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Innledning

Barnehageloven palegger alle barnehager a lage en arsplan. Denne skal fastsettes av
barnehagens samarbeidsutvalg(SU).

Arsplanen har to viktige funksjoner:

e Den er et arbeidsdokument for de ansatte og den er et utgangspunkt for samarbeid
med foreldrene og videre arbeid med andre planer.

e Den skal gi konkret informasjon om barnehagens pedagogiske innhold og arbeid til
eier, bruker og tilsynsmyndighet.

Semna barnehage har valgt a lage en felles arsplan for begge barnehagene. Arsplanen med
ovrige delplaner gir informasjon om de overordnede malene i barnehageloven og
barnehagens tiltak for a na disse. | tillegg til arsplan vil det lages planer for kortere perioder
for hver avdeling for de aldersinndelte gruppene. Foreldrene skal gijennom planene fa et godt
innblikk i barnehagens arbeid, og se sammenheng mellom de konkrete aktivitetene og de
overordnede malene.

Barnehagens styrer har det faglige ansvaret for utarbeidelse av arsplan i samarbeid med
ansatte og foreldre.

Rammeplanen er grunnlaget for barnehagens daglige drift, og setter mal bade for oss som
personale og barnehagens innhold. A implementere Rammeplanen i barnehagehverdagen er
en viktig del av personalarbeidet.
Dette ma vi gjgre gjennom a:

e Aktivt bruke rammeplanen

e Taibruk verktoy som kan heve lek, lzring og utfoldelse i barnehagen

e Utfordre var egen praksis. Hvordan kan vi bli enda bedre?

e Taibruk den nye kunnskapen, de nye verktgyene og gjere de til en naturlig del av

barnehagehverdagen

For mer fordyping i rammeplanen:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
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Vik barnehage: Vik barnehage er en to-avdelings barnehage. Avd. Knerten kan tilby 9

plasser daglig for barn i alderen 0-3 og avd. Kanutten kan tilby 17 plasser daglig for barn i
alderen 3-6 ar. Barnehagen har lun og skjermet beliggenhet med kort vei til skog og

turomrade, men er samtidig sentrumsnart.

E)erg bame}vage: Berg barnehage er en tre-avdelings barnehage — men drives som en to-

avdelings barnehage fra hgsten 202 1. Berg barnehage kan tilby opp til 42 plasser. Avdeling
Kardemomme by har 12 plasser daglig for barn i alderen 0-3 ar. Avdeling Karius og Baktus
tilbyr resterende antall plasser for barn i alderen 3-6 ar. Berg barnehage har et fint
uteomrade skjermet for vind og var. Nerhet til flott turomrade med skog, fiell og sje og

ligger fint plassert i nermiljoet.

Kontaktinformasjon

Avd. Vik

Epost: vik.barnehage@somna.kommune.no

Kanutten - 90706413

Pedagogisk leder — Kristin A. Bjgrnsgard
kristin.bjornsgard@somna.kommune.no

Barne-og ungdomsarbeider/Assistent pa
avdelingen:

Tove Lise Hestas
Laila Olsen

Cynthia Hjelmseth

Avd. Berg

Epost:
berg.barnehage@somna.kommune.no

Karius og Baktus — 91886782

Pedagogisk leder — Kristin Langas
kristin.langas@somna.kommune.no

Barne-og ungdomsarbeider/Assistent pa
avdelingen:

Liv Astri Leitvoll
Elin Arnes

Tove Lise Hestas
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Knerten - 47714600

Pedagogisk leder — Siv Ellen Larsen
siv-ellen.larsen@somna.kommune.no

Pedagogisk leder — Lill Christin Henningsen
lill-
christin.Henningsen@somna.kommune.no

Barne-og ungdomsarbeider/Assistent pa
avdelingen:

Monika Sylthagen

Monica Valan Hgyholm

Kardemomme by - 91862542

Pedagogisk leder — Lars Arne Aakervik

Lars.aakervik@somna.kommune.no

Pedagogisk leder — Merethe Bjoru
merethe.bjgru@somna.kommune.no

Barne-og ungdomsarbeider/Assistent pa
avdelingen:

Anette Kjenes

Anja Reinfjord

Styrer: Ann Helen Johansen. Mob: 91700184

Epost: ann-helen.johansen@somna.kommune.no

Spesiallerer: Randi Wold — randi.wold@somna.kommune.no
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Barnehagens visjon

En visjon skal samle ansatte om felles verdier og retningslinjer som skal ligge til grunn for

alle avgjorelser og handlinger som utferes. Barnehagens verdigrunnlag skal formidles,
praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Alle handlinger og
avgjorelser som bergrer barnet skal ha barnets beste som et grunnleggende hensyn. Dette
er et overordnet prinsipp som gjelder all barnehagevirksomhet.

Var visjon «en levende hverdag» skal gjenspeiles i hverdagslivet i barnehagen. Her skal det
vere glede, utvikling, lek, medvirkning, utfordring, samhold, undring, vennskap, toleranse,
humor, omsorg, leering — i et felleskap med rom for alle og blikk for den enkelte.

Vi ma:
e Vare en lzrende organisasjon, dvs. at vi stadig ma vaere i endring og utvikling, slik
at vi er rustet til 2 mgte nye krav og utfordringer. Vi skal jobbe med
kvalitetsutvikling, etter prinsippet «beste praksisy.

e Stadig utvikle personalets kompetanse, vaere engasjert i a skape og dele kunnskap

e Vazre et personale som benytter seg av arbeidsmetoder som gir alle barna de beste
utviklingsmulighetene (ha et malrettet arbeid og en bevisst metodebruk)

e Kunne sette i gang og lede refleksjonsprosesser
e Ha systematisk vurdering av egen praksis

e Kunne utnytte alle rammefaktorene pa en best mulig mate — se muligheter og ikke
begrensninger

e Ha tett samarbeid mellom avdelingene med felles kjoreregler for ansatte og jobbe
med verdigrunnlaget.

Alle ansatte i Semna barnehage skal ha et bevisst forhold til de handlingsvalg
de gjor nar de er pa jobb.
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Semna barnehages hovedmal.

e A kunne forsta andres ulike perspektiv og roller, kunne ta avgjerelser og
samhandle med andre, vurdere problemer og lzse oppgaver

e Barn lzrer a forholde seg til andre nar de metes i direkte lek og samspill. Vennskap
ma leres — i alle de sma situasjoner, som en mgter igjen og igjen.

e Afideltailek og fa venner er grunnlaget for barnas trivsel og meningsskaping i
barnehagen

Vare tiltak for a oppna dette:
e Legge til rette for god og variert lek
e Barna skal vere deltakere i demokratiske prosesser preget av medvirkning, a dele,
ta hensyn, vente pa tur, lytte til, delta, bli hert

e Vektlegge sansemotorisk stimulering. Kropp og sanser henger sammen.

e Voksen deltakelse og involvering — gode rollemodeller med en anerkjennende
vaeremate

e Systematisk arbeid med sprak og sosial kompetanse

e Fokus pa barnas medbestemmelse — og hva det betyr — jobbe med
begrepsavklaring.

e Drofte barns medvirkning med foreldre

Barna i Sémna barnehage syns at de voksne ma si at barna ma fé
bli med pad leken, og si at dere ma veere venner og leke i lag. Ogsa
liker barna at de voksne er med pa leken sammen med barna
(Barnemgter Vik og Berg barnehage 03.01.24. og 21.11.23)
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Barnehagens formal og innhold

Omsorg handler om a ta vare pa hverandre og vise at man bryr seg om hverandre. Omsorg
handler ogsa om a forsta hverandre, og a gi nzrhet og trygghet.

Trygghet er grunnlaget for trivsel og all videre utvikling, og en god opplevelse av trygghet og
tillit i barnehagen er en forutsetning. Barna ma fgle tilharighet i det sosiale samspillet som
foregar, og trygghet i leken. Omsorg og vennskap er to vesentlige begreper i hverdagen.

Vare tiltak for a oppna dette:
e God tilvenning — bruke tid, folge barnets behov
Ha barnets beste i sentrum for all utvikling
Gode hverdagsrutiner — barna i fokus
En anerkjennende veremate — fremme gode relasjoner
Lek — en viktig danningsarena
Skape gode vennskapsrelasjoner pa tvers av alder, spraklig og kulturell bakgrunn
Legge til rette for at barna opplever fysisk og psykisk mestring
Humor og glede i hverdagen — hverdagslykke ved a sarge for at hver dag fylles med
livsglede, lek og lering
e Voksne som gode rollemodeller med et felles og reflektert verdigrunnlag

Barna syns at de voksne ma passe pd barna, ogsG ma de passe pd
at ingen klatrer pa gjerde, og at barna ikke Igper ut og blir tatt av
tyver. (Barnemgter Vik og Berg barnehage 03.01.24. og 21.11.23)

Danning er en livslang prosess som skjer i samspill med omgivelsene og mgtene mellom
mennesker der det bl.a. handler om a utvikle evne til a reflektere over egne handlinger og
varemate.

«Skape gangs mennesker som er gode d vaere sammen med og som har det godt med seg selvy

Danning i barnehagen skal forankres i verdiene i formalet:

Barnehagen skal sette fokus pa omsorg, lek, lzring, danning og serge for etiske
grunnverdier som er i trad med barnehagens formal og mandat (barnehageloven § I,
formal)

Gjennom gode danningsprosesser settes barna i stand til 2 handtere livet ved a utvikle
evnene til a veere prgvende og nysgjerrig til omverdenen, og se pa seg selv som et
verdifullt medlem av et sterre fellesskap. Barn lzrer i lek, de lerer av god omsorg, og
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danning er en kvalitet ved en laeringsprosess. Her legges grunnlaget for barnets allsidige
utvikling.

| Semna barnehage har vi ekstra fokus pa omsorg, lek og lzring. Gjennom en trygg og god
hverdag med faste rammer og gode rutiner, fremmer vi barnas trivsel og glede. Et mal er a
skape ett tillitsfullt, apent og godt samarbeid pa tvers av avdelingene og med foreldrene.
Nar barna kommer til barnehagen skal de bli mgtt av voksne som ser de, og som aktivt
tilrettelegger et innholdsrikt lzeringsmiljg. Barna ma fa utfordringer, muligheter til a utvikle
kunnskaper og ferdigheter, samt stotte for a handle omsorgsfullt og gjere etiske
begrunnede valg.

| Ssmna barnehage er det lov a vaere seg selv og gi uttrykk for sine meninger.

Vare tiltak for a oppna dette:
e Tilrettelegge for ett inkluderende miljg, der alle barn blir sett uavhengig av deres
ulikheter og behov. Det skal ikke tolereres mobbing, men forebygges gjennom bl. a
a styrke vennskap i barnegruppen. Vi skal akseptere forskjeller, ha tro pa barna og
ta barna pa alvor.

e Vivoksne i barnehagen skal bygge opp barnas selvtillit og selvfglelse ved respekt
for barnet og deres meninger, gi rom for tilbakespill og vare apne for barnas egne
ideer.

e Barna skal lzre a respektere seg selv og andre, som igjen fgrer til ett godt samspill
og medbestemmelse.

e Med vennlighet, hgflighet, talmodighet og toleranse skal vi mgte hverandre i
barnehagehverdagen. Barna ser pa voksne som rollemodeller og tar lerdom av
hvordan vi utever var rolle. Med omsorg, lek og lzring som grunnlag for var
virksomhet skal alle inkluderes og vere med a pavirke sin hverdag.

e Et mangfoldig milje der barna far en sunn, variert og hensiktsmessig utvikling av
ulike sider, pa ulike plan

e Delta i Forut- solidaritetsaksjon

e Synliggjore mangfoldet i barnehagen - snakke om likheter og ulikheter

e Veare inkluderende og vise omsorg og respekt for hverandre — voksne som gode
rollemodeller

e Overgangssituasjonene skal representere trygghet, forutsigbarhet, nerhet og
omsorg.
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Det viktigste barnet gjar i barnehagen er a leke, og derfor skal leken ha en sentral plass i

barnehagen. Den skal vare en arena for barns utvikling og lzring, og for sosial og spraklig
samhandling. Vi setter fokus pa a etterleve Rammeplanens mal om at personalet skal vare
tilgjengelig for barna ved a statte, inspirere og oppmuntre barna i deres lek. Gjennom lek
kan alle sider ved barnets utvikling stimuleres. Dette gjelder bade spraklig, sosial,
emosjonell, kognitiv, moralsk og motorisk utvikling. Leken er ogsa med pa a utvikle
kreativiteten og evnen til 3 lgse problemer, og barnet lzrer noe om hvordan verden
fungerer bade sosialt og fysisk. Grunnlaget for vennskap legges i leken, og vennskap er
viktig for barn tidlig i livet. Leken har mange uttrykksformer, og kan fere til forstaelse og
vennskap pa tvers av alder, spraklig og kulturell ulikhet. A oppleve vennskap og tilhgrighet
i en gruppe sa tidlig som mulig kan ha betydning for hvordan barnet senere tilpasser seg
sosialt og emosjonelt. | samhandling med hverandre legges grunnlaget for lering og sosial
kompetanse.

Vare tiltak for a oppna dette:
e Vzre tilstede og involvert i barnas lek (lytte og observere) for a kunne stotte,
inspirere og oppmuntre barna. Ved a mate barna i deres lek og fantasiverden tar
den voksne utgangspunkt i noe som er meningsfullt for barna.

Skape tid og rom til at god lek far utvikle seg

Legge til rette for barns egen lek bade inne og ute

Fleksible og spontane voksne som ser barnet

Dele i mindre grupper for a se og stette enkelt barnet i samspill og lek —
gjentakelser gir rutine i leken

Vazre lekende voksne — engasjerte og delaktige

e Ta hensyn til barnas premisser og modning

e Ta utgangspunkt i barnas interesser og inspirasjon

e Vite at uenighet og forhandling er en naturlig del av leken

e Sorge for at alle barna har lekekamerater, blir valgt, blir med og blir likt
e La barna fa velge lekaktiviteter selv - medvirkning

e Vite at leken gjenspeiler opplevelser i barnehagen og hjemme, som har gitt
impulser og inspirasjon. Felles opplevelser og felles referanser kan skape gode
rammer for inkluderende lek.
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e Vite at barna gjennom leken utvikler barna grunnleggende ferdigheter og sprak.
Fordi aktiv deltakelse i lek har stor betydning for barnas spraklering, er det viktig
at alle barn er inkludert i og far tilgang til lek.

e Materiell, aktive og delaktige voksne ma vare tilgjengelig
e Observere det enkelte barns rolle i rollelek

Barna liker @ leke med dublo, familie og skole, leke at slangen
kommer, barbie, leke med huset og teltet og kostymer og
plusspluss. Noen elsker @ tegne. Noen liker ikke G leke med
dublo.(Barnemgter Vik og Berg barnehage 03.01.24. og
21.11.23)

Vi ensker a vere en trygg og god oppvekst- og leringsarena for barna der vi stotter og
veileder barna ut fra barnas forutsetninger og behov. Noen ganger er vi stottende eller
veiledende, og noen ganger er vi observatgrer. Var rolle blir avgjort av det enkelte barns
forutsetninger og behov.

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg med lek, utforsking, lering og
mestring. Mestring er en fglelse som er helt ngdvendig for a utvikle et solid selvbilde.
Barns ressurser, prestasjoner og gnskede adferd skal regelmessig tillegges stor vekt og
laftes frem for barn individuelt og i gruppe. Mye av lzringen skjer igiennom leken, som
skaper grobunn for trivsel, utvikling og sosial kompetanse. Ved a tilrettelegge for ulike
lekeaktiviteter og gi rom for utforsking og nysgjerrighet, skapes en arena for samspill,
evnen til empati, se andre for seg selv og det a kunne erfare andres lekekunnskap og
erfaringer.

Hverdagslivet inneholder sma og store opplevelser som legger grunnlaget for barnas
lering. Vi skal gi barna muligheter til utfoldelse, og la de fa egne erfaringer, ogsa ved a la de

prove seg pa ting de ikke riktig mestrer enna.

Mestring=mot=muligheter
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Vare tiltak for a oppna dette:
e Fremme vennskap som grunnlag for trivsel, utvikling og leering

e Like muligheter uansett bakgrunn

e Fysiske rammer som innbyr til lek og livsutfoldelse, meningsfylte opplevelser og
aktiviteter

e Anerkjennende og ansvarsbevisste voksne som bekrefter og stetter hvert enkelt
barns behov og initiativ

e Ta barnas medbestemmelse pa alvor

e Anerkjennelse — ros og oppmuntring. Fokus og fremheving av barnas sterke sider.

e Girom for barns egen kulturskaping og bidra til at alle barn far oppleve glede og
mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap

e Jobbe med at barn skal lzre 3 lytte og ta imot beskjeder og respektere barn og
voksne

«De andre ser pG meg ndr jeg klatrer, da kan jeg leere bort hvordan jeg
gjor det». Barna sier at de har lzert G skrive bokstaver og tall, sanger,
@gver pd tegne bedre monstre og spgkelser i barnehagen. Noen vil laere
d lage hjerte og @ gd i spagaten. (Barnemgter Vik og Berg barnehage
03.01.24. 0g 21.11.23)

Forenklet betyr sosial kompetanse individets evne til a2 samspille med andre i ulike situasjoner.
Begrepet beskriver hvordan mennesker forholder seg til omgivelsenes forventninger, og hvordan
de dekker sine sosiale behov.

Sosial kompetanse er ikke medfedt, men utvikles hele livet gijennom lek og samhandling med andre
mennesker. Det er stor forskjell pa hvor godt mennesker mestrer samhandling, og det har derfor
vokst fram en forstaelse av at sosial kompetanse ma lzres pa lik linje med andre ferdigheter. Sosial
kompetanse bestar av flere elementer, som blant annet empati, holdninger, samarbeidsferdigheter,
selvinnsikt, selvkontroll, ansvarlighet, evne til konfliktlasning, lek, glede og humor.

Hos voksne kan sosial kompetanse vise seg ved a vaere trygg pa seg selv, pa sitt stasted, sine
kunnskaper og ferdigheter. Sosial kompetanse viser seg og ved a kunne arbeide selvstendig, ta valg
og avgjerelser, men ogsa i a kunne arbeide i team, ta imot ordrer og forholde seg til bestemmelser.
Du ma med andre ord kunne ha en selvstendig rolle, samtidig som at du ma kunne tilpasse deg den
gruppa du er en del av. En godt utviklet sosial kompetanse setter oss i stand til a mestre ulike
sosiale miljger, kunne etablere og vedlikeholde relasjoner og styrke vennskap, samt gke trivsel og
fremme utvikling.

| Semna barnehage gnsker vi «a bygge» gode relasjoner med mennesker som er gode a vare
sammen med, enten du er liten eller stor, barn eller voksen. Vennskap er viktig for barn i alle
aldre. For oss er det et mal at alle barn skal ha minst en venn. For oss som jobber i barnehagen, er
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det en sentral oppgave ikke bare a fremme vennskap, men a hjelpe barna a bygge relasjoner til
hverandre.

A tilhere en gruppe gir barna trygghet og sosial tilknytning. A etablere vennskap og opprettholde
dem er en viktig faktor i sosialiseringsprosessen og en forebyggende faktor mot uheldig og negativ
utvikling. Mobbing tolereres ikke, og sosial tilhgrighet er forebyggende i forhold til mobbing. |
barnehagen jobber vi for a ha et bevisst forhold til var rolle og vart ansvar pa dette omradet.
Samarbeid og apen dialog med foreldrene er ogsa en viktig del av det forebyggende arbeidet mot
utestenging og negativ utvikling i barnas forhold til hverandre.

Vare tiltak for a oppna dette:
Arbeides med i henhold til barnehagenes «Progresjonsplan for sosial kompetansey.
e Alle avdelingene bruker «Vennery. Metodisk opplegg for a fremme sosial
kompetanse

e Sikre at alle barn erfarer at de er betydningsfulle for fellesskapet

e Tilrettelegge for ett inkluderende miljg, der alle barn blir sett uavhengig av
deres ulikheter og behov. Det skal ikke tolereres mobbing, men forebygge
gjennom a styrke vennskap i barnegruppen.
Vi skal akseptere forskjeller, ha tro pa barna og ta barna pa alvor
Lekegrupper
Barnesamtaler (formelle og uformelle) og filosofiske samtaler med barna
Dramatisering og rollespill, bade barn og voksne
Voksen involvering
Handlingsplan mot mobbing

Alle barna nevner navn pd venner og tror at alle barna har venner. De blir
glad av @ ha venner. «Hvis noen dytter, sd sier jeg stopp 0gsa blir vi
bestevenner». «hvis man gir en klem, sé blir man
bestevenner»(Barnemgter Vik og Berg barnehage 03.01.24. og 21.11.23)

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre
barna til a gi uttrykk for sine meninger om hverdagslivet i barnehagen.

Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modning.
Her ma vi vaere bevisste, slik at barna ikke tillegges ansvar de ikke er rustet til 3 ta.

Vare tiltak for & oppna dette:
Arbeides med i henhold til Semna barnehages «Plan for barns medvirkning»
Konkretisert slik:

e Barnas medvirkning tilpasses alder og forutsetninger
¢ Involvere barna i hverdagsaktivitetene — slik at de far en reell mulighet til
innflytelse, bade med sine tanker og handlinger
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e Barnesamtaler
e Voksenrollen: den voksne ma lytte, skape tid og rom for gode samtaler,
undring og medvirkning

Noen barn sier at de ikke far bestemme noe i barnehage, mens
andre sier at de far bestemme hvem de vil leke sammen med, hva
de vil leke, hva de vil ha pd maten, hvilke eventyr de voksne skal
lese, hva de skal tegne, velge sanger.(Barnemgter Vik og Berg
barnehage 03.01.24. og 21.11.23)

<<E>arhs met{virkhihg kreVer ﬁ'J, rom og akﬁ\/e Voksr\e som Y\:)’(ter g sam’(a!er»

14




Semna
kommune S¢mna barnehage

Semna barnehagen er en helsefremmende barnehage
- godkjent av Nordland fylkeskommune
Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon, og bidra til @ utjevne
sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen ved a bidra
til trivsel, livsglede, mestring og folelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.
Gode vaner legges tidlig i livet, og fysisk aktivitet, sunt kosthold og robuste barn bidrar til
a forebygge og redusere helseproblemer. For a styrke barnets psykiske helse arbeides det
med barnets fglelser og behov for tilhgrighet. Alle barn skal fgle tilharighet til barnehagen
som sted og i det fellesskapet av personal og barn. Gjennom a kjenne, trygge og fa barnet
til 2 trives vil falelsen av tilharighet forsterkes. Barnets medvirkning i barnehagen er med
pa a fremme barnets trivsel.
Vare tiltak for a oppna dette:
Arbeides med i henhold til «Retningslinjer for helsefremmende arbeid»
e Legge til rette for fysisk utfoldelse bade inne og ute- variert miljg
Utetid og turdager
Bruke nzrmiljget (naturen som lekeplass)
Oke kompetanse om betydningen av tilrettelegging av fysisk miljo
Interesserte og delaktige voksne med gode holdninger til fysisk aktivitet
Sunt kosthold — matglede og sunne helsevaner — informasjon foreldre
Se enkeltbarnet, stotte og anerkjenne
Mulighet til ro, hvile og avslapping
Gjennom daglig og naer kontakt observere og motta informasjon om barnas
omsorgs- og livssituasjon
e Fokus pa kropp og folelser ved bruk av «/& e ma» https://xn--em-0iac.no/

\
\J’

«Alt som er sunt er bra for magen» (Barnemgter
Vik og Berg barnehage 03.01.24. og 21.11.23)

\/

7

”Qjehr\om beVege]se lzerer barna seq sely 0g verden 3 kjem\g
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Semna barnehage er en trafikksikker barnehage etter godkjenning av Nordland
fylkeskommune (Re-godkjent desember 2022). Barnehagen har en egen plan for dette
arbeidet «Plan for trafikksikker barnehage»

Barnehagen skal stotte barna i a forholde seg prevende og nysgjerrig til omverdenen, og
bidra til a legge grunnlag for modning, selvstendig og ansvarlig deltakelse i fellesskapet.
Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper
som bidrar til meningsfull samhandling. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og
alle sanser i sine leringsprosesser.
Vare tiltak for a oppna dette ;

Arbeides med i henhold til Somna barnehages «Plan for trafikksikker

barnehage»

Konkretisert slik:

En helhetlig tilnerming til temaet trafikk og sikkerhet
Inkludere tema trafikk i hverdagsaktiviteter
Trafikksikkerhetsuke en gang i aret

Info til foreldre

Barna sier at de md se seq for og passe pd at det ikke kommer
biler, og ikke ga i veien ndr bilene kommer. «Det er viktig med
refleksvest sG man ikke blir pakjart av bilene».(Barnemgter Vik
og Berg barnehage 03.01.24. og 21.11.23)

N—

Barnehagens fagomrader

Barnehagens omrader for laring er delt inn i syv fagomrader og skal sikre et variert og
allsidig innhold i barnehagen. Fagomradene, arbeidsmater og innhold vil ofte overlappe
hverandre og ma ses i ner sammenheng med hverandre, samtidig vil ogsa flere fagomrader
ofte vaere representert i et temaopplegg eller i forbindelse med hverdagsaktiviteter og
turer i nzermiljget. Hvert fagomrade sier noe om hvordan vi skal fremme barnas utvikling
og lzring, samtidig som personalets ansvar presiseres. Vi tilpasser arbeidet vart etter
alder, interesser, barnegruppens sammensetning og @vrige forutsetninger. | periodeplaner
som blir sendt ut til foreldre, dokumenterer vi hvordan vi fra maned til maned jobber med
de ulike fagomradene.
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e Kommunikasjon, sprak og tekst — i leken kommuniserer vi og sprdklige ferdigheter
utvikles

o Kropp, bevegelse, mat og helse — vi vil leke og trene hele dagen, har fokus pd hva vi
spiser og hvor det kommer ifra, vasker hendene vdre for G holde oss frisk og innimellom
ma vi ogsa hvile oss litt.

e Kunst, kultur og kreativitet — vi vil eksperimentere og leke med ulike materialer. Det gir
oss skaperglede.

e Natur, miljg og teknologi — hvis vi fdr bruke naturen blir vi glade i den, og da vil vi ta
vare pd den ndr vi blir stor

o Etikk, religion og filosofi — vi trenger tid og ro til @ undre oss og stille store sparsmdl

e Narmiljg og samfunn — barnehagen herer til i en sammenheng og er en del av
naermiljoet

e Antall, rom og form — «hvor mange skal du ha»? «Dette er den storstey ©

Barnehagens satsningsomrade for 2024-25

| 2024 videreferer vi arbeidet som er nedfelt i strategiplan for sprak, lesing og skriving for
Semna som sprakkommune.

«Formdlet med strategien er d sikre et mer helhetlig og systematisk fokus pa sprdk-, lese- og
skriveopplaringen i barnehagen og gjennom hele grunnskolen.

Kompetanseheving blant de ansatte pd enhetene, vil det kunne styrke de ansattes kunnskaper,
ferdigheter og holdninger til sprdk, lesing og skriving. Det vil ogsd kunne vaere med a sikre et bedre
samarbeid, samt holde fokuset pd rutiner med informasjonsutveksling ved overgangery (Strategi for
sprdkarbeid i barnehage og skole).

Ressursen vi bruker i forbindelse med dette er bl.a Spraklgyper, som brukes som et
kompetansehevende verktoy i personalgruppen. | lapet av 2024-25 skal vi giennomfere
pakken «Sprakvanskery.

| det direkte arbeidet med barna fortsetter vi fokuset pa et godt sprakmiljz gijennom
samtaler, lesestunder, bruk av ulike verktoy, leker og metoder.

Hele 2023 har vi jobbet med tema - atferd. Vi ser en gkende utfordring i forhold til atferd
hos barn. | den forbindelse har barnehagen gjennomfert PMTO-veiledning hos PPT som
besto av veiledning av hele personalet i barnehagen. Vi gnsket PMTO-veiledning for a kunne
bli bedre pa a forebygge atferdsproblematikk. Vi gnsker a skape en felles forstaelse i hele
personalgruppa, og vi trenger a jobbe videre med den voksnes rolle.
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A arbeide med sprak er en av barnehagens viktigste kjerneomrader. Spraklige ferdigheter
er av stor betydning for barnas trivsel og fglelse av mestring i hverdagen. A forsta det som
blir sagt, og a kunne gi uttrykk for egne tanker, falelser og meninger er viktig for a skjgnne
hva som skjer, samhandle med andre og ha medinnflytelse. All samhandling er
kommunikasjon. A utvikle spraket, bade verbalt og non-verbalt, er derfor av stor
betydning. Gjennom spraket lzrer barn a forsta verden, og far en gkende innsikt i seg selv.
Spraket gir identitet og tilhgrighet. Kommunikasjon er avgjgrende for den intellektuelle,
emosjonelle og sosiale utvikling. Barna skal fa oppleve et variert sprakmilja, og fa bli kjent
med spraket gjennom ulike former, dialekter, andre sprak, rim og lek med sprak.
Barnehagen skal inspirere og stimulere til spraklig undring, bevissthet og utvikling.
Gjennom dialog og samspill skal barna stettes i a kommunisere, medvirke, lytte, forsta og
skape mening.

Som sprakkommune pabegynte barnehagene og skolene i 2019 et systematisk arbeid for a
styrke barnas sprak, lesing og skriving.

Vare tiltak for a oppna dette:
e Godt synlig og tilgjengelig materiell og utstyr
Lekegrupper
Sprakstimulering i mindre grupper
Lesestund/ hoytlesing
Erfare ulike formidlingsmater av tekst og fortelling
Bruke tall- og spraksprell, snakkepakken, sprakkista
Sangleker, rim og regler
Tras, observasjon av sprak i daglig samspill
Gi barna konkrete erfaringer
Var bevisst ordvalg og bruk langsommere tempo og gi barna tid til 4 svare
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Hoytlesing for barna er en viktig del av det a jobbe med sprak i barnehagen. Haytlesing
skaper interesse og nysgjerrighet, inspirerer til samtaler, stimulerer fantasi og det gir nye
impulser. Gjennom positivt fokus pa bgker og haytlesing ansker vi a stimulere til god
sprakutvikling og leseglede.

Vare tiltak for a oppna dette:

Ha bgker, tilpasset aldersgruppen, tilgjengelig for barna

Gi tid og rom for lesing / se i boker / lydbgker

Faste lesestunder 2-3 gang pr. uke

Voksne invitere barn med pa lesestund — gjore baker og lesestund attraktivt
Bruke bagker bade for hyggens skyld, men ogsa nyttens skyld f.eks oppslagsbaker,
kokebgker.

e Bredt utvalg, slik at alle kan finne noe de synes er spennende
http://leseskogen.no/foreldre/ti-grunner-til-a-lese-hoyt-for-barnet/

Barna sier at de syns at de voksne er flinke til G lese bgker og at de
liker at de voksne leser.(Barnemgter Vik og Berg barnehage
03.01.24. 0g 21.11.23)

«Det beste med en bok er ikke tankene den

inneholder, men tankene den skapery
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Personalets arbeidsmater skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzring og
danning og gi barn mulighet til medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater
og de skal tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljeet.

Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet.

Vare tiltak for a oppna dette:

e PMTO-veiledning for hele personalet v/PPT
e ve pa konkrete verktgy og strategier i forhold til ulike tema:
o Gode og effektive beskjeder
Bruk av ros og oppmuntring
Felles regler
Oppmerksomhetssignaler
Grensesetting
Problemlgsning knyttet opp mot daglige utfordringer
Regulering av folelser
Tilsyn og oppfelgin

O O O O O O O

«Jeg hgrer ikke etter ndr de voksne er
streng».(Barnemgter Vik og Berg barnehage
03.01.24. 0g 21.11.23)

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagens pedagogiske virksomhet skal planlegges, dokumenteres og vurderes.
Gjennom pedagogisk dokumentasjon far vi hevet refleksjonsnivaet og synliggjort vart
arbeid i barnehagen. Vi har barnas larings- og erfaringsprosesser i fokus. Det pedagogiske
arbeidet blir blant annet dokumentert gjennom planer, samtaler, bilder og utstillinger. For
a sikre at vi alltid har en reflekterende praksis i Semna barnehage, vurderer og evaluerer vi
kontinuerlig giennom hele aret.

Vi evaulerer:

e Samarbeidet pa huset (Personalsamarbeid)
e Samarbeidet med foreldrene (foreldresamarbeid)
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e Barnas utvikling og trivsel
e Barnehagens mal og innhold
e Relasjoner mellom barn/barn og voksen/barn

Vare tiltak for a oppna dette:
Barn:
e Observasjoner
e Barnesamtaler og evaluering med barna
Foreldre
e Periodeplaner
e Dokumentasjon gjennom bilder, daglig kontakt og planer
e Foreldresamtaler, 1-2 pr. ar (hest/var)
e Foreldremegter, 2 pr. ar
Ansatte
e Personalmgter — felles og internt i avdeling
e Praksisfortellinger

Vurderingene folges opp av nye tiltak og justeringer av planer underveis.
¢ Fornye - skifte ut noe som ikke fungerer
e Foredle - gjore mer av hva som fungerer
e Forbedre — videreutvikle noe som fungerer

Barnehagens digitale praksis skal bidra til lek, kreativitet og lzering. Ved hjelp av digitale
verktoy skal vi legge til rette for at barna kan utforske, leke, lere og selv skape noe
gjennom digitale uttrykksformer. Vi skal legge til rette for kreativ og skapende bruk av
digitale verktay, men ogsa bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet
til digitale medier.

Vare tiltak for a oppna dette:

e Arbeide i trad med «Handlingsplan — lek og lzring med digitale verktoy».
e Bruke digitale verktoy i naturlige situasjoner
e Tiltak fra handlingsplan

Barna sier at de bruker @ vaere med a skrive ut og
kopiere fargeleggingsark. At de har sett pa
Hampless (FORUT) pa TV, og at de voksne bruker TV
for @ laere de om @ veere bestevenner. (Barnemgter
Vik og Berg barnehage 03.01.24. og 21.11.23)
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Overganger

Sammen med foreldrene legger barnehagen til rette for at barna far en trygg og god start i
barnehagen. Rutiner, rom og tid tilpasses slik at barnet far tid til a bli kjent, skape
relasjoner og knytte seg til bade voksne og barn i barnehagen. Det samme gjelder nar
barna bytter barnegruppe innad i barnehagen, personalet sgrger for at barna og foreldrene
far tid og rom til a bli kjent med barn og personale.
Vi inviterer alle nye foreldre pa smabarnsavdelingen til felles foreldremgte for ferien evt
besak i barnehagen for oppstart. Her far de en omvisning i barnehagen, samt annen
informasjon.
Nar barnet begynner i barnehagen, far det en fast kontaktperson (en av de ansatte), som
har ansvaret for a hjelpe barnet til rette, og a folge opp barnet i hverdagen. | den forste
tiden i barnehagen, er det kontaktpersonen som har mest med barnet a gjore, slik at det
knyttes nzre band mellom barn, foreldre og en bestemt voksen fgrst. Dette er viktig for
at barnet skal kunne fole seg trygg i de nye omgivelsene. For nye foreldre blir det holdt en
oppstartsamtale relativt kort tid etter oppstart.
Vare tiltak for a oppna dette:

¢ God informasjon til foreldre i forkant av oppstart

¢ Flytende informasjon og oppstartsamtaler

e Bruke tid i tilvenningsfasen — tilpasse barnets behov

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen, legge til rette for barns overgang fra
barnehage til forste klasse og evt skolefritidsordning. Barnehagen skal legge til rette for at
barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som gir dem et godt grunnlag og
motivasjon for a begynne pa skolen.

Vare tiltak for a na dette:
Arbeides med i henhold til «Plan for overgang mellom barnehagene og skole/SFO i Semna
2023-2026»

Farskoleklubb en gang pr. uke
Tras

Skolebesgk

Samarbeid mellom barnehagene slik at barna kan bli kjent A

med hverandre for skolestart C
e Overgangssamtaler mellom foreldre/ bhg og bhg/ skole
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Samarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling

Den daglige kontakten i barnehagen er viktig for a formidle hvordan barna har det bade i
barnehagen og hjemme. Vi gnsker at barn og foreldre skal ha et positivt mgte med
barnehagen hver dag.

Vare tiltak for a oppna dette:

e Vi moter barna og foreldrene med tid, omsorg og respekt

e Vigir god informasjon om barnets hverdag, og om barnehagens planer og innhold.

e Vi tar raskt kontakt nar det er noe vi vil informere om eller trenger informasjon
om.

e Vi er lydhgre for foreldrenes innspill og spgrsmal

e Viinviterer til foreldresamtaler og foreldremgter

e Viinviterer til og samarbeider om ulike tilstelninger i barnehagen, f. eks forutkafe,
sommerfest

e Vi fglger retningslinjer for hygiene og smittevern.
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For foreldrene innebzrer dette:

A si fra til personalet nar de leverer og henter barnet

A si fra nar barnet har fri eller er syk, og folger de anbefalte rutinene ved sykdom
At de er interessert og stiller sparsmal om barnehagehverdagen

At de snakker positivt om barnehagen og barna i barnehagen for a styrke vennskap
og gode relasjoner

At de spor nar det er noe de lurer pa

At de sier ifra om endringer i barnets livssituasjon.

Det er 2 foreldremgter i Igpet av aret, og vi gir tilbud om to individuelle foreldresamtaler
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Kalender 2024

Januar Planleggingsdag 2.januar
Februar Markere samefolkets dag 6. februar
Foreldremote Berg 14.februar og Vik |5.februar
Mars Markere barnehagedagen 12. mars «Stedet mitt»
Barnehagen stengt onsdag for skjertorsdag
April Branngvelse
Mai Planleggingsdag 10. mai
Foreldremoter
Friluftsdager (storavdelingene)
Juni Trafikksikkerhetsuke
Sommerfest
Planleggingsdag 21 .juni
Juli Sommerdrift i barnehagene. Sammenslaing av Vik og Berg
August Planleggingsdag 5. august
Tilvenning / bli kjent
Fokus pa lek og vennskap
September Mini-tour de Fram - storavdelingene
Foreldremoter
Brannvernuke
Folkehelseuka
Oktober / Forut (3-6)
November
Desember Markere adventstiden med ulike aktiviteter /tradisjoner
Planleggingsdag 20.desember
Julaften og nyttarsaften stengt

Kalender for 2025 blir sendt til foreldre og personal desember 2024
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