
 

Møteprotokoll 

 
Utvalg: Sømna administrasjonsutvalg 
Møtested: Formannskapssalen, Kommunehuset 
Dato: 12.05.2021 
Tidspunkt: 09:00-09:30 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Hans Gunnar Holand 
Liv Marit Reitan  
Andrine Solli Oppegaard 
Roy Helge Dahle 
Gunder Strømberg 
Morten Engesbak  
Marianne Rørmark 

Ordfører 
Varaordfører 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Tillitsvalgt  
Tillitsvalgt 
 
 

SØSP 
SØSP 
SØAP 
SØSP 
SØTVP 
Fagforbundet 
Utdanningsforbundet 
 

   
 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
 
Merknader 
 
 
Ordfører åpnet møtet og ønsket velkommen. 
 
 
 

 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Arne Johansen 
 
 

Kommunedirektør 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
Underskrift: 
 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er i 
samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 
 
 
 
 
 
Hans Gunnar Holand 
Ordføre  



Saksliste 
Utv.saksnr Innhold Unntatt off. 

PS 1/21 Godkjenning av innkalling  

PS 2/21 Strategisk plan for kompetanse og rekruttering i 
Sømna kommune 

 

 
 

PS 1/21 Godkjenning av innkalling 

Saksprotokoll i Sømna administrasjonsutvalg - 12.05.2021  
 
Behandling: 

Vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjent. 
 
 

PS 2/21 Strategisk plan for kompetanse og rekruttering i Sømna kommune 

Kommunedirektørens innstilling 
Framlagte forslag til Strategisk plan for kompetanse, samt medfølgende tiltaksdel for enhetene, 
vedtas.  

Plandokumentet forutsettes å være retningsgivende for kommunens arbeid med 
kompetansehevende tiltak og rekrutteringstiltak i perioden 2021-2024. 

Saksprotokoll i Sømna administrasjonsutvalg - 12.05.2021  
 
Behandling: 
 
Saksbehandler John Arne Andersen informerte om arbeidet med planen og presenterte planen 
for utvalgets medlemmer.   
 
Votering:  
 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Framlagte forslag til Strategisk plan for kompetanse, samt medfølgende tiltaksdel for enhetene, 
vedtas.  

Plandokumentet forutsettes å være retningsgivende for kommunens arbeid med 
kompetansehevende tiltak og rekrutteringstiltak i perioden 2021-2024. 


