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A. FORMAL

Denne brannordningen beskriver kommunens brann- og feiervesen og dokumenterer at brann-
og feiervesenet er organisert og dimensjonert slik at bide lovpalagte og andre oppgaver kan
utferes tilfredsstillende. Ved dimensjoneringen er det tatt hensyn til bade regelverkets
standardkrav og utarbeidet risiko- og sdrbarhetsanalyse.

B. GRUNNLAG FOR BRANNORDNINGEN

1. Oppgaver

Brann- og feiervesenets primeroppgaver fremgar av brannvernlovens §§ 8 og 9.
1 tillegg til disse oppgaver er brann- og feievesenet i Sgmna tillagt:

o Brannteknisk byggesaksbehandling for bygningsvesenet

2. Grunnlag for organisering og dimensjonering etter standardkravene

Samlet innbyggertall i kommunen (SSB 01.01.16) 2.031 Innbyggere
Areal 193 km?
Skogareal 43 km?
Antall piper 950 stk.

Tettsteder i kommunen:
o Vik 368 innbyggere {SSB pr. 01.01.15)
¢ Berg 590 innbyggere {(SSB pr. 01.01.15)

Vurdering av innsatstid: =

Brannstasjonen ligger i Vik sentrum som er kommunesenteret. Stasjonen ligger midt i
kommunen og vil nd ytterkantene av kommunen pé ca. 15 min i alle retninger. Innsatstiden er
beregnet ut i fra kjente forhold knyttet til avstand og erfaringer fra utrykninger i kommunen.

Lengst fra brannstasjonen ligger:

Sgmna Omsorgssenter med innsatstid 7 minutter
Berg tettbebyggelse med spredningsfare med innsatstid 10 minutter
Sgmna Meieri med innsatstid 10 minutter
Berg neeringsomrade med innsatstid 10 minutter

3. Vurdering av risikoforholdene

1 brann- og eksplosjonsvernloven § 9, 2. ledd, er det angitt at: «Kommunen skal gjennomfgre
en risiko- og sérbarhetsanalyse slik at brannvesenet blir best mulig tilpasset de oppgaver det
kan bh stilt overfors,

Sentrale myndigheter har de siste rene lagt. stgrre vekt pa at grundige risiko- og
sarbarhetsanalyser skal ligge til grunn for kommunenes dimensjonering av brannvesenets

forebyggende og beredskapsmessige oppgaver.
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Risiko kan angis som den fare ugnskede hendelser representerer, og sérbarhet som et utrykk
for et systems evne til & fungere nar det utsettes for pakjenninger.

Utarbeidet ROS-analysen for Semna kommune gir et bilde av dagens risikosituasjon innenfor
de omrider som brann- og redningstjenesten forvalter, jfr. vedlegg 1. Det er foretatt en
kartlegging av status vedrgrende risikoen for brann og eksplosjoner i ulike bygningstyper og
anlegg, samt vurdert ulike akutte ulykker (jf, brannlovens § 11, f) som brann- og
redningstjenesten kan bli stilt overfor.

Kartleggingen er gjennomfgit ut fra den kjennskap brannvesenet har pr. dato.

I falge analyseresultatene innebarer falgende hay risiko:
» Trafikkulykker langs Fv. 17 samt Baustadhammeren
¢ Brann i bolighus

¢ Brann ved Tine meieri avd, Berg

¢ Brann pd Sgmna Omsorgssenter

o Skog- og lyngbrann

Kartlagt risiko gir ikke grunnlag for beredskap utover regelverkets standardkrav.

C. ADMINISTRASJON OG LEDELSE

1. Administrasjon

Brannsjef ' ' 10,2 % | arsverk
Avdelingsleder beredskap ' 10,2 % | arsverk
Avdelingsleder forebyggende (brannsjefens stedfortreder) 10,2 % | arsverk

Feiervesenet er organisert under avdelingsleder for forebyggende arbeid.

Organisasjonsplan er vedlagt brannordningen, vedlegg 2

2. Myndighetsoverfgring
Kommunestyret i Sgmna har den 08.10.11, sak 50/11 delegert oppgaver etter lov om

brannvern med tilhgrende forskrifter til brannsjefen. Jfr. brannvernlovens § 6 og
kommuneloven av 25 september 1992 nr. 107

Delegasjonsvedtak er vedlagt brannordningen, vedlegg nr. 3.

3. Overordnet vakt

Kommunen omfattes ikke av krav til overordnet vakt, jfr. dimensjoneringsforskriftens §5-3.
Beredskapsvakt er likevel etablert med en ordning der fem personer deler pd brannvakt i helg
og utvalgte helligdager. Dette grunngis bl.a med forventning om rask bistand til politi og/eller
ambulanse samt begrensede ressurser pa helg og helligdager. Overordnet vakt sikrer
profesjonell innsatsledelse ved brann eller ulykke/annen innsats.

Fglgende 5 stillinger er inngér i etablert beredskapsvakt:
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o Brannsjef

Varabrannsjef
Utrykningsleder 1 (deltid)
Utrykningsleder 2 (deltid)
Utrykningsleder 3 {deltid)

Beredskapsvakt fungerer som overordnet vakt inntil brannsjefen/varabrannsjef overtar.

4, Enhetlig ledelsessystem (ELS)

Enhetlig ledelsessystem implementeres 1 Semna Brannvesen. Ved revidering av planverk,
rutiner og prosedyrer skal ELS benyttes som verktsy for overordnet innsatsledelse og
héndtering av hendelser.

5. Planer/rapportering

Brannsjefen skal innen utgangen av hvert r utarbeide en plan over brannverntiltak for neste ér.
Plan skal legges fram for kommunestyret innen utgangen av hvert ar.

Videre skal det ved hvert drs utgang utarbeides en arsrapport over gjennomfarte forebyggende
tileak.

Planer og Arsrapporter arkiveres Igpende i tilknytning til brannordningen som vedlegg 4.

Brannsjefen skal i ngdvendig omfang utarbeide eller samordne beredskapsplaner, vedlegg 5.
Brannsjefen skal i ngdvendig omfang serge for utarbeidelse av innsatsplaner for starre risiko-
objekter, vedlegg 6.

6. Internkontroll

Det skal utarbeides et internkontrollsystem i brann- og feiervesenet som skal sikre at alle krav
til helse, miljg og sikkerhet etterleves.
Dette innebearer systematiske tiltak som bl.a skal medfgre at:

- alle sider ved mannskapenes sikkerhet ivaretas

- roykdykkerne legeundersgkes arlig

- brann- og feiervesenets virksomhet ikke paferer annen person skade

- brannvesenets innsats ikke medfgrer utilsiktede miljgmessige skadevirkninger

OSV.

7. Instrukser

Ledere og mannskaper er underlagt de rutiner og instrukser som er lagt inn under
internkontrollen som er under utarbeidelse.

8. Opplaring og kompetanse

Ledere og mannskaper skal gjennomfere den oppleering som kieves etter
Dimensjoneringsforskriftens kap. 7, samt den oppleering ut over dette som er ngdvendig for &
gjennomfgre serskilte oppgaver som er tillagt brann- og feiervesenet.

Det er utarbeidet egen opplaringsplan som fortlapende oppdateres etter de behov som mé
dekkes, jfr. vedlegg 7.




9. @ving av beredskapen

Brannsjefen skal utarbeide &rlige gvelsesplaner som sikrer at ledere og mannskaper far
tilstrekkelig @velse for & lgse de oppgaver de kan bl stilt overfor, Uvelsesplaner arkiveres
lgpende i tilknytning til brannordningen som vedlegg 8.

Hver gvelse skal veere tilvettelagt med gvelsesmdl, .disposisjon for instruktar osv. Arlig
gvelsesantal! for hver leder og hvert mannskap, inkludert fellesgvelser og &rssamling med
brannsjefen, skal veere minst seks,

Det skal fares protokoll over personellets fremmate til gvelsene.

10. Hoynet beredskap

I spesielle utfartshelger, hgytider, ved stgrre arrangementer, til tider med stor fare for brann
eller perioder med forventet dérlig fremmete ved alarm, har brannsjefen plikt og myndighet til &
etablere h@yere beredskap dersom dette er pdkrevet for & sikre ngdvendig innsats ved branner
eller ulykker.

D. FOREBYGGENDE AVDELING

1. Brannsynspersonell

Forebyggende avdeling skal véeere bemannet slik det fremgar av krav i «forskrift om
organisering og dimensjonering av brannvesen» § 2-5 0g 3-2.

o Antall stillinger 1 stk.
¢ Antall drsverk 20,3 %

2, Feierpersonell

Feiervesenet skal vaere bemannet slik at registrerte piper blir feiet, og forebyggende oppgaver
blir gjennomfgrt i forskriftsmessig omfang. Feierpersonell skal ha eller mé tilegne seg
svennebrev som feier.

o Antall stillinger 1 stk.
e Antall drsverk 50 %

E. BEREDSKAPSAVDELING

1. Utrykningsstyrke

Brannvesenets faste utrykningsstyrke utgjgres av: -

o 2stk. overbefal som ogsa er utrykningsledere
e 1l4stk.  brannkonstabler, deltid, herav 3 stk. utrykningsledere og 7 stk. reykdykkere




2. Reservestyrke og skogbrannreservestyrke

Det er ikke oppnevnte egen spesiell reservestyrke. En anser kravet som oppfylt som felge av
de ressurser som brannvesenet samlet disponerer.

Det er derimot utarbeidet en ressursbank over mulig utstyr som kan benyttes i en
krisesituasjon. For eksempel bander med gjedselspredere for vanntransport, fiskere med
fiskebéter samt ulike firma som disponerer kran, lift 0.1. i Ssmna kommune.

3. Andre tilgjengelige styrker
Sivilforsvarets styrker i Bronngysund.

F. VARSLING OG ALARMERING

1. Varsling over ngdnummer 110
Publikum skal kunne varsle om brann og annen ulykke over ngdnummer 110,

2. Alarmering/ utkalling av innsatsstyrker

110-sentralen i Bodg drevet av Salten Brann IKS er ansvarlig for utkalling av innsatspersonell,
overordnet vakt og brannsjef eller stedfortreder

Ledere og innsatspersonell alarmeres via det nye ngdnettet.

Ledere og mannskaper plikter & beere radio i perioder de ikke oppholder seg pa brann-
stasjonen, ogsd pa frivakt sa sant de befinner seg i kommunen.

Dersom innsatspersonell skal oppholde seg utenom kommunen i en periode, mer enn tre dager,
plikter de & varsle brannsjefen eller hans stedsforteder.

G. UTRUSTNING AV BEREDSKAPEN

1. Alarmerings- og sambandsutstyr

Brannvesenet skal ha ngdvendig utstyr for alarmering av personellet og for & opprettholde
nedvendig radiosamband mellom alarmsentral- brann, overordnet innsatsleder, utryknings-
ledere, kjoretgyer, gvrige ngdetater, osv.

Raykdykkere skal benytte ngdvendig sambandsutstyr ved innsats.

2. Personlig vern :

Alt personell som settes inn i innsats skal ha godkjent personlig verneutstyr tilpasset den
aktuelle innsatsoppgave, og de skal vere fortrolig med utstyrets muligheter og begrensninger.

3. Materiell

Ssmna brannvesen skal disponere ngdvendig materiell til innsats ved brann, trafikkulykker,
miljsskader og andre ulykker.

Beredskapsstyrken i Sgmna skal ha felgende utstyr til disposisjon i brannstasjonen:
¢ Mannskapsbil med minst 2500 liter vann, mannskapskabin, ngdvendig utstyr som
farsteutrykningsbil.




o  Tankbil med minst 8000 liter vann, ‘

o Annen utrykningsbil med plass til noe lettere utstyr samt 3 personer

o Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de
tilleggsoppgavene brannvesenet er tillagt

s Frigjgringsutstyr

For gvrig finnes diverse baerbare pumper, slangemateriell, og annet slokkeutstyr
tilpasset risikoforholdene i kommunen,

Alt materiell kontrolleres og etterses rutinemessig (ukentlig) slik at det sikres at utstyret er i
orden til enhver tid. Utfert kontroll og vedlikehold skal journaliseres,

4. Vannforsyning

I forbindelse med etablering av digitalt ledningskartverk er det er det utarbeidet lednings-
kartverk som viser alle kommunale hovedlinjer for vann samt brannkummer, jfr. vedlegg 9. Det
bemerkes videre at det er etablert egen fyllplass for tankbil ved branngvingsomréde pa
Slyngermyra. Vannposten forsynes direkte fra hoydebasseng pd Slyngermyra med en samlet
kapasitet pa 3.000 m3.

I tettstedene Vik og Berg samt langs de kommunale hovedledningsnettet er det tilfredsstillende
slokkevannsdekning,

For spredt bebyggelse utenfor disse omrédene er det ikke tilfredsstillende slokkevannsdekning.
I disse omrédene er vannforsyningen basert pd vann fra tankbil, sekundart vannforsyning fra
nerliggende vann eller sjg. Det informeres at Sgmna kommune har egen slangebil med
brannpumpe. Nevnte bil har 1100 meter med slangemateriell,

H. AVTALER

1. Samarbeidsavtaler

For & oppfylle plikter innenfor brannvernomrédet (beredskap/forebyggende) har Sgmna
kommune inngdtt fslgende samarbeidsavtaler:

¢ Bistandsavtale mejlom Brgnngy brann- og redningsvesen og Sgimna kommune for omrédet
Kvervet og Treles i Brenngy kommune. Samt gjensidig bistand mellom kommune ved
ekstraordinaere situasjoner, store katastrofer, skogbrann, mm, Gjeldende fra og med
01.08.06

» For & oppfylle kommunens forpliktelser etter forurensningsloven nir det gjelder akutt
forurensning er man medlem av Helgeland interkommunale utvalg mot akutt forurensning
(Helgeland TUA). S




I. ISTANDBRINGELSE

Brannordningen er vedtatt av kommunestyret i mgte den sak / vedlegg
Forelagt Direktoratet for brann- og eksplosjonsvern i brev av vedlegg

Direktoratets svar i brev av vedlegg
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1. Innledning

Dette er en risiko- og sarbarhetsanalyse for Sgmna brann- og redningstjeneste. Sgmna kommune er
192 km2, og har ca 2050 innbyggere.

Analysen tar utgangspunkt i tenkte hendelser, p forskjellige steder i kommunen.

Analysen skal vaere et levende dokument hvor hendelser kan komme til etter hvert som man finner
det ngdvendig.

Hendelse nummer | Beskrivelse av ugnsket hendelse
1 Skogbrann/ lyngbrann pad Ramtind
2 Brann i bolighus Vik
3 Pipebrann pd Dalbotn
4 Batbrann ved Vennesund
5 Brann pa Sgmna Omsorgssenter pa Vik.
6 Brann i fjgs Brekkeidet
7 Brann pa Berg skole
8 Bilulykke to personbiler front mot front FV17
9 Bilulykke, vogntog veltet Slyngjemyren
10 Bussulykke i Baustadhammeren Fv17
11 Brann ved Tine Meieri avd Berg

2. Kartlegging ugnskede hendelser

Med ugnskede hendelser forstar vi hendelser som kan representere en fare for mennesker,
miljg, skonomiske verdier og samfunnsviktige funksjoner. Arbeidsgruppen kom fram til
fglgende 11 ugnskede hendelser som dannet grunnlag for den videre analysen:

3. Arsaker og sannsynligheter

3.1 Definisjoner
Med arsak mener vi det som fremkaller eller forarsaker en ugnsket hendelse.
Med sannsynlighet mener vi et anslag over hvor hyppig hendelsen kan forventes a inntreffe.



3.2 Arsak til ugnsket hendelse
For & beskrive sannsynligheten for at en hendelse skal inntreffe, kartlegger vi fgrst mulige

arsaker til hendelsene.

Ugnsket hendelse

Arsak til ugnsket hendelse

Skogbrann pd Ramtind

Lynnedslag. Uforsiktig omgang med ild. Gnist fra
elektriske installasjoner. Skogsdrift. Pyromani. Har
skjedd

Brann i bolighus Vik

Feil pd fyringsanlegg. Pyromani. Elektriske artikler.
Uforsiktig omgang med ild. Renovering/oppussing.

Pipebrann pa Dalbotn

Manglende feiing. Feil fyring. Darlig pipe.

Batbrann ved Vennesund

Pyromani. Teknisk feil. Feil bruk av utstyr.

Brann pad Sgmna Omsorgssenter
pa Vik.k

Pyromani. Elektriske artikler. Uforsiktig omgang med
ild.

Brann i fjgs Brekkeidet

Varme maskiner/kjgretgy. Feil pé elektrisk anlegg.
Mangelfullt vedlikehold. Uforsiktig omgang med ild.
Pyromani.

Brann pa Berg skole

Pyromani. Feil pa elektrisk anlegg/artikler. Farlig stoff.
Uforsiktig omgang med ild.

Bilulykke to personbiler front
mot front FV17

Fart. Fgreforhold. Feil pa kjgretgy. Menneskelig svikt.
Bevist handling. Rus. Helsesvikt.

Bilulykke, vogntog veltet
Slyngjemyren

Fart. Fgreforhold. Feil pa kjgretgy. Menneskelig svikt.
Bevist handling. Rus. Helsesvikt.

Bussulykke i Baustadhammeren
Fv17, flere enn 5 skade

Fart. Fgreforhold. Feil pa kjgretgy. Menneskelig svikt.
Bevist handling. Rus. Helsesvikt.

Tine Meieri avd Berg

Elektrisk feil pd utstyr. Pyromani. Menneskelig svikt.
Selvantenning kjemikalier/silo. Varmgang i utstyr.
Uforsiktig omgang meg ild.




3.3 Forebyggende tiltak

Som et ledd i arbeidet med & beskrive sannsynligheten for at en hendelse skal skje, ser pa de
forebyggende tiltak som allerede er satt i verk for a redusere sannsynligheten for hendelsen.

Ugnsket hendelse

Iverksatte forebyggende tiltak

Skogbrann/ lyngbrann pa Ramtind

Informasjon. . Forbudsperioder.

Brann i bolighus Vik

Informasjon. Branntilsyn/feiing.

Pipebrann pa Dalbotn

Informasjon. Tilsyn/feiing.

Bathrann ved Vennesund

Informasjon. @velse pa ferjen

Brann pa Sgmna Omsorgssenter pa Vik.

Informasjon. @velser. Bygningsmessige
brannforebyggende tiltak. Tilsyn (§13).
Skilting.

Brann i fjgs Brekkeidet

Informasjon.

Brann pa Berg skole

Informasjon. Tilsyn (§13). Skilting.

Bilulykke to personbiler front mot front FV17

Informasjons- holdningskampanjer.
Strging/brgyting. Periodisk
kigretgykontroll.

Bilulykke, vogntog veltet Slyngjemyren

Informasjons- holdningskampanjer.
Strging/brgyting. Periodisk
kjgretgykontroll.

Bussulykke i Baustadhammeren Fv17

Informasjons- holdningskampanjer.
Strging/brayting. Periodisk
kigretgykontroll.

Brann ved Tine Meieri avd Berg

Tilsyn. Skilting. Jevnlig brannmenn i
bygget.

3.4 Beskrivelse av sannsynligheten

Sannsynligheten for de ulike hendelsene rangeres etter frekvens slik:

Begrep Frekvens Tallverdi

Lite sannsynlig Mindre enn en gang hvert 50. ar 3
Mindre sannsynlig ‘Mellom en gang hvert 10. og hvert 50. ar 4
Sannsynlig Mellom en gang hvert ar og hvert 10. ar 6
Meget sannsynlig Mer enn en gang pr ar 9




Sannsynligheten for de ulike ugnskede hendelsene anses a vare slik i fredstid:

Ugnsket hendelse Lite Mindre [ Sannsynlig | Meget
sannsynlig | sannsynlig sannsynlig

Skogbrann pa Ramtind 4

Brann i bolighus Vik 6

Pipebrann pa Dalbotn 6

Batbrann ved Vennesund 4

Brann pa Sgmna Omsorgssenter pd Vik. 3

Brann i fjgs Brekkeidet 4

Brann pa Berg skole 3

Bilulykke to personbiler front mot front 6

FV17

Bilulykke, vogntog veltet Slyngjemyren 6

Bussulykke i Baustadhammeren Fv17 4

Brann ved Tine Meieri avd Berg 4




4 Beskrivelse av konsekvenser
Definisjon konsekvens: Mulig virkning av hendelse.

4.1 Konsekvensreduserende tiltak
Fgr konsekvensene av de ulike hendelsene ble beskrevet, kartlegger vi allerede iverksatte
skadereduserende tiltak.

Ugnsket hendelse

Iverksatte skadereduserende tiltak

Skogbrann pa Ramtind

Mulighet for skogbrannhelikopter. Bistand fra
nabobrannvesen/sivilforsvaret. Vakt pa hgytid/helg.
Utvidet brannberedskap. Ressursoversikt. Tankbil.
Kommunens Beredskapsplan

Brann i bolighus Vik

Vakt p& hgytid/helg. Bistasjon pa Bindalseidet, utover
lovpalagte krav. One-seven slukkeutstyr. Tilsyn/feiing.
Brannalarm. Tankbil.

Pipebrann pa Dalbotn

Vakt pa hgytid/helg. Tilsyn/feiing.

Batbrann ved Vennesund

Vakt pa hgytid/helg. Tilgang pa bat.

Brann pa Sgmna Omsorgssenter
pa Vik.

Brannvarsling mot 110-sentral. Arlig branngvelse (§13-
bygg). Automatisk brannseksjonering. Drillet personell.
Tankbil. Kommunens Beredskapsplan

Brann i fjgs Brekkeidet

Vakt p& hgytid/helg. Alarmanlegg. Tankbil.
Gjennomfgrt kjentmannsrunde for brannvesenet.
Slokkeutstyr.

Brann pa Berg skole

Arlig branngvelse (§13-bygg). Evakueringsplaner.
Drillet personell. @velser. Slukkeutstyr. Tankbil.
Kommunens Beredskapsplan

Bilulykke to personbiler front
mot front FV17

Vakt pa heytid/helg. Redningsbil. Ambulanse. Politi.
Kriseteam.

Bilulykke, vogntog veltet
Slyngjemyren

Vakt pa hgytid/helg. Redningsbil. Ambulanse. Politi.
Kriseteam. Kommunens Beredskapsplan

Bussulykke i Baustadhammeren
Fvl7

Vakt pa hgytid/helg. Redningsbil. Ambulanse. Politi.
Kriseteam.

Brann ved Tine Meieri avd Berg

Tankbil. Seksjonering. Kjentmenn i brannvesenet. Vakt
pa hgytid/helg. Samarbeid med Brgnngy Brannvesen




4.2 Konsekvensbeskrivelse

De ugnskede hendelsene vil kunne medfgre er rekke negative konsekvenser.

Fglgende konsekvenser anses som aktuelle:

Ugnsket hendelse

Konsekvensbeskrivelse

Skogbrann pa Ramtind

Evakuere folk. @konomiske konsekvenser. Tap
av verdier. Skade pa eiendom.
Informasjonsbehov.

Brann i bolighus Vik

Fare for tap av menneskeliv. Oppfglging i
forhold til pargrende. @konomiske
konsekvenser. Innkvarteringsbehov. Tap av
materielle verdier. Mulig brannspredning.

Pipebrann pa Dalbotn

Fare for brannspredning. Fare for tap av
menneskeliv. Tap av materielle verdier.
@konomiske konsekvenser.

Batbrann ved Vennesund

Tap av materielle verdier. Tap av menneskeliv.
@Pkonomiske konsekvenser.

Brann pd Sgmna Omsorgssenter pa Vik.

Fare for tap av menneskeliv. Oppfglging i
forhold til pargrende. @konomiske
konsekvenser. Innkvarteringsbehov. Tap av
materielle verdier. Mulig brannspredning.
Medietrykk. Kriseteam involveres.,

Brann i fjgs Brekkeidet

Fare for tap av dyreliv. @konomiske
konsekvenser. Risikofylt redningsaksjon. Tap
av materielle verdier.

Brann p3a Berg skole

Fare for tap av menneskeliv. Oppfglging i
forhold til pdrgrende. @konomiske
konsekvenser. Tap av materielle verdier. Mulig
brannspredning. Medietrykk. Kriseteam
involveres.

Bilulykke to personbiler front mot front
FV17

Fare for tap av menneskeliv. Tap av materielle
verdier. Avvikling av trafikk.

Bilulykke, vogntog veltet Slyngjemyren

Fare for tap av menneskeliv. Tap av materielle
verdier. Fare for forurensing. Mulig
utfordrende handtering av farlig stoff.
Avvikling av trafikk.

Bussulykke i Baustadhammeren Fv17

Fare for tap av menneskeliv. Tap av materielle
verdier. Medietrykk. Kriseteam involveres.
Handtering av pargrende.

Brann ved Tine Meieri avd Berg

Fare for tap av menneskeliv. Tap av store
materielle verdier. Medietrykk. Hdndtering av
pargrende.




4.3 Konsekvensgradering
De ulike ugnskede hendelsene grupperes etter skadeomfang med hensyn til mennesker,
milig, gkonomiske verdier og drift/produksjon. Fglgende begreper benyttes for @ beskrive

skadeomfanget:
Konsekvens Beskrivelse
Ufarlig Ingen skader. Ingen forurensing. < 100.000,-. Kortere driftsstans.
Farlig Skader som ma behandles. Fare for forurensing. 100.000,- -
1.000.000,-.
Lengre driftsstans/mulig behov for reservesystemer.
Kritisk Alvorlige skader/tap av menneskeliv. Forurensing. 1.000.000,- -

10.000.000,-. Behov for reservesystemer.

Katastrofalt

‘Tap av flere menheskeliv. Ukontrollert forurensing. > 10.000.000,-.
Permanent driftsstans.

Fglgende tallverdier for konsekvenser Iz—":'gges til grunn nar risikomatrisen skal beregnes:

Konsekvens Mennesker Miljg @k. Verdier Drift/produksjon
Ufarlig 4 3 2 2
Farlig 8 6 4 4
Kritisk 12 9 6 6
Katastrofalt 16 12 8 8

Vi ser for oss fglgende skadeomfang for de aktuelle ugnskede hendelser med hensyn til
mennesker, miljg, skonomiske verdier og drift/produksjon:

Hendelse Skadeomfang Konsekvensgradering
Ufarlig Farlig Kritisk Katastrofalt
Skogbrann pa Menneske 8
Ramtind M_i_|j¢ ; 3
@konomiske verdier 2
Drift/produksjon 2
Brann i bolighus Menneske 12
Vik Miljg 3
@konomiske verdier 6
Drift/produksjon 2
Pipebrann pd Menneske 12
Dalbotn Milj@ 2
@konomiske verdier 6
Drift/produksjon 2




Batbrann ved Menneske 12
Vennesund Miljg . o
‘Pkonomiske verdier
Drift/produksjon
Brann pa Sgmna Menneske 16
Omsorgssenter pd | Miljg
Vik. Pkonomiske verdier 8
Drift/produksjon 8
Brann ifjgs Menneske
Brekkeidet Milje
Pkonomiske verdier 6
Drift/produksjon 8
Brann pd Berg Menneske 16
skole Miljg
@Bkonomiske verdier 3
Drift/produksjon 8
Bilulykke to Menneske 16
personbiler front Miljg
mot front FV17 gikonomiske verdier 8
Drift/produksjon
Bilulykke, vogntog | Menneske 12
veltet Miljg 9
Slyngjemyren Pkonomiske verdier 8
Drift/produksjon
Bussulykke i Menneske 16
Baustadhammeren | Milig
Fyvl7 @konomiske verdier 8
Drift/produksjon
Brann ved Tine Menneske
Meieri avd Berg Miljg
¢ikonomiske verdier 8
Drift/produksjon ]




5 Systematisering av kartlagte forhold

Sannsynligheten og konsekvensen av de ulike hendelsene gir til sammen et uttrykk for
risikoen. Risikoen uttrykker den fare som ugnskede hendelser representerer for mennesker,
miljg, skonomiske verdier og drift/produksjon.

Risiko er et resultat av sannsynligheten (frekvensen) for og konsekvensen av ugnskede

hendelser.

6 Risikoverdi

Risikomatrisen gav fglgende resultat rangert ut fra hgyeste risikoverdi:
Hendelse Sannsynlighet x konsekvens Risikoverdi
Skogbrann pa Ramtind 4x(8+3+2+2) 60
Brann i bolighus Vik 6x(12+3+6+2) 138
Pipebrann pa Dalbotn 6x(12+2+6+2) 132
B&tbrann ved Vennesund 4x(12+6+4+2) 96
Brann pa Sgmna 3x(16+3+8+8) 105
Omsorgssenter pa Vik.
Brann i figs Brekkeidet 4x(8+6+6+8) 96
Brann pa Berg skole 3x(16+6+8+8) 108
Bilulykke to personbiler front | 6x(16+6+8+2) 192
mot front FV17
Bilulykke, vogntog veltet 6x(12+9+8+2) 192
Slyngjemyren
Bussulykke i 4x(16+6+8+2) 128
Baustadhammeren Fv17
Brann ved Tine Meieri avd 4x(8+6+8+6) 112
Berg




7 Rangert risiko

Hendelse Sannsynlighet x konsekvens Risikoverdi
Bilulykke to personbiler 6x(12+3+6+2) 192
front mot front FV17

Bilulykke, vogntog veltet 6x(12+9+8+2) 192
Slyngjemyren

Brann i bolighus Vik 6x(12+3+6+2) 138
Pipebrann pa Dalbotn 6x(12+2+642) 132
Bussulykke i 4Ax(16+6+8+2) ; 128
Baustadhammeren Fv17

Brann ved Tine Meieri avd Berg | 4x(8+3+8+2) 112
Brann pa Berg skole 3x(16+6+8+8) : 108
Brann pa Sgmna 3x(16+3+8+8) ' 105
Omsorgssenter pa Vik. , ‘

Brann i fjgs Brekkeidet 4x(8+6+6+8) 96
Batbrann ved Vennesund A4x(12+6+4+2) 96
Skogbrann pa Ramtind 4x(8+3+2+2) 60

8 Kommentarer til resultatet
Nedenfor er det gjort noen betraktninger om resultatet av risikovurderingen for det enkelte
scenariene,

Bilulykke 2 personblier:

De siste 10 drene har det veert en ganske stor gkning i antall bilulykker. Det har ikke veert
dgdsulykker, men det har vert naert med flere hardt skadde personer. Det er tydelig at farten har gkt
sammen med antall biler. Kommunen har i forhold til dette gjort det til fast prosedyre at man
gjiennomfgrer klippegvelser fgr sommersesongen vaert ar.

Bilulykke, vogntogvelt:

Det er et faktum at antall trailere langs veiene gker jevnt. Trailere har overtatt mye av transporten
som fgr gikk lang sj@. En stor del av transporten inn i Sgr-Helgeland, kommer via FV17 over Sgmna.
Dette sammen med store utbygginger har gjort at trailertransporten har gkt. Det har vaert trailervelt i
Sgmna siste 10 drene. Dog uten skader pa hverken mennesker eller miljg.



Brann i bolighus Vik:

Her kunne man selvsagt ha tatt med boligbranner i hele kommunen og dette er noe som har skjedd
flere ganger siste 10 &r. De siste 3 &rene har vi imidlertid veert spart for stérre husbranner. Det har
ikke gatt menneskeliv tapt pa ca 30 dr. Det har ikke vaert personskade & snakke om de siste 15 ar.

Pipebrann i Dalbotn:

Antall pipebranner har gatt sterkt ned de siste 15 drene. Fra at det fgr var en arlig foreteelse, er det
na flere ar meltom hver gang. Dette skyldes nok flere ting som at vi har fatt bedre rutiner for feiin og
at folk generelt fyrer mindre med ved. Det har ogsé veert stor utskifting av ildsteder til nye. Dette gir
lavere rgykregrstemperatur og derved ogsd mindre fare for pipebrann. Siste pipebrann var med en
gammel ovn.

Bussulykke Baustadhammeren:

Baustadhammeren er et kjent ulykkespunkt i Sgmna kommune. Dette er en skarp sving som ligger i
skygge for solen. Her skjer det hvert ar utforkjgringer i forbindelse med sngfall. Det er 0gsa mye
trafikk med skoleungdommer i buss da alle elever i ungdomsskolen fraktes til Vik hver dag. Sgmna
brannvesen har gjennomfgrt Tass 1, 2 og 3 via Norsk Luftambulanse. Scenariet bussulykke i skolebuss
har ogsa vaert brukt som katastrofegvelse. '

Brann ved Tine Meieri avd Berg: .

Tine avd Berg er en stor arbeidsplass i Spmnamalestokk. Det arbeider i overkant av 40 personer ved
bedriften. Det er ogs& store verdier som befinner seg pd lageret. Det er store mengder ferdig ost som
stir pa lageret som er ca 2000m2. En brann ved anlegget kan ogsa fgre med seg en
lokaliseringsdebatt om anlegget skal ligge pa Sgmna i fremtiden. Det er derfor stort fokus pa
brannvern bade internt i bedriften og hos Sgmna Brannvesen.

Brann pa skole:

Sgmna kommune har to skoler. Den ene befinner seg pa Berg og den andre pa Vik. Begge skolene vil
ved utgangen av 2015 veere ferdig med en omfattende ombygginger. Disse ombygginger vil lukke alle
bygningsmessige avvik ved brannsikkerheten ved bygningene. Berg ble ferdigstitt i 2011. Det er godt
fokus pd brann ved skolene og gvelsene blir avholdt.

Brannh ved Sgmna Omsorgssenter:

Omsorgssenteret stod ferdig rehabilitert i 2002. Det betyr at det er et moderne bygg hva gjelder
brannsikkerhet. Det er dog ikke s& nytt at det var krav om sprinkling. Det har veert avholdt
krisegvelser ved omsorgssenteret der en hel avdeling ble tatt ut av drift og «rgyklagt».




Brann i fjgs:

Det har de siste 15 &r ikke vaart brann i fjgs som har veert i drift. Det er imidlertid et faktum at
gardene blir stgrre og dermed 0gsa driftsbygningene. En brann vil derfor kunne 4 stgrre
konsekvenser i dag enn tidligere &r, Semna kommune gir en honngr til bgndene for det arbeidet som
er gjort i forbindelse med rehabilitering og brannsikring av driftshygninger.

Batbrann: .

Spmna kommune har ingen havn hvor det ligger stgrre skip fast. Det er i kommunen 3 gjestehavner
for fritidsbater og kommunen har ogsa Vennesund Fergeleie hvor MF Lysingen har sin faste havn. Det
har ikke vaert brann i bat ved kai siste 15 ar. Det har imidlertid vaert batbrann pa sjpen.

Skog/ Lynghrann:

Det har forekommet lyngbranner i kommunen flere ganger de siste 15 ar. Tgrre vintre har gjort sitt tit
at faren har veert overhengende, og det har vaart naere pd. Sommeren 2014 startet et lynnedslag pé
Ramtind en stgrre lyngbrann som vi jobbet med i 5 dager. En operasjon over sa lang tid gav store
utfordringer til en liten stab hos kommunen. Her var bade Brgnngy brannvesen, Sivilforsvaret, Rgde
kors og Skogbrannhellikopteret innvalvert i innsatsen,
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Vedlegg 2

Organisasjonsplan Sgmna Brannvesen 01.06.16

Brannsjef
10,2 % drsverk

I

Forebyggende avdeling
leder 10,2 % arsverk
B k li
(Brannsjefens stedfortreder) Sedapanding
leder 10,2 % drsverk
Brannforebyggende
arbeid 20,3 % drsverk

Innsatsstyrken

Feletjenesten
(50 % arsverk)

16 mann
inkl. min. 4 stk utrykkningsledere

Brannsjefen - Andel arsverk beregnes ved & ta innbyggertallet i regionen dividert med 20 000
innbyggere.

Brannsjefens stedfortreder har den samme myndighet som brannsjefen og vedkommende skal til
enhver tid kunne ga inn i oppgavene til brannsjefen ndr denne ikke er til stede. Det bgr i det
daglige legges til rette for en viss fordeling av oppgavene mellom brannsjefen og dennes
stedfortreder.

Leder for beredskapsavdelingen- Andel arsverk beregnes ved 3 ta innbyggertallet i regionen
dividert med 20 000 innbyggere.

Enhver kommune skal ha beredskap for brann og ulykker som sikrer innsats i hele kommunen
innenfor krav til innsatstider etter § 4-8. Samlet innsatsstyrke skal vare minst 16 personer,
hvorav minst 4 skal veere kvalifiserte som utrykningsledere.

Leder for forebyggende avdeling- Andel drsverk beregnes ved & ta innbyggertallet i regionen
dividert med 20 000 innbyggere.

Brannvesenets forebyggende avdeling - minst ett drsverk brannforebyggende arbeid etter
forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn pr. 10.000 innbyggere i kommunen eller
brannvernregionen.

Brannsjefen er faglig leder av feiervesenet jf. brann- og eksplosjonsvernloven § 10. Faglig ledelse
av feiertjenesten innebaerer at brannsjefen ma sgrge for at det til enhver tid er kvalifisert
personell som utfgrer de oppgavene feiertjenesten er pélagt.

Feiertjenesten skal inngd i det forebyggende arbeidet i kommunen. | stgrre kommuner eller ved
interkommunalt samarbeid, bgr kommunene vurdere om det kan vaere hensiktsmessig &
organisere feiertjenesten slik at en feiermester har den daglige ledelsen. Feiermesteren skal ha
giennomfert opplaering i henhold til mesterbrevioven.
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Vedtatt av kommunestyret sak 50/11.
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Reglement for Ssmna kommunestyre vedtatt av kommunestyret 08.09.11, sak 50/11.

Valg og sammensetning,
Kommunestyret bestar av 17 medlemmer med vararepresentanter.

Det vises til kommunelovens § 17 vedr. konstituerende mete i kommunestyre, herunder
valg av formannskap, ordferer, varaordferer samt kommunale nemder og ledere av disse.

Kommunestyret trer 1 funksjon fo.m. det konstituerende mate som holdes innen utgangen
av oktober i valgiret.

Vedr. utreden suspensjon vises det til kommunclovens § 15. Vedr. opprykk og nyvalg
vises det til kommunelovens § 16.

Kommunestyrets virkemite

Kommunestyret er kommunens sverste organ og fatter vedtak i alle saker som ikke cr
delegert til annet organ. Kommunestyret skal vedta kommuneplan, skonomiplan,
scktorplaner og arsbudsjett, og skal tilsctte ridmann, kommunalsjef teknisk og
kommunalsjef oppvekst.

Forberedeclse av saker for kommunestyret

Réidmannen serger for at saker til kommunestyret er forberedt pd en forsvarlig méte og i
samsvar med de regler som lov, reglementer og andre bindene instrukser gir,

Formannskapet gir innstilling i saker vedrerende kommuneplan, gkonomiplan,
sektorplaner, drsbudsijeit og aktuelle tilsettingssaker og ellers i saker etter kommunestyrets
bestemmelser. Ordfarer sorger for at inpstillingen trykkes og sendes kommunestyrets
representanter og vararepresentanter, samt de som ellers mottar innkalling, samtidig med
innkallingen til kommunestyremete. Fra samme tid kan pressen og andre interesserte f3
utlevert innstillingene, dog ikke noen av dem som ordfareren har betegnet som
konfidensielle.

Har ordferer betegnet en innstilling som konfidensiell, plikter de som har fatt den tilsendt,
i bevare taushet.

Innkalling ~dokumenter
Ordferer kalier sammen i henhold til fastsatt meteplan, eller nir ordfercren selv finner det
pakrevd, eller minst 1/3 av representantene krever det.

Ordforer setter opp saksliste. Innkalling sendes hver representant av kommunestyret og
minst halvparten av vararepresentantene for hver liste, ridmannen, kommunerevisjonen,
kontrollutvalgets representanter, eldrerid, rad for funksjonshemmede, de politiske partier,
kommunalsjefer, avdelingsledere og organisasjonene.

Eldreradct skal ha sakene s8 tidlig som mulig.

Innkaltingen skal inneholde oppgave aver de saker som skal behandles samt opplysning




om tid og sted for motet,
Saksliste og dokumenter som skal behandles sendes ut med 7 dagers varsel. Nar det
gjelder saker med spesiell innkallingsfrist, kfr. Kommunelovens § 44, pkt. 4 0g § 17,

Ordfereren utferdiger kunngjering om kommunestyrets mote. Kunngjeringen skal
imncholde opplysninger om tid og sted for metet og om hvor saksdokumentenc er lagt ut.

Samtidig som sakslisten kunngjsres, legges alle sakers dokumenter ut til ettersyn pa
formannskapskontoret, servicekontoret og kommunens hjemmeside.

Dette gjelder likevel ikke dokumenter som kan unntas etter lov om offentlighet i
forvaltningen, forvaltningsloven eller annen lov, og som ordfereren finner er av den art at
de ikke bar bli kjent av andre enn kommunestyrets representanter. Slike dokumenter kan
kommunestyres representanter gjennomgé pa ridmannskontoret,

Forfall — vararepresentanter.

En representant ¢ller en innkalt vararepresentant som ikke kan mete i kommunestyret pd
grunn av lovlig forfall, skal uten opphold melde detie til formannskapskontoret og si fra
om forfallsgrunnen. Formannskapssekretaeren kaller straks inn vararepresentant. Det
samme gjeres dersom det er kjent at noen mé fratre som ugild i sak som skal behandles i
mete. Md noen pd grunn av lovlig forfall forlate matet under forhandlingene, melder
representanten straks forfall til metelederen.

Vararepresentant som er tilstede, eller om mulig blir kalt inn, trer inn ctter reglene i
kommunelovens § 16, 1.
Hvilke andre enn kommunestyrets representanter tar del i matet,

Rédmannen tar del i metet med talerett,
Formannskapssckretaren skal vaere sekretar og fere kommunestyrets metebok.

Andre kommunale tjenestemenn og sarlige sakkyndige deltar ndr ordforer/rddmann eller
minst 1/3 av kommunestyremedlemmene finner det nedvendig,

Moteleder — Apne eller stengte derer — taushetsplikt.

Metet ledes av ordforeren eller varaordfereren. Dersom begge har forfall, velges en
sxrskilt moteleder.

Matet holdes for apne derer hvis ikke annet folger lovbestemt taushetsplikt.
Personalsaker sak alltid behandles for lukkede derer,

Blir det vedtatt & behandle en sak for lukkede derer, plikter kommunestyrets
representanter, eller de kommunale tjenestemenn og andre som métte vaere tilstede, &
bevare taushet om forhandlingene.




8.

10.

1L

Maotets dpning.

Til den tid metet er berammet foretas navneopprop. Er det minste lovlig antall til stede
erklzrer motelederen metet satt,

Fra kommunestyret er satt til metet er slutt, kan ikke noen av forsamlingens representanter
forlate metet uten innvilget permisjon fra metelederen.

Representanter og vararepresentanter som meter etter at metet er salt, melder seg til
matelederen for de tar sete.

Rekkefalgen for behandlingen av sakene - sak som er tatt app til behandling - sak
som ikke er nevnt i innkallingen.

Er det under oppropet reist innvendinger mot noens rett til 4 ta sete i kommunestyret, cller
tvil om noens forfall, gjer kommunestyret forst vedtak om dette.

Deretter behandles de saker som er nevnt i innkallingen, og i den rekkefolge de er nevnt
der. Kommunestyret kan vedta annen rekkefolge.

Er en sak tatt opp til behandling, kan matet ikke heves for saken er avgjort ved
avstemning, eller kommunestyret vedtar & utsctte forhandlingene om den.

Kommunestyret kan med alminnelig flertall vedta 4 utsette realitetsbehandlingen av en sak
pd den utsendtc sakslisten.

Kommunestyret kan ogsa behandle saker som ikke er nevnt i sakslisten, hvis ikke
matelederen eller 1/3 av stemmeberettiga | kommuncstyret motsetter seg dette.

Finner matelederen & métte avvise en sak utenom kartet, meddeles dette kommunestyret
med kort begrunnelse.

Inhabilitet.

En representant er selv ansvarlig for 4 avklare sin habilitet, og dette skal skje i s& god tid
at det er mulig & inonkalle vararepresentant.

Avgjerciscn om hvorvidt en representant av kommunestyret er inhabil treffes av
kommunestyret, uten at vedkommende representant selv deltar. For utfyllende
bestemmelser vises il forvaltningslovens § 6, jfr. kommunelovens § 40.
Motelederens redegjsrelse for saken —talernes rekkefolge

Maetelederen leser opp den betegnelse saken har fitt pa innkallingen.

Innstillingen leses og saken utredes s& langt som metelederen finner det pékrevet.

Matelederen sper om noen vil ha ordet i saken. Talerne far ordet i den rekkefalge de ber
om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjor metelederen rekkefolgen mellom dem.




12. Nar representantene far del i ordskiftet,

Taleren skal rette sine ord til mstelederen, ikke til forsamiingen. Taleren skal holde seg
ngye til den sak eller den del av saken som ordskiftet gjelder. Metelederen skal se til at
det blir gjort.

Talerstol] brukes under innlegg — replikk kan tas fra salen.

Det mé ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av representantene eller andre.
Upassende eller forneermende adferd eller tale er ikke tillatt.

Overtrer noen reglementets ordensbestemmelse pataler metelederen dette. Retter taleren
scg likevel ikke etter reglementet, kan metelederen frata vedkommende ordet eller ved
avstemningen avgjere om vedkommende skal stenges ute fra resten av motet,

13. Matelederens stilling under ordskiftet.

Metelederen mi ikke avbryte noen som har ordet med mindre det skjer for & 6pprettholde
de bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for 4 rette pd misforstaelser fra talerens
side. :

Vil matelederen utenfor den utredning som er nevat i pkt. 10, ta del i ordskiftet med mer
en ganske korte innlegg, skal ledelsen av forhandlingene overlates til en annen, jfr. pkt. 6.

14. Avgrensing og avslutning av ordskiftet.

For ordskiftet i en sak er begynt og under ordskiftet, kan kommunestyret med alminnelig
flertall vedta at taletiden skal avgrenses til et bestemt antall minutter for hveit innlegg,

Finner kommunestyret at ¢n sak er droftet ferdig, kan de med 2/3 flertall vedta 4 slutte
ordskifiet om saken.

Ved behandlingen av forslag om 4 korte ned taletiden eller om a slutte ordskiftet, ma bare
en taler fa heve til 4 ta ordet for og en imot forslaget, hver bare en gang med heyst to
minutters taletid.

15. Forslag,

Forslag kan ikke settes fram av andre enn kommunestyrets representanter og av
rédmannen, med mindre seerlig lovbestemmelse gir ogsa andre rett til 4 sette fram forslag,

Forslaget skal leveres inn skriftlig til metelederen. Gar forslaget ut pa hvem som skal
velges eller ansettes, eller pd at den sak som behandles skal utsettes eller sendes fil
formannskapet eller annet kommunalt organ, eller pd at et forslag ikke skal vedtas, kan
forslaget gis muntlig,

Skriftlig forslag skal undertegnes av forslagsstilleren. Motelederen refererer forslaget.

Har kommunestyret vedtatt satt strek, skal de talere som har tegnet seg for strek er satt, og
som har forslag, levere dette il ordfareren. Ordforeren referer forsluget for strek seties.




16.

17.

18.

Det skal ikke kunne settes fram eller trekke forsiag etter at det er satt strek for debatten.
Avstemninger.

Nar ordskiftct er ferdig, sier mateledercn fra at saken tas opp til avstemning. Fra da og til
den er avgjort ved avsterning, mé det ikke vere med ordskifte om den eller settes fram
noe nytt forslag i den. Heller ikke er det i dette tidsrom heve til 4 ta noen annen sak opp
til behandling,

Bare de medlemmer som er tilstede i salen i det pycblikk saken tas opp til avstemning, har
rett til & stemme. De kan ikke forlate salen for avstemningen er ferdig, og plikter a
stemme. Ved valg og ansettelse kan blank stemmeseddel brukes, jfr kommunelovens §
40,

Vedtaket treffes av alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet felger av
loven. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg, er metclederens stemme avgjorende.

Det vises for gvrig til kommunclovens § 35 Avstemninger, § 36 Forholdsvalg-listeforslag,
§ 37 Forholdsvalg-valgoppgjerct og § 38 Flertallsvalg — ansettclser.

Progveavstemning,

Fer cndelig avstemning i en sak, kan forsamlingen vedta proveavstemninger som ikke er
bindende.

Er den innstilling eller det forslag som det skal stemmes over, delt { flere poster eller
paragrafer, ber det i alminnelighet stemmes over hver enkelt post eller paragraf, og
deretter il slutt- i tilfelle ogsa her etter praveavstemning -- over hele innstillingen eller
hele forslaget.

Stemmemadten.
Avstemning iverkscttes pa en av disse méter,

A.Ved stilltiende godkjenning, ndr ikke noen uttaler seg imot et forslag som metelederen
setter fram med sparsmal om noen har noe & uttale mot det.

B.Ved at motelederen oppfordrer de medlemmer som cr mot ct forslag, til & avgi
stemmetegn. Nir metelederen bestemmer det, eller en representant krever det holdes
kontrapreve. ‘

C.Ved sedler uten underskrift. To representanter som motelederen oppnevner til det, teller
app stemmene. :

Stemmesedler kan bare brukes ved valg og ved ansettelser. De skal brukes ved slike
avstemninger nar ¢t medlem krever det.

Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er mateleder s stemme avgjerende.




19, Interpellasjoner,

20

21.

A.Hver representant av kommunestyret kan fremme interpellasjon som rettes til
ordfereren, Slik interpellasjon ma vaere meldt til ordfercren i god tid for mate (minst 6
dager forut) og den skal vare skriftlig. Ordfereren skal refererc denne ved meotets pning,
Interpellasjoner behandles i den rekkefolge de er kommet inn,

Den videre behandlingsmate for interpellasjoner er som beskrevet i denne bestemmelsens
pkt. b.

B.Under behandlingen i kommunestyret far interpellanten inntil 5 minutter til & redegjere
for interpellasjonen. Det gis i tillegg anledning til inntil ¥ times debatt i forbindelse med
interpellasjoner, dersom ikke kommunestyret gjer annet vedtak i de enkelte tiifelle.

Blir det ordskifte, skal som regel ikke noen taler ha ordet mer enn en gang, med unntak av
ordfereren, réddmannen, interpellanten og ordfarer for gruppe eller parti innen
kommunestyret,

Ordet interpellasjon mé veere brukt i teksten. Ordferer eller den han anmoder om det, kan
likeledes bruke inntil 5 minutter til sitt svar. For evrig er det have for kommunestyrets
representanter til 4 delta i ordskiftet, men taletiden er begrenset til 5 minutter.

Forslag som settes fram i forbindelse med slik interpellasjon, kan ikke avgjeres i matet
dersom metelederen eller 1/3 av forsamlingen setter seg i mot det. Slik utenfor dagsorden
reist sak, behandles etter de oppferte saker,

Sperrehalvtime

Far kommunestyret tar fatt pa behandlingen av sakene pa innkallingen, kan hver
representant av kommunestyret fremme spersmdl til ordfsrer om saker som ikke er nevnt
pé sakslisten.

Ordferer og rddmann svarer pi sparsmélene.

Sparsmél og svar protokolleres pa ferste side i meteboka.

Utsendinger

Utsendinger fra foreninger, grupper, eller lignende som vil mete for kommunestyret og
uttale seg om en sak, skal melde fra om det til ordfereren senest dagen for metet.

Forsamhingen avgjer om utsendingene skal tas i mot. Blir de mottatt, mater de utenfor
metesalen for et utvalg av kommunestyrets representanter. I utvalget ber sa vidt mulig de
forskjellige partigrupper veere representert. - Er ordferercn represenfcrt i utvalget, gjor
denne tieneste som leder i dette, ellers velger utvalget selv leder, Etter & ha hert
utsendingen og i tilfelle tatt imot skriftlig utgreiing fra dem, gir lederen i utvalget
kommunestyret melding om det som utsendingene har-anfort,

Angdr det noen sak pé innkallingen, gir utvalgets leder melding nér denne sak blir
behandlet. Ellers gir lederen melding etter at de saker som er nevnt i innkallingen er
behandlet.




22.

23.

Orden i salen og bygningen.

Mateledercn skal serge for & opprettholde god orden i motesalen og i bygningen ellers.
Motelederen skal saledes se til at talerne ikke blir avbrutt elier forstyrret. Hvis titharermne
(publikum) ved meningsytring eller pd annen mdte forstyrrer forhandlingene elier for
@vrig opptrer p& en méite som strider ma god orden, kan metelederen vise ut
vedkommende titharer elier alle tilhgremne.

Foring av metebok — matets slutt,

Kommunestyret forer motebok for sine meter. Metebokbladene merkes med sidetall
fortlapende og innbindes. 1 moteboka feres inn for hvert mete metested og tid,
fraveerende representanter og metende representanter og vararepresentanter. Trer noen fra
eller til under forhandlingene, fores detfe inn stik at en av boka sammenholdt med
representantfortegnelsen ser hver som har tatt del i behandlingen av hver sak.

Spersmil fra sperrehalvtimen bokfares pd forste side i moteboka.

For evrig feres det i meteboka som mé til for & vise gangen i forhandlingene, og at
vedtaket gjares etter rett framgangsméte. Sakene fores inn i mateboka i rekkefolge for
kalenderdret og slik at man kan se hva saken gjelder. Under hver sak fares inn de forslag
som er satt fram. Mptelederen — eller kommunestyret i tilfelle protest blir reist mot hans
bestemmelse, avgjer om nocn protokolltilfersel skal tillates.

Moteboka underskrives av metelederen og minst to andre medlemmer. Det som er
bokfart skal leses opp dersom et medlem krever dette.

Utskrift av meteboka sendes kommunestyrets representanter, de vararepresentanter som cr
nedvendig, kontrollutvalgets medlemmer, eldrerddet, rid for funksjonshemmede,
revisjonen, de politiske partier, ridmannen, kommunalsjefer, avdelingsledere og
organisasjonenc.




Reglement for Ssmmna formannskap
Vedtatt av kommuancstyre 080911, sak 50/14

1.

Valg og sammensetning
Formannskapet bestdr av 5 medlemmer med varamedlemmer.
Formannskapet velges av og blant kommunestyrets medlemmer,

Vedr, utreden, suspensjon vises det til kommunelovens § 15,
Vedr., Opprykk og nyvalg vises det til kommunelovens § 16

Saksomridet —saksforberedelse B

Formannskapet avgjer de saker kommunestyre har gitt formannskapet fillmakt til 4
avgjere(eget delegasjonsreglement fra kommunestyret til formannskapet)

Dessuten skal formannskapet behandle saker som naturlig herer til kommunens drift pg
skole/kultur/helse/sosial og sentraladministrasjon.

Radmannen sorger for at de saker som legges fram for formannskapet er forberedt pa
forsvarlig méte og 1 samsvar med de regler som lov og andre bindende bestemmelser gir.

Formannskapet kan ogs treffe vedtak i sak som ikke er oppfert pa sakslisten, hvis ikke
metelederen eller 1/3 av de mutende representanter motsetter seg dette.

Enhver representant i formannskapet kan rette forespersel til lederen i metet, ogsd om
saker som ikke stir p# sakslisten,

Formannskapet er: Administrasjonsutvalg (med 2 tilleggsrepresentanter fra
organisasjonenc), Det faste utvalg for plansaker, klientutvalg og opptaksnemnd for
barmehager. | opptaksnemnd for barnehager skal det vere 3 medlemmer, og 3
varamedlemmer som henholdsvis velges fra formannskapets medlemmer og
varamedlemmer. :

Mater — Innkallinger — Saksdokumenter.

Formannskapet gjor sine vedtak i mate som holdes nar det er bestemt ut fra vedtatt
maoteplan, nér ordfereren finner det pakrevd eller ndr 1/3 av formannskapets
representanter krever det.

Ordfereren setier opp saksliste og sender innkalling til hver representant av
formannskapet, samt ot forsvarlig antall av vararepresentanter. 1 tillegg sendes saksliste
og dokumenter til ridmannen, kommunalsjefer, avdelingsledere, kommunerevisjonen,
eldrerddet, rdd for funksjonshemmede, leder i drifisstyret, kontrollutvalgets medlemmer,
organisasjonene og de politiske partier. Eldrerddet skal ha sakspapirene sé tidlig som
muiig,

Formannskapet innkalles normalt skriftlig med minst 4 virkedagers varsel.




Saksliste og sakens dokumenter legges ut til ettersyn pa formannskapskontoret,
servicekontoret, og komutunens hjemmeside.

Dette gjelder likevel ikke dokumenter som kan uniitas fra offentlighet i forvaltningen eller
annen lov, og som ordfereren finner er av den art at de ikke ber bli kjent av andre enn
formannskapets representanter. Slike dokumenter kan formannskapets representanter
gjennoingd pé formannskapskontoret.

Forfall — vararepresentanter

En representant eller en innkalt vararepresentant som ikke kan mate i formannskapet pa
grunn av lovlig forfall, skal uten opphold melde dette til formannskapskontoret og si fra
om forfallsgrunnen. Formannskapssckreteeren kaller straks inn vararepresentant. Det
samme gjores dersom det er kjent at noen mé fratre som ugild i sak som skal behandles i
mete. M4 noen pd grunn av lovlig forfalt forlate matet under forhandlingene, melder
representanten straks forfall til metelederen.

Vararepresentant som er tilstede, eller om mulig blir kalt inn, trer inn etter reglene i
kommunelovens § 16,pkt. 1. '

Hvilke andre enn formannskapets representanter tar del i motet,

Réadmannen tar del i metet med talerett, personlig cller ved en av sine underordnede. Han
eller den han bemyndiger forer formannskapets matebok.

Andre kommunale tienestemenn deltar nar ordfsrer/ridmann finner det nedvendig.
Moteleder — Apne cller stengte dorer- taushetsplikt,

Maotet ledes av ordfereren eller varaordfereren. Dersom begge har forfall, velges en
seerskilt meteleder,

Matet holdes for pne dorer hvis ikke annet falger av lovbestemt taushetsplikt eller vedtak
etter kommunclovens § 31. Personalsaker skal alltid behandles for fukkede derer.

Blir det vedtatt 4 behandle en sak for stengte derer, plikter formannskapets representanter
og de kommunale tjenestemenn som métie vere tilstede, s& langt annet ikke blir vedtatt, a
bevare taushet om forhandlingene.

Rekkefslgen for sakenes behandling. Sak som ikke er nevnt i innkallingen.

Sakerte som er nevnt i innkallingen behandles 1 den rekkefolge de er nevnt der,
Formannskapet kan vedta annen rekkefelge. Formannskapet kan med alminnelig flertall
vedta 3 utsette realitetshehandlingen av en sak pa den utsendte innkallingen. Det kan ogsé
treffes vedtak i sak som ikke er oppfort pd sakslisten, hvis ikke mateleder eller 1/3 av
formannskapets representanter motsetter seg dette. Enhver representant kan rette
forespersler til lederen i matet, ogsd om saker som ikke stér pa sakslisten.




8. Inhabilitet — matelederens redegjorelse for saken — talevens rekkefslge.

En representant cr selv ansvarlig for & f2 avklart sitt habilitetsforhold, og dette skal skje i
sé god tid at det er mulig & innkalle vararepresentant.

Avgjerelsen om hvorvidt en representant av formannskapet er inhabil treffes av
formannskapet, uten at vedkommende representant selv deltar. For utfyllende
bestemmnelser vises til forvaltningslovens § 6, jfr. kommunelovens § 40.

Meteleder leser opp den betegnelse saken har fatt p4 innkallingen. Innstillingen leses og
saken utredes sd langt som matelederen finner det pakrevet,

Moeteleder sper om noen vil ha ordet i saken. Taleme fir ordet i den rekkefslge de ber om
det. Ber flere om ordet samtidig, avgjer metelederen rekkefelgen mellom dem,

9. Ordskiftet og stemmegivningen.

Taleren skal rette sine ord til metelederen, ikke til forsamlingen. Taleren skal holde seg
neye til den sak efler del av saken som ordskiftet gjelder. Matelederen skal se til at dette
blir gjort.

Forsamlingen cller andre m ikke krenkes i ord eller handling. Upassende eller
forneermende adferd eller taie er ikke tillatt.

Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, pitaler metelederen dette. Retter taleren
seg likevel ikke etter reglementet, kan metelederen frata vedkommende ordet eller ved
avstemning la forsamlingen avgjeore om vedkommende skal stenges ute for resten av
mgatet.

Matelederen mé ikke avbryte noen som har ordet med mindre det skjer for 4 opprettholde
de bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for i rette pa misforstéelser fra talerens
side,

Finner formannskapet at en sak er draftet ferdig, kan det med 2/3 flertal] vedtas 4 slutte
ordskiftet om saken. Forslag kan ikke settes fram av andre enn formannskapets
representanter og av rddmannen med mindre szrlig lovbestemmelser gir ogsd andre rett til
a sette fram forslag,

Nir ordskiftet er shutt, sier metelederen fra at saken tas opp til avstemning. Fra da og til
den er avgjort ved stemning , mé det ikke vare mer ordskifte om den eller settes fram noe
nytt forslag i den.

Bare de medlemmer som er tilstede i salen i det syeblikk saken tas opp til avstemning,
har rett til & stemme, De kan ikke forlate salen fer avstemningen er ferdig og de plikter &
stemme.

Er saken delt opp eller det skal stemmes over flere forslag, setter mateleder fram forslag
om rekkefwlgen av stemmegivningen. Blir det ordskifie om dette, skal motelederen noye
se til at talerne holder seg til avstemningssparsmalet.

Viser for pvrig til kommunestyrets reglement,




10,

11

Utvidet myndighet i hastesaker.

Formannskapet har myndighet til 4 treffe vedtak i saker som skulle vart avgjort av annet
organ, nar det er nedvendig at vedtak treffes s& raske at det ikke er tid til & innkalle dette.
Melding om vedtak truffet i medhold av denne bemyndigelse forclegges vedkommende
organ i dettes forste mote. Kommunelovens § 13.

Deputasjoner.

Utsendinger fra foreninger, grupper eller lignende som vil mete i formannskapet og uttales
seg om cn sak, skal mclde fra om dette til ordfereren senest dagen for metet.

Formannskapet avgjer om utsendingene skal tas i mot.
Formannskapet kan ogsi la imot utsendingene i motesalen. Hver representant i

formannskapet kan stille utsendingene sparsmél om faktiske sider av saken, men
utsendingene kan ikke ta del i ordskiftet.

. Foring av motehok — mstets slutt.

Formannskapet forer matebok for sine meter.

1 moteboka fores inn opplysninger om innkallingen, og for hvert mete fores inn metested
og tid, fravacrende representanter og metende representanter og vararepresentanter. Trer
noen fra eller il under forhandlingene, fares dette inn slik at at av boka kan sees hvem
som har tatt del i behandiingen av hver sak.

For gvrig fares inn det som oé til for & vises gangen i forhandlingene, og at vedtakene
gjpres etter rett framgangsméte. Sakene fores kronologisk, og slik at en kan se hva saken
gielder. Under hver sak fores inn de forslag som er satt fram. Motelederen — eller
formannskapet i tilfelle protest blir reist mot hans bestemmelse - avgjer om noen
protokolltilfersel skal tillates.

Etter hvert mete tas utskrift av meteboka.

Utskrift av meteboka sendes formannskapets representanter, de vararepresentanter som er
nedvendig, kontrollutvalgets medlemmer, revisjonen, eldreradet, rad for
funksjonshemmede, leder i driftsstyret, organisasjonenc, de politiske partier, rddmannen,
kommunalsjefer og avdelingsledere.




Delegasjonsreglement til formannskapet/ordforer.
Vedtatt av kommunestyret 080911, sak 50/11

Dette reglementet regulerer avgjerelsesmyndigheten til formannskapet. Reglementet er
fastsatt i medhold av kommunelovens bestemmelser og i medhold av serlover for kommunal
myndighctsutsvelse,

Kommunestyrets myndighetsomride.
Kommunestyret er etter kommunelovens § 6 det pverste kommunale organ og treffer vedtak
pa vegne av kommunen s langt ikke annet folger av lov eller delegasjonsvedtak.

Horingsuttalelser i saker av statlig eller fylkeskommunale interesse logges fram for
formannskapet, som tar stilling tit om saken skal behandles og evt. Hvem som skal avgi
uttalelsen. Heringsuttaleiser som er avgitt administrativt legges fram for formannskapet som
referatsak. :

Aksjeselskap og foretak som er heleid av kommunen rapporterer til kommunestyret sammen
med tertialrapporteringen.

Delegasjon — felles bestemmelser.

{ medhold av kommunelovens § 10, nr 2 delegerer kommunestyret til formannskapet i fatte
vedtak i de saker som gjelder formannskapets arbeidsomridet unntatt der
avgjorelsesmyndigheten er lagt til kommunestyret selv eller er lagt til andre organer.
Formannskapet kan delegere videre til rddmannen.

Delegasjon til formannskapet.

Delegasjon etter Kommuneloven.

Formannskapet er kommunens gkonomiutvalg.

Formannskapet skal etter § 8.3 behandle forslag til 9konom;iplan, arsbudsjett og skattevedtak.

Formannskapet skal innstille overfor kommunestyre alle overordna planer hvor disse bererer
gkonomiplanene, som feks budsjetireguleringer. '

Formannskapet kan vedta & sende en sak til kommunestyret selv om formannskapet har
delegert myndighet i saken.

1 medhoid av § 8.3 delegerer kommunestyret il formannskapet & treffc avgjerelser i alle saker
unntatt der avgjerelsesmyndigheten er lagt til kommunestyret selv .

T medhold av § 13 delegeres formannskapet utvidet myndighet i hastesaker.
Delegasjon etter s2rlov
Alkoholloven av 2.juni 1989 nr. 27, revidert 16.10.02.

Kommunestyrets myndighet til & gi bevilling til 4 fastsette tid for salg — og skjenking blir
delegert til formannskapet.




Formannskapet delegeres myndighet til & vecre kommunens kontrollutvalg for kontroll av salg
og skjenking av alkoholhkoldig drikk.

Det vises for gvrig til delegasjon til rﬁdmann’en.

Serveringsloven av 13.juni 1997 med endrmger :
Formannskapet delegeres myndighet til & fore tilsyn og fatte vedtak i samsvar med lovens
bestemmelser.

Det vises for pvrig til delegasjon til ridmannen.

Valgloven.
Formannskapet er valgstyre,

Plan og bygningsloven
Formannskapet er kommunens faste utvalg for plansaker etter § 9-1.

Det vises for pvrig til delegasjon til rdidmannen.
Havneloven
Dette mé sjekkes med nis og edm.

Vegloven
Formannskapet er kommunens vegstyremakt etter lovens § 9, 3.1edd.

Det vises for avrig til delegasjon til rAdmannen

Vegtrafikkloven.
Formannskapet tillegges myndighet etter vegirafikkloven s langt loven tillater,

Det vises for pvrig til delegasjon til ridmannen.

Opplaringsloven
Formannskapet tillegges all myndighet etter opplaringsloven s langt loven tillater.

Det viscs for evrig til delegasjon til réddmannen

Voksenoppleeringsloven
Formannskapet tillegges all myndighet etter voksenopplaringsloven sé langt loven tillater,

Det vises for pvrig til delegasjon til ridmannen.

Barnehageloven
Formannskapet tillegges all myndighct etter bamehageloven sé langt lover tillater.

Det vises for gvrig til delegasjori til ridmannen.

Sosialtjenesteloven.
Formannskapet tillegges all myndighet etter sosialtjenesteloven s Jangt Joven tillater.




Det vises for svrig til delegasjon til rédmanncn.
Tobakkskadeloven,

Formannskapet tillegges all myndighet etter tobakkskadeloven sa langt Joven tillater,

Formannskapet som administrasjonsutvalg.

I henhold til kommunelovens § 25 er administrasjonsutvalget kommunens partsammensatte
utvalg og har den myndighet som folger av dette.

Det vises for svrig til delegasjon til rAidmannen.

Delegasjon til ordfarer

Ordforeren har fullmakt til 4 utnevne settekommune/rddmann ved inhabilitet hos radmannen i
Semna.




REGLEMENT FOR SOMNA KLAGENEMD

Vedtatt av kommunestyret 080911, sak 50/11

1. Oppnevnin.g, medlemmer mv.

Klagenemnda skal ha 7 faste medlemmer pluss varamedlemmer.

Klagenemndas medlemmer velges av og blant kommunestyrets mediemmoer,(6 faste og |
vararepresentant)

Valget felger den kommunale valgperiode.

Kommunestyret velger selv leder og nestleder, jfr. kommunelovens § 10 punkt 3.

Hvis medlemmene av klagenemnda trer endelig ut eller far varig forfall, velges nytt medlem
selv om det er valgt varamedlem. Er klagenemnda valgt ctter reglene om forholdstallsvalg,
skal det suppleres fra den gruppe som star bak den uttredende, jfr. kommunelovens § 16,

4. ledd.

2. Mater, vedtaksforhet

Klagenemnda skal ha mete nir leder finner det pdkrevd eller ndr minst 2 medlemmer krever
det.

Klagenemnda innkalles normalt med 8 dagers skriftlig varsel.
Dokumentene sendes til medlemmer og varamedlemmer.

Klagenemnda er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er tilstede.
Avgjerelsen treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme
avgjerende.

Formannskapssckret@ren er sekretar for nemda.

Det skal fores matebok. Utskrift av meteboka sendes til medlemmer og varamedlemmer av
klagenemnda, samt kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer.

Klagenemnda utpeker i metet 2 representanter til 4 undertegne meteboka.

Motene holdes for dpne darer, men Jukkes ved behandling av saker unntatt fra offentlighet.

Medlemmer og varamediemmer har taushetsplikt , jf. personopplysningsloven av 14, april
2000 nr. 13, og forvaltningslov §§ 13 - 13f.
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GENERELT OM KLAGERETT
1. Forvaltningslov

Kapittel VI i forvaltningsioven har bestemmelser om forvaltningsrettslige kiager og
omgjering (fvl. § 35).




Enkeltvedtak kan paklages med mindre det er unntak 1 lov eller forskrift, se forvaltningsloven
§ 28 farste ledd.

2. Klagerett til szerskilt kommunal klagenemnd

I de tilfeller hvor det ikke finnes sarskilte hjemler som sier hvem som er klageinstans ved
kommunale vedtak, og myndigheten heller ikke er delegert direkte fra et statlig organ, skal
Klager avgjeres av en szrskilt klagenemnd i kommunen.

3. Aktuelle besluttende vedtaksorganer

Klagebehandlingen gjelder klager pd enkeltvedtak fattet av administrasjonen, formannskap,
driftsstyre, fast utvalg for plansaker, neeringsstyre, naturresurssutvalg, klientutvalg,
takstutvalg og andre folkevalgte organer.

Unntak er hvor klageadgangen er narmere regulert av serlovgivningen der staten er
klageinstans.

Klageinstans for enkeltvedtak fattet av kommunestyret er delegert til fylkesmannen.

4. Enkeltvedtak

Klagenemnda behandler enkeltvedtak
Enkeltvedtak er etter definisjon i fvl. § 2b et vedtak som gjelder rettigheter eller plikter til et
bestemnt antall juridiske eller fysiske personer.

5. Kilagefrister og framsettclse, oversitting av klagefrist (fvl, §§ 29,30 og 31) og
avvisning

Etter forvaltningsloven § 29 er klagefristen tre uker fra det tidspunktet underretning om
vedtaket er kommet fram til vedkommende part. Klagefristen avbrytes hvis parten ikke har
fatt begrunnelse og ber om dette. Ny klagefrist leper fra det tidspunktet parten mottar
begrunneise.

Forvaltningsioven § 30 har bestemmelser om nér klagen mé vaere framsatt — avgitt til spesiclle
instanser (som posten) — for fristen utleper.

Besternmelsen i forvaltningsloven § 31 om avvisning betyr at klagen ikke tas opp til
realitetsbehandling.

Nir kan kiagen avvises?

~ Klagen skal avvises dersom det ikke er klageadgang pa vedtaket, dvs, at det ikke er et
enkeltvedtak.

- Klagen kan avvises dersom klagefristen er oversittet, men kan likevel ctter omstendighetene
tas til klagebehandling, jf. § 31 om oppreisning. Dersom klagen avvises, skal det fattes et
avvisningsvedtak, jf. § 33 andre ledd. Et avvisningsvedtak er et enkelivedtak som kan
péklages, if. § 2 tredje ledd,

- Klagen kan ikke tas under behandling som klagesak dersom det er gitt mer enn et ér siden
vedtak ble truffet.




o i
UNDERINSTANS - BEHANDLING AV INNKOMMET KLAGE PA
ENKELTVEDTAK

1. Underinstans

Klagen skal settes fram for det organet som har truffet vedtaket (underinstansen), se §§ 32 a)
og 33. Hvis klagen ikke oppfyller de vitkdr som § 32 stiller, skal saken likevel tas til
klagebehandling dersom forvaltningsorganet har grunn til 4 tro at erklaringen er ment som en
klage - se § 32 tredje ledd.

2. Underinstansen behandling av innkommet klage pd enkeltvedtak - fvl § 33

Bestemmelsen i fvl. § 33 regulerer og hjemler forhold som er mer omfattende enn
forberedelse i klagesak slik paragrafoverskriften tilkjennegir. Bestemmelsen gir ogsa
underinstansen kompetanse til selv & omgjere tidligere vedtak — se andre ledd.

a) Underinstanser og avvisning

Dersom vilkdrene for & behandle saken ikke er il stede, plikter underinstansen & avvise saken,
jfr. §§ 29-31.

Slike vedtak er cnkeltvedtak og kan paklages av parten og er gjenstand for klagebehandling
pa vanlig méte, se fvl. § 2 tredje ledd. - ':

b) Realitetsbehandling i underinstans

Hvis klagen skal tas opp til realitetsbehandiing, avgjeres saken uten ugrunnet opphold. Ma det
antas at det vil ta mer cnn én méned for saken vil vacre avgjort, skal underinstansen gi parten
et forelopig svar sd snart som mulig, se forvaltningsloven § 11 a).

Underinstansen vurderer om den finner grunn til & omgjere vedtaket. Det kan vare nedvendig
& innhente ytterligere opplysninger i saken.

Underinstansen kan henvende seg til parten og gi en kort frist for 4 komme med opplysninger
som mangler, dersom det vé antas at parten kan frambringe opplysninger.

Dersom vilkdrene i §§ 29--30 er oppfylt, eller det gis oppreisning etter § 31, skal
underinstansen foreta de undersgkelser klagen gir grunn til. Underinstansen kan opprettholde
vedtaket cller endre vedtaket il gunst for parten. Klageren forespsrres om han/hun
opprettholder klagen hvis det bare gis delvis medhold. Hvis underinstansen opprettholder sitt
opprinnelige vedtak, skal saken oversendes til den szrskilte klagenemnda sé raskt som mulig.
Far klageren bare delvis medhold, foreligger det et nytt vedtak med klagerett.

¢) Sekreteer for klagenemnda md pdse af underinstansen har gjennomfert en tilfredsstillende
saksbehandling for oversendt klagesak til nemnda blir fremlagt for behandling i denne.
Sckretaeren skal ogsd pése at en klagesak som skal til statlig klageorgan blir ekspedert dit.




d) Forvaltningslovens § 35 har bestemmelser om omgjering av vedtak uien at det er paklaget.
Et forvaltningsorgan kan omgjere et tidligere vedlak hvis vedtaket er beheftet med slike feil
mv, at omgjering kan finne sted uten at vedtaket er paklaget.

v
SAKSBEHANDLINGEN I KLAGENEMNDA OG NEMNDAS KOMPETANSE

1. Klagen sendes klagenemnd - Fvi § 34

Dersom underinstansen ikke har omgjort det paklagde vedtaket, sendes kiagen til
klageinstansen. Underinstansen skal sende kopi av sin uttalelse til klageinstansen til klageren
(flerde ledd). Dette er en viktig rettssikkerhetsregel. Begrunnelsen er at klageren skal gis
anledning til & kontrollere disse opplysningene og komme med sin versjon av saken til
klageinstansen.

2. Den kommunale klagenemnds kompetanse

Klage pd enkeltvedtak fattet av kommunale, administrative eller politiske organer (med
unntak av kommunestyret), skal bebandles av den kommunale klagenemnda.

a) Prove alle sider av saken

Forvaltningsloven § 34 har bestemmelser om klageinstansens kompetanse. Etter
bestemmelsens andre ledd kan klageinstansen prave alle sider av saken. Det innebarer at
klageinstansen skal vurdere lovanvendelse, eventuelle saksbehandlingsfeil, de skjsnnsmessige
vurderinger og fakta, Klageinstansen skal ogsa ta hensyn til nye omstendigheter i saken.

b) Endre vedtak til skade for parten

Klageinstansen kan ogsd, med visse begrensninger, endre vedtaket til skade for parten. Hvis
det vil ta over tre méneder d fatte avgjarelse i saken, ma underinstansen eller klageinstansen
innen utgangen av fristen serge for  sende melding til parten om at det kan blir foretatt
omgjering til skade for ham/henne.

¢) Kompetanse

De fullmakter den smrskilte klagenemnda har etter forvaltningsloven § 34, cr meget
omfattende, Klageretten vil ikke omfatte gencrelle vediak eller forskrifier, som
avgifisregulativ, reglementer, generelle rettigheter eller rettigheter til en ubestemt krets. Se
her forvaltningsloven § 37 og § 38. Se ogsd kommuneloven § 59 om lovlighetskontroll der
denne type vedtaks lovlighet kan bringes inn for Fylkesmamen.

3. Behandlingsprosedyre i kommunal klagenemnd

a) Oversendelse




Underinstansen sender klagesaken med sakens dokumenter til klagenemnda. Oversendelsen
skal inneholde :

— sammendrag over sakens fakta m.v.

— sammendrag der det angis hva saken gjelder

— henvisning til aktuelt regelverk og underinstansen behandling

— hvilken instans som har truffet vedtak -

— vedtakets hjemmel, innhold og dato .

Den forstielse av regelverk og de skjpnnsmessige vurderinger underinstansen har lagt til
grunn, ma komme fram.

— Klagen og klager

Det mi gi klart fram hvem klageren er, om denne er klageberettiget samt dennes eventuclle
status som klager {«part» eller andre med «rettslig klageinteressen). Videre md det angis nar
klagen er framsatt samt konstatering av hvorvidt klagefristen er overholdt, eventuelt om det
kan finnes grunner til 4 gi oppsettende virkning etter forvaltningsloven § 31. Etter ct ar kan
saken ikke behandles som klagesak — se § 31 tredje ledd..

—~ Underinstansen vurdering av klagen

Det skal opplyses om den undersskelsen underinstansen har gjort av klagen etter
forvaltningsloven § 33 farste og andre ledd, og hvorfor underinstansen opprettholdt tidligere
vedtak, og en kort begrunnelse for defte.

b) Kan resulterei ...

Klageinstansen vurderinger kan resultere i at den kan avvise klagen, selv om underinstansen
er kommet til et annet resultat. Dersom klagen skal behandles, skal klageinstansen pése at
saken er s godt opplyst som mulig fer vedtak treffes. Klageinstansen kan be underinstansen
om & utrede saken yiterligere for nemnda fatter vedtak.

Klageinstansen proving kan resultere i

— Underinstansens vedtak stadfcstes.

— Underinstansens vedtak oppheves og sendes tithake til undetinstansen for ny behandling.
- Klageinstansen treffer nytt vedtak til gunst eller til skade for klageren.

Klagevedtak til skade for parten kan bare skje pd visse vilkar, se forvaltningsloven § 34 tredje
ledd om tremdnedersfristen.

Etter forvaltningsloven § 28 ferste ledd andre sctning kan klageinstansens vedtak ikke
paklages. Dette gjelder ogsa der klageinstansen har avvist en sak, se pkt. ).

¢) Underretning

Klagenemnda (sckretariatet) har ansvaret for  underrette parten om klagenemndas avgjerelse
ved & sende avgjerelsen med begrunnelse til parten.

Som vedtaksinstans i saken ber underinstansen ogsé forsikre seg om at parten er blitt

underrettet om resultatet av klagebehandlingen.

d) Klagebchandling - vedtak til skade for klager




Forvaltningsloven § 27 tredje ledd sier at hvis gjennomferingen av vedtaket kan tenkes 4 skje
til skade for parten, plikter klageorganet a gjore parten oppmerksom pa adgangen til 4 be om
at gjennomfaringen utsettes inntil klagesaken er avgjort, se fvl. § 42.

¢) Klagemotpart

Under saksutredningen, klagebehandlingen i underinstans og i den serskilte klagenemnd kan
det framkomme forhold som viser at saken har en motpart/klagemotpart.
Saksbehandlingsinstansene har plikt til & avklare og vurdere disse forholdene i saken.

f) Kommunelov § 59 - lovlighetskontroll

Klageinstansens vedtak i klagesaker kan som hovedregel ikke paklages. Dette er likevel ikke
til hinder for at vedtaket i klagenemnda kan gjeres til gjenstand for lovlighetskontroll etter
kommunelovens § 59. Frist for lovlighetskontroll er 3 uker fra vedtak er fattet.

Y
KORT OM KLAGE TIL STATLIG KLAGEINSTANS

De aktuelle szrlover vil angi statlig klageinstans.

Dersom et enkeltvedtak som er fattet av kommunalt 'organ og somn er paklaget, ikke endres
etter den kompetanse underinstansen har etter forvaltningsfoven § 33, skal klagesaken etter
forberedelse i underinstansens organer oversendes til statlig klagebehandling etter sarskilte
kiagebestemmelser 1 saerlovgivningen.

Eksempel: Plan og bygningslovens § 15 paviser et prinsipp der underinstansen i en
klageomgang etter en delegasjonsfullmakt, skal forelepge klagen for det organ som har gitt
fullmakten for klagen sendes statlig klageinstans. Man far her en to-leddet
underinstansbehandling, '

De aktuelle swrlover vil angl hvilken statlig klageinstans som skal veere adressat der
underinstansen ikke selv endrer tidligere fattet vedtak, se forvaltningsloven § 33, eller der
underinstansen avviser klagen.

De ulike klageordninger som er etablert etter seerlovgivningen er opprettholdt ved endring
som ble gjennomfert i forvaltningsloven § 28 andre ledd.

Denne klageordning til statlige organer etter srlov ma ikke forveksles med legalitets-/
lovlighetskontroll etter kommuneloven § 59 nr. 5.




DELEGASJONSREGLEMENT FOR RADMANNEN
Vedtatt av kommunestyret 080911, sak 50/11, endret f.sak 82/13, ref. K-sak 17/13.

1. Kommuneloven .

Med hjemmel i § 23.4 i kommuneloven gir kommunestyret rddmannen fullmaki til 4 ta
avgjerelse 1 enkeltsaker som ikke er av prinsipiell og/cller politisk betydning, og som ikke er
delegert til andre organer. ‘

Hvis en sak er av prinsipiell betydning skal han legge den fram for formannskapet til
avgjerelse.

2. Personalsaker
2.1 Det delegeres fil rddmannen 4 foreta tilsetting i alle stillinger hvor slik delegasjon ikke er
lagt til partsammesatt utvalg.

2.2 Det delegeres videre til rddmannen &

- fastsctte ansvars og arbeidsbeskrivelser

—fastsette lannsansiennitet

- konstituere 1 stillinger og

- & si opp ansatte 1 alle stillinger etter vedtak i politisk organ

Avskjed fra stilling regnes ikke som kurant sak og skal avgjeres av partsammensatt utvalg,

2.3 Det delegeres til rddmannen & omgjsre stillinger innenfor rammen av det antall
stillingshjemler som kommunestyret har godkjent, og innenfor vediatt budsjettramine.

2.4 Ré&dmannen har myndighet til & ta enhver ansatt ut av tjeneste ved permisjon, med
gyeblikkelig virkning, ved mistanke om misligheter i tjenesten cller straffhare forhold.

2.5 Det delegeres til radmannen & avgjere seknader om permisjoner i.h.h.t. reglement,
-behandle/innvilge permisjon utover permisjonsreglementets bestemmelser mot full
innarbeidelse av permisjonstiden eller trekk i lenn

-godkjenne oppiegg for fericavvikling

-godkjenne bruk av egen bil i tjencsteoppdrag

-ta stilling til telefongodtgjerelse/tjenestetelefon

-avgjere adgang til ekstraarbeid utenom hovedstilling — ta stilling ti! tvister om tolkning og
praktisering av avtaler, reglement og andre forskrifter som gjelder tilsettings, lonns og
arbeidsvilkdr for kommunens ansatte.

2.6 Dette delegasjonsreglementet skal ikke medfare endringer i arbeidstakerens
medbestemmelse og rettigheter 1 henhold til lov og avtaleverk.

3. Forvaltning av kommunale eiendom

3.1 Det deiegeres til radmannen 4 disponere kommunens bygnings- og boligmasse og

- & foreta salg av overfladig eller utrangert utstyr nér paregnelig verdi i det enkelte tilfelle ikke
overstiger kr. 10.000.- (ti tusen)

-frafalle kommunal pant for 1n og vike prioritet for pantesikkerhet i boligeiendommer,
boligtomter og andre grunneiendommer, nér dette er nadvendig for 4 kunne finansiere de
tiltak vedkommende eiendom forutsetter, herunder foreta refinansiering av eiendommen.

4, Andre oppgaver

4.1 Det delegeres {1l ridmannen &

-fordele skonomisk statte til politiske partier etter vedtak i kommunestyret sak 19/06.
- beregne/fordele skonomisk stette il trossamfunn etter gjeldende regler og "Lov om
trudsomssamfunn og ymse anna” |




- godkjenne godtgjerelse og crstatning for tapt arbeidsfortjeneste for kommunale
ombudsvalgte etter reglement fastsatt av kommunestyret

-gjore vedtak i saker om parkeringsstitlatelse for forflytningshemmede, i medhold av
"Forskrift om parkering for forfiytningshemmede" av 31.mai 1996.

5, Budsjett og skonomisaker

5.1 Med hjemmel i forskrifter av 27.oktober 1993 og 15.desember 2000 fastsatt av
Kommunaldepartementet, gir kommunestyret ridmannen fullmakt til & foreta endringer i
driftsbudsjettet i henhold til vedtaket i K-sak 69/2000.

Rédmannen har ogsa fullmakt til & se under ett utgiftsposter for lonn og inntektsposter for
refundert sykelenn. Tilsvarende fullmakt gjelder for andre utgifter/inntekter av mindre
omfang.

5.2 Raddmannen har fullmakt til 4 fatte vedtak i forbindelse med seknader fra organisasjoner
og lignende om ekonomisk stette innenfor en ramme i det enkelte tilfelle pd kr. 10.000,-.
Denne fullmakt gjelder for saker av ikke-prinsipiell karakter, og ikke for eventuelle tilskudd
til partipolitiske organisasjoner.

5.3 Det delegeres til rAddmannen & ta stilling til bruk av avsatte eremerkede midler fra staten til
kommunen (bundne driftsfond) til forutsatte formdl,

5.4. Det delegeres til radmannen & godta anbud pd kommunale bygge- og anleggsoppdrag
under forutsetning av at dette ligger innenfor vedtatt buds_;ett og godkjent kostnadsoverslag
dersom ikke annet er bestemt,

5.5 Det delegeres til rdédmannen 4 godkjenne pristilbud pé leveranse av varer og tjenester til
kommunen for de tilfeller slik godkjenning métte vaere kurant.

5.6 Det delegeres til ridmannen 4 fatte vedtak om & avskrive uerholdelige fordringer i
komimuneregnskapet vedrarende kommunale avgifter og betaling for kommunal
tjenesteproduksjon, innenfor en belepsgrense pé kr. 5.000,- i forhold til en enkeltperson eller
hustand.

SARL OVER
6. Plan og Bygningsloven av 14.juni 1985, senest 2010,

I medhold av PBL § 8 foretas folgende delegering til ridmannen

a. § 20~-6 fremme eventuell seknad til departementet om forlenget virkningstid for
kommuneplanens arcaldel.

b. § 20-1 m gi tillatelse til deling av eiendom i regulert omrade.

c.§ 27-1 godkjenne vannforsyning

d. § 27-2 godkjenne adkomst og avlep

e. § 18-1 godkjenne adkomst til godkjent tomt

£.§ 29-4 godkjenne bygningens plassering, heyde og avstdnd fra nabogrense
g.§ 31-4 gipalegg om skadd byggverk

h. Gi byggetillatelse i medhold av paragrafene 20-1 tl og med 4.

i.§ 25 — 1 og?2 om kontroll med byggearbeid

7.8 22 — 1 tilogmed 5 om godkjenning av ansvarshavende.

k. § 21-10 om ferdigattest og midlertidig brukstillatelse .

1. § 28-2 om sikringstiltak, utstyr for byggearbeid

m. § 29-9 a om heis, rulletrapp og rulleband

n. § 30-3 om skilt og reklame. Delegasjonen gjelder ikke krav om fjerning.




o. Det delegeres til ridmanncn 4 underskrive byggemeldinger pé vegne av kommuncen
p. Det delegeres til rédmannen 4 tildele boligiomter i regulerte boligomréider

7. Lov om eierseksjoner av 23.05.1997.

a. Kommunens myndighet etter eiecndomsseksjoneringsloven mht & gi tillatelse til
seksjonering delegeres til ridmannen

b. Saker som ikke er av prinsipiell betydning delegeres til rddmannen.

8. Grannelova av 16.06.1961.
Rédmannen gis fullmakt til & opptre pd kommunens vegne i naboforhold

9, Vegloven av 21,juni 1963

Med hjemmel i veglovens § 9, 4.1edd, delegeres det til rAdmannen & opptre som vegstyremakt
for kommunale veger i alle saker av kurant karakter som:

a. avkjersler og dispensasjon fra byggebestemmelser

b. bruksklasse, totalvekt og akseltrykk

¢. maksimal kjerebredde og vogntogledelse osv.

d. i medhold av veglovens § 33 behandle seknader om plassering og oppsetting av
reklameskilt eller lignende innretning ved kommunale veg, gate eller plass. Delegasjonen
gjelder ikke palegg om {jerning av allerede oppsatte reklameskilt og lignende.

. 10. Vegtrafikkloven 8.juni 1965
Kommunestyrets/formannskapets myndighet ctter forskrifter om offentlige trafikkskilt
delegeres til radmannen.

11. Forurensingsloven 13.03.1981

Kommunestyrets myndighet i alle saker av kurant karakter etter folgende bestemmelser
delegeres til raidmannen

- § 22, 2.1edd, omlegging og utbedring av stikkledning

- §23, 1. Og 2.1edd, bestemme at avlapsvann kan ledes inn i annen manns avlepsanlegg
- §26, siste ledd, utkobling av slamavskiller,

- §35 avfall ved utsalgssteder m.v.

- §37 palegg om opprydding

- §47 palegge noen 4 stille til rddighet utstyr og personcll

- §48 uteve tilsyn

- $49 gi palegg om opplysninger

- §50 foreta gransking

- §51 gi palegg om undersekelser

-gi palegg om opprydding og fjerning av motorkjeretoy cller andre lignende gjenstander
etterlatt i strid med lovens § 28, jfr lovens § 74 om gjennomfering ved
forurensingsmyndigheten

12. Forskrifter gitt i medhold av forurensingsloven,

Kommunestyrets myndighet etter forskrift om utslipp fra separate avlepsanlegg m.v. av 8 juli
1992, § 6 delegeres til radmannen.

Videre delegeres falgende myndighet til rAdmannen:

- gi tillatelse til bruk av slam

- gjore unntak fra slamforskrifien §§8 og 11 nér saerlige grunner taler for det

- avgjore spknader om utslippstillatelse

- nekte bruk av petroleumsbaserte avfcttingsmidler — fere tilsyn med at forkriftens §§ 1-6
overholdes. Det samme gjelder myndighet etter forurensingslovens § 18, jfi. § 9.




13. Matrikkelloven

Ridmannen kan pd vegne av kommunen, rekvirere utfert kart og delmgsfonetnmg nfr dette
skjer i samsvar med gyldig vedtak eller godkjent plan, og saken ellers kan ansces som kurant,
Rédmannen har fullmakt ti} & mete pa vegne av kommunen ved kart- og delingsforretninger.

14. Lov om brannvern, 5.juni 1987.
Imedhold av § 6, 4.1edd, i brannloven blir kommunestyrets myndighet etter loven, forskrifter
og vedtekter, delegett til brannsjef,

15. Lov om eksplosive varer 14.juni 1974
Kommunestyrets/formannskapets myndighet etter §§ 7-4 og 9-2 i forskriftene, blir delegert til
bramnsjef, jfr. § 36 i loven.

16. Lov om brannfarlige varer 21.mai 1971.
Kommunestyrets myndighet delegeres til brannsjef.

17. Forskrift om bygging av jordrenseanlegg.

Kommunestyrets oppgaver etter §§ 3,4 og 6 1 forskrift av 8.april 1994 fra Fylkesmannen i
Nordland om faglige kvalifikasjoner for ansvarshavende for bygging av smé jordrenseanlegg
delegeres til ridmannen.

18. Vassdragsloven
Det delegetes til ridmannen & vare kommunal kontaktperson i saker om forcbyggingsog/
eller flomsikringstiltak,

19. Opplzringsloven av 1998, sist endre 1.8.2010..

Falgende avgjerclsesmyndighet delegeres til rtddmannen -

Alle beslutninger av ikke politisk/prinsipiell karakter i medhold av opplaringsioven og
dennes forskrifter.

- beslutninger vedr. alminnelige elevforhold i tilknytning (il karakter, fag og permisjoner m.m,

- tildeling av stipend og godkjenning av opplegg for etter- og videreutdanning i henhold til
reglement

- tildele ressurser til spesialundervisning i samsvar med godkjent budsjctt.

- fordeling/omfordeling av timeressurser mellom skolene innenfor rammene for vedtatt
budsjett

-godkjenning av skoleruter

- avgjere seknader om skoleskyss etter gjeldende regler.

20. Barnehageloven 17062005, sist endyet £,1.2011,

Felgende beslutningsmyndighet delegeres til raidmannen:

Ta beslutning i alle saker av ikke politisk/prinsipielf karakter bl.a.

- godkjenne nye barnchagetilbud/arcaler

- godkjenne opptak : medhold av til enhver tid gjeldende vedtekter

- fastsette barnehageruter

-avgjere seknader om fritak for foreldrebetaling —fordele kommunale midler mellom
ikkekommunale

barnehager

-tildeling av barnehageplasser somi personal- administrative tiltak

21, Lov om voksenopplaering av 2009, sist endre 1.7.2010.

Falgende myndighet delegeres til rddmannen: VI, L s
Ta beslutning i alle saker av ikke politisk/prinsipiell karakter bl a.

-tildeling av spesialundervisning innenfor vedtatt budsjett




22. Lov om folkebiblioteker av 20.12.1985
Det delegeres til ridmannen 4 ta avgjerelser i alle saker av ikke politisk/prinsipiell karakter,

23, Kultursektor

Det delegeres til riddmannen & ta avgjorelser i alle saker av ikke politisk/prinsipiell karakter.
Det delegeres videre til ridmannen & vare kommunal godkjenningsmyndighet for
ferdigstillelse av anlegg for utbetaling av tippemidler og samfunnshusmidier.

24, Plete — rehabilitering — og omsorgssektoren.

Det delegeres til rAddmannen & fatte vedtak i falgende saker:

a. foreta beregning av hva den enkelte bruker skal betale for opphold i kommunal
institusjon, jfr. Forskrift om vederlag for opphold i institusjon m.v. 26.april 1995.

b. Inntak og utskriving av brukere/leietakere i kommunale institusjoner, trygdeboliger,
omsorgsboliger og bokollektiv

c. Tildeling av pleie- og omsorgstjenester, jfr. Lov om kommunehelsetjenesten og Lov og
Sosiale tjenester.

d. Foreta beregning av den enkelte brukers betalingssats for pleie- og omsorgsstjenester
innenfor betalingsregulativ vedtatt av kommunestyret/formannskap.

25, Sosialsektoren -

Det delegeres til ridmannen 4 fatte vedtak i alle klientsaker i medhold av felgende lover:
a. lov om sosiale tjenester av 01.01.1993 :

b. lov om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen av 18.12.2009.

26. Startlin, titskudd, sosiallin m.v.

Videre delegeres folgende vedtaksmyndighet til ridmannen

-foreta laneniméling av Husbankens startldn og tilskudd

- frafalle kommunale fordringer, som formidlings!an, sosiallan eller andre l&n, nér dette er
nedvendig del av en gjeldsordningslesning, Rammen for slikt frafall settes til inmtil kr,
50.000,- i det enkelte tilfelie.

27. Kommunehelsetjenesten
Det delegeres til ridmannen 4 fatte vedtak i alle saker av ikke politisi/prinsipiell karakter.

28. Straffeloven

a. Med hjemmel i § 7, 5 ledd, 1 straffeloven har rddmannen myndighet 1il pé vegne av
kommunen 4 kreve pitale i alle saker som gjelder innbrudd, herverk og skade pd kommunal
eiendom eller anlegg.

b. Tyveri av kommuoal eiendom eller losere, og ellers i de tilfeller der omsynet til hurtig
etterforskning krever rask pétale. Denne myndigheten kan ikke videretares.

30. Serveringsloven av 13.06.1997 med endring 21.12.2007

Det delegeres til raidmannen 4 treffe vedtak i type saker som ikke er av prinsipicll betydning.
Unntatt fra denne delegasjonen er lovens §§

- 15-1 om forskrift om dpningstider

- 15-13 om & innskrenke &pningstid

- 19 om tilbakekalling av bevilling

31.Alkoholloven 16.02.2007

Felgende avgjerelsesmyndighet delegercs til rddmannen.

-§1-6, Utstede bevilling for skjenking av alkoholholdig drikk for enkeltanledning.
Gi tillatelse til, for enkelt anledning, at gitt bevilling nyttes utenfor fastsatt
skjenkested




-§4-4 gi tillatelse til forlenget skjenketid, for enkelt anledning, med inntil 2 timer den enkelte
dag, o :

-§1-7 ¢ Radmannen godkjenner styrer og stedfortreder.

- Radmannen gir tillatelse til 4 benytte ambulerende skjenkebevillinger i henhold iil
rusmiddelpolitisk handlingsplan. Dette punktet foreslds tatt inn,

32.Miljevern
Det delegeres til raidmannen 3 fatte vedtak i alle saker av ikke politisk/prinsipiell karakter.

33.Lov av 15.mai 1992 om Lakse og innlandsfiske,

Under henvisning til Lov om lakse- og innlandsfiske og (il Miljeverndepartementets
rundskriv av 19 januar 1996, delegeres falgende oppgaver og myndighet tit rddmannen:

- §12 om tiltak i krisesituasjoner ved akutt forurensing eller andre akutte miljeforstyrrelser
- §15 andre ledd, farste setning om merking av sonegrenser i elv

-§31 tvist om grenser/fastsetting av grenser for fiske-rett i sj® eller vassdrag

- §36 om gjenoppretting av frilap i vassdrag

- §47 andre ledd, ¢, om 4 ta vare pé verdien av ulovlig fanget fisk

34, Forskrift om fiskeravgift av 15,juni 1993.
Folgende oppgaver og myndighet delegeres til radmannen:
§ 3 om dispensasjon fra kravet om fiskeravgift.

35. Lov 10.juni 1977 om motorferdsel i utmark og vassdrag,

Det delegeres til rAdmannen 4 fatte vedtak pa vegue av kommunen i felgende saker:

- saknad om dispensasjon fra forbudet mot motorferdsel i uimark, lovens § 6 og nasjonal
forskrift §§ 5 og 6, nér ssknaden ctter ridmannens vurdering udiskutabelt ligger ihnenfor .
gjeldende regelverk om formal som det kan gis dispensasjon for.

-utfere forberedende klagebehandling jfi. lovens § 6 og nasjonal forskrift § 7 om
klageadgang, og forvaltningslovens §33 om saksforberedelse i klagesak.

-sende oppgave til Fylkesmannen over saker etter nasjonal forskrift §§ 5 og 6 senest 3.juni og
31.desember hvert dr, hhv. for vinter- og barmarkssesongen(nasjonal forskrift §7)

- gi veiledning og informasjon om motorferdsel i utmark

-generelle forvaltningsoppgaver (il publikum

36. Viltloven 29.mai 1981

Folgende oppgaver delcgeres til ridmannen

- behandle og avgjere seknader om felling av skadedyr, hjortevilt og smavils, jfr. viltlovens §§
13 og 14 og til enhver tid gjeldende skadefellingsforskrift.

- sorge for ettersok og ivaretakelse av skadet vilt, jfr. hjorteviltforskrifiens §§ 26-29.

- levere fellingsstatistikk for storvil, jfr. hjorte- viltforskriftens § 23

- samle inn og levere "sett elg" og nermere definert biologisk materiale fra elgjakta, jfr.
hvorteviltforskrifiens § 23

- behandle seknader om innfangingstillatelse for livdyr (hjortevilt) for oppdrett i samsvar med
til enhver tid gjeldene forskrift om oppdrett av hjortevilt i innhegning.

- bidra til 4 {3 gjennomf{ort jegerpravens teoretiske eksamen i samsvar med til enhver tid
gjcldende forskrift

- vurdere og avgjere seknader om unntak fra kravet om ettersekshund i samsvar med til enhver
tid gjeldende forskrift

37. Landbruksforvaltningen

Det delegeres til ridmannen i fatte vedtak og uttalelser i vegne av kommunen i
henhoid til folgende lover og forskriftene aviedet av dissc

A Lov om jord av 12 mai 1995




B Lov om konsesjon og erverv av fast eiendom av 31 mai 1974
C Lov om forpakting av 25 juni 1965

D Lov om skogbruk og skogvern av 21 mai 1965

E Lov om ymse beitesporsmal av 16 juni 1961

F Lov om odelsretten og dsetesretten av 28 juni 1974

G Lov om ervervsmessig dyrehold av 28 febr 1992

Det delegeres ogsd myndighet til ridmannen til 4 fatte vedtak og

uttalelser pd vegne av kommunen nt fra folgende forskrifter:

A Forskrift om kommunens saksbehandling vedrerende seknader om finansiering av
landbruk og bygdeutvikling gjennom SND og Fylkesmannen av 22 des 1999

B Forskrift om husdyrgjedsel av 26 nov 1998

C Forskrift om silopressaft av 1 aug 1991

D Forskrift om anlegg drift og vedlikehold av planeringsfelt av 3 april 1989

E Forskrift om kvoteordningen pd melk av 17 desember 1997

F Forskrift om tilskudd til drenering av jordbruksjord.

Fol ende saker skal bestandig legges fram for politisk behandling

. A Alle saker av prinsipiell karakter samt saker adm. finner at ikke cr kurante.
B Alle klagesaker.

C Alle seknader knyttet til bo- og driveplikt, med unntak av ferste gangs
seknad om utsctielse pd inntil 1. ar.

D Konsesjon pé landbrukseiendommer.

E Omdisponesing og deling 1 henhold til jordloven §§ 9 og 12 av parseller
over 5 dekar samt omdisponering av dyrka og dyrkbar®) mark til
skogsmark p& mer enn 5 dekar. '

F Ekspropriasjonsaker

G Odelsfrigjaringsaker

H Heringsuttalelser pd sentrale lovendringer samt kommunale planer.

I Saker etter jordlovens § 8 (Vanhevdsparagrafen)

Presiseringer:

I henhold til kompetansekravet i jordlovens § 4 skal landbrukssakene
legges om den med jord- og/eller skogbruksfaglig kompetanse i
komrmunen

38, Ankemulighet

Vedtak som gjercs av ridmannen, eller den han videre delegerer myndighet til, i hedhold av
delegert myndighet, kan piklages av berarte parter til klagenemda,

Ved kiage pd administrative vedtak er riddmannen underinstans i forvaltningslovens forstand,
jfr. forvaltningslovens §33 og Kommunaldepartementets rundskriv H-1.2-94.

39, Forskjellige bestemmelser

Radmannen kan forelegge de saker han er delegert myndighet til & avgjere for formannskap
eller kommunestyre.

Vedtak fattet i medhold av delegasjonsreglementet skal refereres for/i det politiske organ som
ville ha behandlet saken hvis den ikke hadde vert delegert.
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Vedlegg 4

ARSPLAN FOR DET FOREBYGGENDE BRANNVERNET I SGMNA KOMMUNE

INNLEDNING

Det er en nasjonal malsetting at det i stetre grad enn tidligete skal satses pd forebyggende brannvern
framfor skadebegrensende arbeid etter at brannen er oppstétt, jfr. Stortingsmeldingl5 (1991-92) Tiltak
mot brann. Med forebyggende tiltak menes bide organisatoriske og tekniske tiltak.

Det brannforebyggende arbeidet er i utgangspunktet hjemlet i Brannvernlovens § 11.
Brannvernloven inngér i virkeomrddet for Internkontrollforskriften.
Falgende forskrifter gitt med hjemmel i brannvernloven er mest aktuclle i denne sammenheng:

e Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn, 17. desember 2015, (FOBTOT)
¢ Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen, 26. juni 2002
(dimensjoneringsforskriften)

Branvernmyndighetene overtar tilsynsansvaret for bygg og anlegg etter at bygningsmyndighetene har
gitt ferdigattest. En del av grunnlaget for brannvernarbeidet fastlegges derfor allercde under
byggcsaksbehandlingen. Plan- og bygningsloven med titherende forskrifter er derfor aktuelle i denne
sammenheng.

I Semna kommune utferes tjeneste for tilsyn med sarskilte brannsynsobjekter av varebrannsjef.
Varabrannsjef ivaretar videre funksjonen som leder for forebyggende avdeling
(dimensjoneringsforskriftens § 7-7) og brannsynspersonell

 folge FOBTOT § 5-2 skal brannsjefen serge for at det hvert &r blir utarbeida en plan over aktuelle
brannverntiltak, herunder gjennomforing av brannsynet i det kommende 4r. Planen skal forelegges
formannskapet som kommunal brannvernmyndighet for drets begynnelsc.

MALSETTING
MAL BRANNFOREBYGGENDE ARBEID
Avdelingen skal bidra til 4 redusere

e Samnsynligheten for at brann, ulykker og akutt forurensning inntrefter
o Konsckvensen av eventuell brann, ulykke og akutt forurensning gjennom mdlretta informasjon,
motivasjon, saksbehandling, tilsyn og behovsprovd feiing.

ARBEIDSMAL FOR 2017

o Tilsyn i serskilte objekter i.h.t forskriftens krav i § 13

¢ Gjennomfere boligtilsyn i % av boligenc i kommunen

e Bidra i opplering/info i bl.a. institusjoner, skoler og barnehager

» Deltakelsc i brannvernuken 7 _ _ ‘

e Gjennomferc brannforebyggende tilsyn i desember i samarbeid med Semna brannvernforening
»  Arrangere kurs for bramvernledere.




Vedlegg 4

TILSYN

Bygninger, anlegg og omrdder som er undetlagt tilsyn fremgdr av brannvernlovens § 13. Hyppigheten
av slike tilsyn fremgfir av FOBTOT § 6-3. 1 Sgrna cr det pr. 01,01.16 registrert syv serskilte
brannobjekter, hvorav fem av disse har krav om &rlige tilsyn.

Serskilte brannobjekter Arlig tilsyn
Beig Skole

Vik Skole

Semna Omsorgs Senter (SO8)
Semna idrcttshall

Tine meieri

Semna bygdetun

Spmna kommunehys

RS E [t e ba

Det siste dret cr det ikke blitt gjennomfort tilsyn,

INFORMASJON/MOTIVASION

Personcll fra det kommunale brannvernet deltar i brannevelser ved skoler, barnehager, institusjoner
med mer etter behov, Kommunen vil s& langt det cr praktisk mulig folge opp sentrale satsingsommdder
innen brannvern i lopet av aret,

FEIING

Feiing har veert gjennomfaﬁ 150 % av registrerte raykpiper hvert 4r, samt at tilsyn i har vart
giennomfirt i ¥4 av registrerte boliger.
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Beredskapsplaner




Somna kommune

PLAN
FOR
KOMMUNAL
KRISELEDELSE

Revidert desember 2015

Erstatter revidert juli 2015

RETTELSER OG ENDRINGER

Ansvarlig for kvalitetssikring av denne planen er forsynings- og beredskapsleder.

Plan for kommunal kriseledelse skal holdes ajourfert minst en gang hvert ar. Storre endnnget bm ogsa‘ .

medfare at planen ajourfgres pa ny.

Nér &rlig revisjon medfarer endring i planen skal alle innehavere av denne planen fa tilsendt ny plan
(eventuelt nytt komplett sett for innsetting i ringperm). (Se 7.1)
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1 ORGANISERING
1.1 MALSETTING

Kriseledelse i Spmna kommune skal koordinere og lede alle kommunale tiltak nar en
krise oppstar.

Nogdvendige tiltak skal normalt gjennonferes i samsvar med gjeldene planer for
beredskapen i de forskjellige utgvende avdelinger.

All kriser skal gjennomfores pa lavest mulig niva kfr. Stortingsmelding 37, 1996/97.
Kriser innenfor egen kommune skal normalt lgses i egen regi.

1.1 DEFINISJONER

Krise er definert som en ngnsket hendelse som rammer stgrre grupper av mennesker og som
er mer omfattende enn den ordinare organisasjonen kan takle tilfredsstillende.

Kriseplan er "forberedte handlinger for & mate ulykker og andre pkjenninger som i art eller
omfang gér utover det som regnes som normalrisiko i fredstid".

Plan for kommunal kriseledelse er en overordnet plan som sammen med fagplaner for
beredskap, utarbeidet av kommunens forskjellige etater og organer, utgjer kommunens totale
beredskapsplanverk,

Etterfolgende planer for kommunal kriseledelse er primart utarbeidet for kriser og ugnskede
hendelser i fredstid. Planene skal enkelt kunne tilpasses tilsvarende situasjoner i krig.

LRS betyr Lokal Rednings Sentral. Etableres av politimester nar akutt hendelse betinger
samordning av innsatsressurser. Nar LRS opprettes overtar politimesteren ansvaret for
krisehdndteringen. Kommunen blir ressursleverandgr i forhold til LRS’ behov.

1.2 KOMMUNAL KRISELEDELSFE

Kriseledelse vil vaere den som i gyeblikket har det kommunale ansvaret for & lede katastrofen.
I akuttfasen vil det normalt vaere "vakthavende tjenestemann", for eksempel vakthavende lege
eller brannsjef.

I en stenre hendelse vil normalt kommunens toppledelse bli innkalt og etter hvert overta
ledelsen. Kommunal kriseledelse vil, etter den farste akuttfase, veere:

Ordfprer
Radmann
Beredskaps- og forsyningsleder

Informasjonsansvarlig utpekes av ordfgrer ved behov
Andre "fagpersoner", kommunale eller eksterne, som ansees nadvendige.

Ordfarer er den formelle leder av kriseledelsen, mens det er rddmannen som leder det
operative arbeidet i kriseledelsen. Informasjonsansvaret legges formelt til ordfarer.




2 ~ VARSLING INNKALLING

2.1 VARSLING AV DEN KOMMUNALE LEDELSEN

2.1.1 Varslingsplikt

Enhver ansatt i Semna kommune skal, n&r han/hun fér kjennskap til en krise, gjennomfere
ngdvendige strakstiltak for & begrense skaden. Eventuell akutt meddelelse (info) gis til
personer i alvorlig fare

Ved kriser skal den kommunale kriseledelsen varsles via overordnet linjeleder/avdelingssjef.
Dersom overordnet ikke er tilgjengelig varsles fgrste tilgjengelige person fra liste under:

arbeid privat mobil
1. Radmann — Erlend Eriksen 75015012 905 21 571
2. Ordfarer — Andrine Solli Oppegird 750 15 011 416 94 085
3. Varaordfsrer — Gunder Strgmberg 948 34 338
4. Beredskaps- og  Tor Ottesen 750 15 034 957 02 955
Forsyningsleder

6. Kommunalsjef teknisk Nils-Ivar Sund - 750 15 031 750 27 342 958 36 562

Forste tilgjengelige person pa denne listen skal vurdere om kommunens plan for
kriseledelse skal settes i verk og eventuelt innkalle resten av kriseledelsen
NB! Mindre kriser og uhell forutsettes fortsatt lpst av det daglige
driftsapparat uten innkalling av kommunens toppledelse.

2.2  INNKALLING AV DEN KOMMUNALE KRISELEDELSEN

2.2.1 Hendelsesvurdering / innkalling

o Raédmann (eventuelt stedfortreder) vurderer krisens omfang.
¢ RAidmannen innkaller etter behov kommunens gvrige kriseledelse og ngdvendig
fagpersonale i og utenfor kommunen. (se kap. 4.1 - 4.3)

2.2.2 Kontorlokaler, sambdnd, npkler etc.

¢ Kontor for kriseledelsen er radmannskontoret i Sgmna Ridhus, Vik. Kontor til ordfarer
kan fungere som avlastningskontor,
e Operativt omrade er ridmannens kontor
e Steire mater og stor mediaorientering holdes i kinoen pd Sgimna Kro og Gjestegard.
o Intern kommunikasjon/informasjonsflyt skal ogsa i krisesituasjoner i hovedprinsippet folge
vanlige kommandolinjer (tjenestevei) i administrasjonen.
¢ Reserverom er pa Sgmna omsorgsheim.
¢ Teknisk kommunikasjonsutstyr vil normalt veere:
Telefon
Mobiltelefon
Telefax
Radiosamband ved Jaktradio, sikringsradio eller bramvesenets system.
Satelitt-telefon, Denne har nummer 870776314425

« Hovedngkkel til rddhuset er tildelt ansatte pa Radhuset.




23 KRISELEDELSENS OPPGAVER:

NB! Kommunal kriseledelse er en overordnet funksjon og kriseledelsen skal
ikke delta pa skadestedet.

NB! Husk i loggfare alle aktiviteter p4 eget skjema. (se 5.3)

1. Avklare ansvarsforholdet til lensmann. (se 5.2)

2. Skaffe oversikt over inntruffet hendelse og hvilke konsekvenser det kan ha for
kommunen og kommunens innbyggere.

3. Fylkesmannen varsles ved kriser som omfatter omrader utenfor kommunens
grenser. (se 4.3)

4. Benytte eksisterende (og normale) kommandolinjer i stgrst mulig grad.

5. Holde lspende kontakt med lensmann/politi, L.okal Rednings Sentral (LRS) og -
Fylkesmanm.

6. Kalle inn ngdvendige ledere av faginstanser (egne og eventuelt eksterne) etter- -
behov. (se 4.1, 4.2 og 4.3)

7. Iverksette informasjonstiltak (se 2.5) og eventuelt nsdvendige tiltak med
evakuering, forpleining og krisepsykiatri (se 2.6 og 2.7, samt plan for psykososial
omsorg ved hendelser, nlykker og katastrofer (POSOM-plan))

8. lverksette gjeldende kommunale fagplaner. (se 3.1)

9. Lede, koordinere og prioritere kommunens totale innsats og utnytte alle
tilgjengelige kommunale resurser.

10. Avgi periodisk rapport til Fylkesmannen.

Annet

Avviksmeldinger skal fglges opp med korrigerende og forebyggende tiltak. Hovedansvaret for
oppfelging av avvik ligger hos kommunens kriseledelse (se. 1.3)




2.4 DELEGERT FULLMAKT TIL KOMMUNAL KRISELEDELSE

Sgmna kommunestyre under K-sak 13/02 av 25/04 -2002 vedtatt fullmakter til kommunal
kriseledelse (i fredstid).

I krisesituasjoner, jfr. Kommunens kriseplan, har ordfgreren fslgende fullmakter:

1. Disponere inntil 500.000 kr. til nadvendig hjelp til kriserammede til forpleining m.m.
skadebegrensning og ngdvendige sikringstiltak for & verne liv, verdier og milje, hjelp ved
akutt behov for opprydding og utbedring av materielle skader og funksjonsforstyrrelser.

2. Omdisponere kommunalt personell og maskiner/redskaper til ptrengende hjelpetiltak, og
utfering av andre ngdvendige oppgaver som situasjonen krever

3. Stanse midlertidig enkelte av kommunens virksomheter, hvor dette er ngdvendig, for a
omdirigere ressurser til redningstjeneste m.m.

4, Pilegge overtids- og ekstraarbeid.

5. Uteve ngdvendig kommunal myndighet som situasjonen krever.

Rammebelgpet ovenfor i puhkt 1, kan overskrides ved patrengende behov, og bevilgende
folkevalgte organ ikke kan sammenkalles. '

I ordfgrerens fraveer delegeres fullmakter videre til (i prioritert rekkefglge) varaordfasrer,
radmann eller radmannens stedfortreder. - .

Alle utgifter som palgper av delegert fullmakt skal i regnskapet fgres samlet pd eget
formalskapittel.

Oversikt over forbruk av midler etter ovenstiende skal si snart som mulig forelegges
formannskapet til godkjenning.

2.5 KRISELEDELSENS INFORMASJONSOPPLEGG

Informasjonsplanen viser hvilke ressurser (materiell /mennesker) som star til radighet for
kriseledelsen.

2.5.1 Mdlsetting for informasjon i krisesituasjon
Informasjon i krise skal gis hurtig og koekt til:

- kommunale organ

- rammede - involverte i krisen (skadde/overlevende/evakuerie)
- pargrende / enkeltpersoner

- befolkningen generelt

- mediene

2.5.2 Overordnede informasjonsprinsipper ved krisehdndtering

« Informasjon er et lederansvar. Den som leder krisehdndteringen er ansvarlig for
at informasjon blir gitt - korrekt, raskt og mélrettet.

e Informasjon skal gis samordnet fra alle ledd og framsta enhetlig for mottageren

¢ Informasjon skal komme aktivt fra den som har ansvaret.




o Informasjon skal fglge vanlige kommandolinjer for melding i systemet.

¢ Informasjon skal bygge pa dialog med omverdenen.

Informasjonsansvar ved krisehdndtering,

Det er leder av kriseledelsen som har det overordnede informasjonsansvar.

Kriseledelsen skal holde seg orientert om krisens utvikling og opprette informasjonskanaler
slik at all informasjon gis riktig og ensartet.

2.5.3 Informasjonsflyt

Intern informasjon
Informasjonsflyt / kommandolinjer for informasjon mellom kommunal kriseledelse,
kommunenes gvrige organer og de involverte i krisen pé stedet.

Ekstern informasjon
Informasjonsfiyt / kommandolinjer for informasjon mellom kriseledelse, pararende,
befolkning generelt og mediene.
Kriseledelsen skal selv eller bemyndige andre i infosystemet til &:
¢ (Ga direkte ut pd mediene
¢ Holde informasjonsleddene oppdaterte
¢ Lede pressekonferanser,

Teknisk tilrettelegging avklares med informasjonsansvarlig, og er informasjonskontorets
ansvar etter “ordre” fra kriseledelsen.

2.5.4 Opprettelse av informasjonskontor

Kriseledelsen skal vurdere a opprette:
Informasjonskontor i matrommet pd Radhuset, Ansvarlig: Leder for info-avdelingen

2.5.5 Informasjonskanaler (for telefonnummer etc. se pkt 4.4)

Radio:
NRK Nordland
P4
Radio Ser-Helgeland

TV:
NRK Nordland
TV2
TV-Norge

Lokal aviser
Brgnpgysunds Avis
Helgelendingen

Sgmna kommunes Hjemmeside
Spmna kommunes Facebook side




2.5.6 Informasjonskontoret for publikum, pdrarende og medier.

Informasjonskontor
Informasjonskontor for pirgrende opprettes pi Sgmna Ridhus og bemannes med 4 personer.
Telefonlinjer inn til informasjonen er:
Sentralbord: 7501 5000
Direktelinjer: 75 01 50 12 (Radmannskontor)
75 01 50 15 Kommunalsjef Oppvekst
75 01 50 56 (Sgmna idrettshall)
75 02 94 60 (kinosal)

Kontor ved formannskapet opprettes som mgterom for informasjonsavdelingen.
Bemannes av 2 personer. Fortrinnsvis formannskapssekretaren og en annen sekretzr.

Kinosalen/ Peisestuen opprettes som venterom for pressen, hvor kriseleder /
informasjonsavdelingen kan gi melding til pressen

Kinosalen benyttes til pressekonferanser.

Evakuering

Ved evakuering av mennesker skal en (eller flere) fra infoavdelingen vare tilstede i mottaket
og der h&ndtere informasjonsansvaret. Info-avdelingens representant skal sammen med
medisinsk ansvarlig, regulere forbindelse mellom evakuerte og mediene.

Ansvar for ledelse av infermasjonsavdelingen:
Overordnet ansvar for informasjon som gis fra informasjonsavdelingen tilligger leder for
avdelingen.

Lederen gir ordre til betjening, etter ordre fra kriseledelsen, om hvilke opplysninger som kan
gis til publikum/pérarende og har ansvar for at annen informasjon ikke kommer ut.

Lederen gir kriseledelsen opplysninger om hvilken oppfatning han/hun har av
informasjonsbehovet.

Betjening av informasjonskontoret: Personer utpekes av kriseledelsen..

Informasjonsavdelingen oppgaver:

1. Gi informasjon til publikum / pdrgrende etter oppdrag fra kriseledelse.

2. Gi mediene informasjon om pressekonferanse, utlevere pressemeldinger fra kriseledelse og
henvise mediapersoner til kantina hvor de kan vente p& ny informasjon.

3. Henvise parerende til posomgruppen pd Kantinen i Sgmna Idrettshall.

4. Henvise publikum til sted hvor de kan vente pd videre informasjon.

5. Informere egne ansatte :




Informasjon til parsrende som kommter til Ssmna Ridhus/kriseledelsen:

Ved behov henvises pargrende (il POSOM-ginppen pi Semna idrettshall fra
fgrstelinjetjenesten i resepsjonen pa rddhuset.

2.5.7 Informasjon etter krisen

Kriseledelsen vurderer en nedtrappingsplan for kriseinformasjon i samrid med
farstelinjetjenesten - informasjonskontoret og kriseteamet som har fanget
imformasjonsbehovet,

2.6 EVAKUERING OG FORPLEINING

Ansvarlig for plan: Ridmann
Evakuering av lokalbefolkning kan bli satt igang av politiet,

Planen er 2-delt ut fra faolgende forutsetninger:

1. Planlagt evakuering som normalt vil strekke seg over flere dager. Her vil
overnattingsmuligheter, forpleining etc. veere dominerende elementer.,

2. Akutt evakuering som ma organiseres uten forutgdende varsel. Her vil mottak, registrering
og midlertidig losji vaere hovedelementer. En slik situasjon vil best4 i en kortere tid;
eventuelt ga over til type 1.

Begge planer bar inneholde informasjon om:

s transport

innkvartering

forpleining (ogséd av innsatspersonell)

samband

opplegg for krisepsykiatri (knyttes til POSOM-plan)
registrering av ankomne personer

+ informasjon (knyttes til informasjonsplan for kriseberedskap)
« plan for rullering av innsatspersonell

2.7 KRISEPSYKIATRI

Ved store kriser kan det vaere behov for betydelig krisepsykiatvisk innsats. Lokaler for
POSOM-arbeid er Sgmna idrettshall. Direktenummer til hallen er 750 15 056

Forgvrig henvises til POSOM planen for Sgmma kommune.,

2.8 NEDTRAPPINGSFASE/ETTERBEHANDLING

Kriseledelse gjennomgér situasjonen og fatter evt, fglgende vedtak:

* Atkrisen er over og at kommunen gér tilbake til vanlig drift

* Om (og eventuelt hvor lenge) opplegg for kriseinformasjonen skal opprettholdes etter at
kriseledelsens andre oppgaver er avsluttet. L

* Igangsetting av ngdvendig tiltak for oppfelging av alt innsatspersonell




2.9 EVALUERING

Vurdering/gjennomgang av hendelsesforlgp av krise vurderes sa snart som mulig etter
at krise er avsluttet.

Gjelder alle oppgaver og aktiviteter som tilligger kommunal kriseledelse.

Det skal utarbeides en skuiftlig evalueringsrapport som forelegges kommunestyret.

Ved vesentlige avvik fra planen skal den vurderes og behandles umiddelbart dersom det
foretas endringer.,




3 KOMMUNALE FAGPLANER FOR BEREDSKAP

3.1 KOMMUNALE "FAGPLANER" FOR BEREDSKAP

Alle "utgvende" beredskapsplaner skal finnes i de forskjellige fagplaner i kommunens
avdelinger og organisasjoner, Alle fagplaner skal blant annet inneholde oversikt over alle
resurser (i og utenfor kommunen), som kan brukes i en krise. Et sett av
«krigsberedskapsplaner» skal ligge hos rddmann, ordfgrer, beredskapsansvarlig og hos hver
av de 3 avdelingssjefer.

Kommunale beredsképsplaner:

¢ Katastrofeplan — Plan for helsemessig beredskap

¢ Beredskapsplan for Somna kommune = Kriseplan
Ansvarlig for plan: radmannen

¢ Beredskapsplan for radmann / ordfprer
Ansvarlig for plan: radmann

» Beredskapsplan for teknisk etat
Ansvarlig for plan: Kommunalsjef teknisk

» Beredskapsplan for helse og sosial
Ansvarlig for plan: Helse og sosialsjefen

s Beredskapsplan for grunnskolene/barnehagene
Ansvarlig for planen: Kommunalsjef oppvekst

Planer som bgr utarbeides:
¢  Opplegg for koordinering og samgvelse av alle fagplaner for beredskap som brukes i
store ulykker og krisetilfeller. Ansvarlig: Radmann, brannsjef

Samlet plan for lengre strembrudd — Ansvarlig: Kommunalsjef teknisk
Plan for atomberedskap

Smittevernplan

Pandemiplan.

* & & »




4 TELEFON OG ADRESSELISTER

41 KOMMUNAL KRISELEDELSE

Stilling Navn Arbeidssted
Kriseledelse

Ordforer Andrine Solli Oppegdrd Réddhuset
Varaordf. Gunder Stremberg

Rédmann Erlend Eriksen Ridhuset
Beredskaps-

og forsyningsleder  Tor M. Ottesen Ridhuset
Kommunalsjef teknisk Nils-Ivar Sund Ridhuset

Ved behov innkalles ogsd hele eller deler av beredskapsradet:

Medlemmer i Beredskapst&det

Ordfprer Hans Gunnar Holand Ridhuset
Ridmann Ann Helen Westerberg, Radhuset
Plefe og Oms.sjef Guro Knygh Rédhuset
It Andreas Benjaminsen Ridhusct
Kommunalsjel teknisk Nils-Ivar Svnd Ridhuset
Kam munelegg 1 Rolv-Jargen Bredesen T.egekontoret
Forsmingsled:er Tor M, Oitesen Radhuset

Lensmann Eelf Mague Overbust Eensmanskont.

Telefon arb.

750 15011

750 15012

750 15034
750 15031

750 15011
750 15015
750 15122

750 15014
750 15 03]
750 15 100
750 15 034
750 15095

Mob.telefon

416 94 085
948 34 338
905 25 571

957 2 955
958 36 562

907 64 205
412 74 946
9922 5706

505 31320
958 36 562
41693 769
957 02955
9306 92977

Personsoker

Privatadresse

Boligtlf.

. 75027 342

750 28 040
750 29 326
750 29 424

750 28 356
750 29 409
750 28 500




AVDELINGSSIEFER OG KOMMUNALF FAGPERSONELL

Stiiling
Etatsjefer

Nawn

Kommunalsjef Temsk Nils-Ivar Sund

Kuluur/ Naring

Tor Ame Bikke

Pleic og (msors.sjef  Guro Knygh

@konemi

Sonja Johansen

Koemmunalt fagpersonell

Kommunelege I
Hjemmesykepleien
Brannsjef
Varabrannsiaf
Miljoterapitjenesten
Sos

HRIS

Berg Skole

Vik Skole
Bamehager

Posom — Gruppen

NAY Leder
Kommunelege 1
Den Norske Kirke
Psykiatri
Helsesoster

Rolv-Tprgen Bredesen
Tozstein Graven
Nils-Sund

Tor (ttesen

Gry Fielldalselv

Ida Kjzrstad

Arne Eide

Nina Mardat

Rolf Arve Wold

Ann Britt Johansen

Eline Monsen
Rolv-Jorgen Bredegen
Even Borch

Tarle Dlaussen

Berit Sund

Arbeidssted

Rédhuset
Ridhuset
Radhuset
Rédhuset

Legekontor
508
Rddhuset
Réidhuset
508

508

HRIS

Radhuset
Legekontores
Kirkekontoret
508

503

Tetefon arb.

750 15031
750 15013
750 15 122
750 15023

75015100
750 15 144
750 15031
750 15 034
750 15 147
750 15131
750 29 900

75015 100
75015250
750 15 145
750 15 115

Maob.telefon Tersomsoker Privatadresse

958 36 562
97508 599
592 25 706
412 99633

41603 789
957 46 645
958 36 562
957 02 955 '
554 92 513
416 47 208

918 78 384
926G 93 472
91160 £50

97712791
41693 789
971 63379
917 57 321
479 03 080

Boligtlf.

750 27 342
750 25 302
750 29424
750 29 349

750 28 355
750 27 350
750 27 342

750 25030
75020324

750 28 277
750 28356




4,2 EKSTERNE ORGANISASJONER

Nawn

Offentlige institusjoner
Fylkesmannen i Nordland
Lensmann i Semna
Spmna brannvesen

HV omrddesjef

Ambulanse

Frivillige organisasjoner

Rexde kors hjelpekorps,

Somna {rivillighetsseniral
Idrettsforeninger

Kontakiperson

Vidar Villumsen
Leif Gverbust
Brannvakta 110
Ole Morten Mo

Per Weihye

Telefon jobb

75531653
112

750 15230

Mob.telefon Faw/pers.sak Privatadresse

406 92 577
005 29 252

945 89 588

Varierende avhengig av hvem som har vake. Buk AMK 113

Se egen varslingsliste, Ligger som vedlegg

{Se kommunens oversike over lag og foreninger - kont. oppvekst- og kulturkont.)

Boligtlf.

750 28 537

750 28 036




4.3 INFORMASJONSKANALER

Navn Kontaktperson

Radio Smr-Helgeland

NRK Nordland Vakisjef, radio
Vakisjef, TV

P4 — Lillchammer
Katasrofenummer - vakt
I — (slo

TV2

TV-Norge

Eokale aviser

NamdalsAvisa

Broanpysunds Avis

Helgelendingen 75011 220

Telefon jobb

750 22 450
75505 822
75505 824

61248444
6126 1600
61248402
23 00 00 44

73507310
740801 11

743 95 480
75{1 18 400

Mob.telefon
90523787
500 97 508

75011221

Fax. nr. Privatadresse Betigtlf.
750 22 455
755 05 755 755 87 441

73507320

740808 11

74395 878 7970 Kolvereid
750 18 413 8900 Brenneysund
8900 Bronnoysund




5 UTFYLLENDE INFORMASJON

5.1 LOKALER, SAMBAND OG UTSTYR FOR KOMMUNAL
KRISELEDELSE

e Kontor for kriseledelsen er Radmannskontor i Sgmna Rédbus, Vik. Kommunalsjef Drifts
kontor kan fungere som avlastningskontor,

e Operativt omrdder er ridmannskontoret.

e Stgrre mater og stor mediaorientering holdes i kommunestyresalen.

e Ngdstrgm dekkes fra back up batteri (ogsa til sentralbord).

s Intern kommunikasjor/info-flyt skal ogsd i krisesituasjoner i hovedprinsippet felge
vanlige kommandolinjer (tjenestevei} i administrasjonen.

e Teknisk kommunikasjonsutstyr vil normalt veere:

Telefon

Mobiltelefon

Telefax

Intermett

Radiosamband via VHF (Jakt, sikringsradio eller brannvesenets system). NB! Dette
er dpne samband.

Fglgende instanser kan nds pa radio:

e lege

brann

ambulanse

lensmann/politi

redningssentral

legehelikopter

redningskorps

* & & & & 99

TV, Video og radio er tilgjengelig pa Radhuset. Ett komplett sett av kommunate kart skal
finnes pa plan- og ressursavdelingen. Oversikt over personer som kan apne og betjene
sentralbordet finnes i bemanningsliste for informasjonsplan.




52 ANSVARSDELING MOT POLITI/LENSMANN OG FYLKESMANN

Politiet har generelt ansvar for § lede (ledelse betyr ogsa informasjonsansvar);

* Redningsaksjoner hvor det er fare for tap av menneskeliv, fare for skade p& mennesker
eller tap av store verdier.

o Saker der det er begatt straffbare handlinger eller det er mistanke om dette.

Kommunal ledelse md vaere varsom med & kommentere hendelser som vil bli etterforsket for
straffbare handlinger, ogsa om forhold som ikke direkte bergrer etterforskningene. Dersom i
tvil kontakt lensmannen.

Lensmannen kan i samrad med kommunen overdra deler av ansvaret for kriseh&ndteringen til
den kommunale kriseledelsen.

Kommunen vil normalt ha ansvaret for kriseledelse for hendelser som strekker seg over lenger
tid og hvor fare for menneskeliv er lav, eksempelvis flom, frost, skogbrann og lignende.

Fylkesmannen kan fra sentralt hold gis anledning til, ved starre regionale kriser, 4 overfare
ansvaret for kriseledelsen fra politimestrene til egen krisestab.




5.3 LOGG FOR DEN KOMMUNALE KRISESTAB.

5.3.1 Sjekkliste for gjennomfaring av kriseledelsens forste oppgaver

Oppgave Utfart ki
Avklare ansvarsforhioldet til lensmann. e
Skaffe forste oversikt over imtiuffet hendelse fra skadestedsledelse.

Fylkesmannen varsles ved kriser som omfatter omréder utenfor kommunens grenser.

Kalle inn ngdvendige ledere av faginstanser (egne og eventuelt eksterne) etter behov.

Iverkseite informasjonstjeneste e
Iverksette gjeldende kommunale fagplaner.
Plan O covviveerrernnn et ssssssseessens e — e
PLan O 1o inenesm s s e smissssssiosnsssnsmsiees sneeeie
PN 08 1ot eisnr s errsr e nesssssnssssmssrmsbsssssmnnsssnnsns e

PLAN fOF evereererine ettt s e sess e s sesms s s

Oppher av kommunal kiiseledelse

Oppher av kriseinformasjonstjenesie s




5.3.2 Lgpende logg

Bgr innholde dag, dato og klokkeslett, type hendelse, hvilke beslutninger som blir tatt og
hvem som heslutter.




6 KVALITETSSIKRING, KONTROLL OG OPPFOLGING

6.1 OVELSER

Kommunal ledelse ved stgrre kriser er en stor og omfattende oppgave. I tillegg til & utarbeide
ngdvendige planer er gvelser svart viktig.

Det skal holde minst en gvelse hvert annet dr for kommunal kriseledelse
Ca. 50% av gvelsene bgr vare teoretisk papirgvelse og resten praktiske gvelser.

Stgrre gvelser sammen med andre eksterne instanser bar gjennomfgres hvert 4. ar.

Etter hver gvelse skal det foretas en evaluering. Dersom det fastslas feil i planen eller det har
vert storre avvik mellom planforutsetninger og faktisk gjennomfaring skal planen revideres.

6.2 KVALITETSREVISJON

6.2.1 Kvalitetsmdl

Ved kvalitetsrevisjoner skal det kontrolleres om:
» malsettingen for planen er oppfylt (hvert 4. ar)
o prosedyrer som skal folges er beskrevet (arlig)

6.2.2 Gjennomfering

Kvalitetsrevisjon (rullering) av denne planen skal gjenmomfares i to “avdelinger”:
o Aslig

- med hovedvekt pa ajourfering av ressurser
Tidsfrist for innsending av sjekkliste, 1. februar,

o Hvert 4. Ar (parallelt med kommuneplanen)
- hvor det i tillegg til momentene under arlig kontroll, kontrolleres for planens
maélsetting og systematisering
Tidsfrist for innsending av sjekkliste, 1. Februar.
Sjekkliste se pkt 6.2.6. skal fylles ut og sendes beredskapsleder.

6.2.3 Tiltak i drsbudsjett og langtidsbudsjett

Dersom det ved kvalitetsrevisjon planen framkommer gnsker om tiltak som har gkonomiske
konsekvenser skal dette tas med i behandling av kommunens budsjett og skonomiplan hvert
ar.

6.2.4 Awviksbehandling

Nar det oppdages avvik fra planen skal det alltid skrives ut avviksmelding pa standardisert
skjema Avviksmeldinger skal fglges opp med korrigerende og forebyggende tiltak.
Hovedansvaret for oppfalging av avvik ligger hos kommunens kriseledelse, nevnt under pkt.
1.3. '

Avwviksliste se pkt 6.1.7. skal fylles ut og sendes beredskapsleder.




6.2.5 Sjelddiste

SJEKKLISTE VED KVALITETSREVISION
(intermkontrolirunder)

for

Dato for denne kvalitetsrevisjon ...
Dato for forrige kvalitetsrevisjon

1 Lover, forskrifter og malsetting

Har det kommet ny méilsetting for denne planen eller er relevante lover eller forskrifter endret i perioden.

Ja ] Nei | |

Hvis ja: Er planen revidert?
Ja L Nei [ ] :

Hvis nei: Skviv avviksmelding

2 Evaluering av hendelser og gvelser

Har der veert en usnsket hendelser i siste periode?

Ja[ | Nei [ ]

Hvis ja: Er planen evaluert etter hendelser og er planen korriger for eventuelle registrerte avvik?

Ja[ ] Nei [ |

Hyvis nei: Skriv avviksmelding!

Forutsetter planen at det skulle vart holdt gvelse i siste periode?

Ja[ ] Nei | |

Hvis ja: Er gvelse gjennomfert?

Ja[ ] Nei [ |
Hyvis nei: Skriv avviksmelding!

Hvis ja: Er planci evalueit etter gvelse og er planen korriger for eventuelle registrerte avvik?

Ja[ ] Nei | |

Hyis nei: Skriv avviksmelding!

3  Arlig kvalitetsrevisjon (rullering)

Er denne planen (med eventuelle vedlegg) holdt ajour ved arlig kvalitetsrevisjon?

Jaf | Nei EI

Hvis nei: Skriv avviksmelding!




4  Utsendelse av revidert av plan

Har alle innehavere av denne planen mottatt alle oppdateringer som er utsendt i perioden ?

Ja[ | Nei [ ]

Huvis nei: Skriv avviksmelding!

5  Tiltak i arsbudsjett og langtidsbudsjett

Har der ved kvalitetsrevisjon av denne planen framkommet gnsker om tiltak som ma inn 1 tiliaksplan?

Ja[ ] Nei | |

Hvis ja: Er tiltak fert opp i kommende tiltaksplan?

Ja[ ] Nei [ ]

Hvis nei: Skriv avviksmelding!

6 - Avviksbehandling

Er det siden forrige kvalitetsrevisjon kommet inn avviksmeldinger til denne plan?

Ja[] Nei | |

Hyvis ja: Er avviksbehandling gjennomfert i henhold til gjeldende regler?

Ja[ ] Nei [ |

Hvis nei: Skriv avviksmelding!

Underskrift

Kopi sendes beredskapsleder




6.2.6 Skjema for Avviksmelding

AVVIKSMELDINGSKJEMA
for

Ved gjennomgang av denne planen den.........ccccovvvniiiiineas ble det konstatert felgende avvik:
Endringer i malsetning eller i lover og forskrifter er ikke ajourfgrt i plan

Plan er ikke evalueit etter hendelse eller gvelse

Det er ikke avholdt gvelse i periode

Plan er ikke holdt ajour ved arlig kvalitetsrevisjon

Etter endring av planener det ikke sendt ut rettelser/oppdatering av planen til alle
oppfert i fordelingsliste

Nye tiltak er ikke fert opp i budsjettforslag

Avviksmelding er ikke behandlet i henhold til gjeldende regler

U O OO

..............................................................

Underskrift
Gjennomfert, dato / ansvarlig

........................................................

Kopi sendes beredskapsleder




7 FORDELING

7.1 TFORDELINGLISTE

Plan for kommunal kriseledelse er fordelt som felger:

Ordferer 1 stk
Varaordferer 1stk
Radmann 1 stk
Beredskap- og forsyningsleder 1 stk
It-konsulent 1 stk
Plan- og ressurssjef 1 stk
Helse og sosialsjef 1 stk
Oppvekst- og kultursjef 1 stk
Kommunelege 1 1 stk
Brannsjef : 1 stk
Uteseksjonen 1 stk
Omradesjef HV 1 stk
Sogneprest i Sgmna kommune 1 stk
Lensmann . 1 stk
Mosjgen brannsentral - 110 1 stk
Fylkesmannen i Nordiand 1 stk
Semna Rade Kors o . 1lstk
AMK-sentralen ‘ 1 stk
Fkstra eksemplarer (beredskapsleders kontor) 5 stk
Totalt 22 stk

Eksemplarer skal nummereres og registreres pa mottaker far utsendelse.

Nér arlig revisjon medfgrer endring i planen skal alle innehavere av denne planen fa
tilsendt ny plan (eventuelt nytt komplett sett for innsetting i ringpexm).




Vedlegg 6

Innsatsplaner for stgrre risiko-objekter




INNSATSPLAN VIK SKOLE

OBJEKT NAVN: VIK SKOLE

ADRESSE: VIK SENTRUM

GARDSNUMMER: 46

BRUKSNUMMER: 83

BYGNINGSTYPE: TREBYGNING/ BETONG

BRUKSOMRADE: SKOLE 1-10 KLASSE

SEKSJONERT OBJEKT: JA

ANTALL ETASJER: KJELLER + 2 ETASJER

TLF OG NAVN PA BRANNVERNLEDER: TOR JACOBSEN

95836566

INNSATS PUNKTER

KOMMENTARER

KJOREVEI
KORTESTE VEI MED TILSTREKKELIG
HOYDE OG BREDDE

INGEN KJ@RING.

ALTERNATIV KIGREVEI
ALTERNATIV VEI MED TILSTREKKELIG
HOYDE OG BREDDE

IKKE AKTUELT

OPPSTILLING AV BIL
BESTE PLASSERING FOR UTLEGG -
NB VINDRETNING

SKOLEN ER TILGJENGELIG RUNDT HELE. OPPSTILLING
PRIMERT PA FOTBALLBANE

OPPSTILLING AV LIFT
HOYDE 0G SVINGRADIUS TILSTREKKELIG
NB VINDRETNING

DET ER OPPSTILLINGSPLASS RUNDT HELE SKOLEN.

VANNPOST _
KUM/ HYDRANT ELLER ANNET VANN SOM
KAN BRUKES g

3 HYDRANTER KANNAS. SEKART
SNORKLING FRA BRU ELLER FRA KOMMUNEHUSET"

NOKKELSAFE
NOKKELSAFENS PLASSERING

INGEN NOKKELSAFE

BRANNALARMANLEGG
HVOR ER BRANNSENTRALEN OG ER
SENTRALEN ADRESSERBAR.

BRANNSENTRALEN ER PLASSERT I AULAEN. SE KART

SLUKKE ANLEGG
EVENTUELT HVILKEN TYPE

INGEN AUTOMATISKE SLUKKEANLEGG

ROGYK YENTILASJONSLUKER
HVOR FINNES STYRINGSSYSTEMET FOR
LUKENE

INGEN ROYKVENTILASJONSLUKER

LAGRING
BRANNFARLIG/ EKSPLOSIV VARE,

KUN NORMALE STOFFER SOM MALING, LAKK 0G
LIGNENDE. DISSE ER FORTRINNSVIS LAGRET T KJELLER.

I ANDRE ETASJE O SGR ER KJEMI OG FYSIKKROMMET. HER

ER DET SKAP MED FORSKJELLIGE VAESKER,

BEREDSKAPSMESSIG UTSTYR
SARSKILT UTSTYR SOM TRENGE/ ELLER
UTSTYR SOM IKKE KAN BRUKES

ALT UTSTYR KAN BENYTTES.

SPESIELLE OPPLYSNINGER
ESSENSIELT UTDRAG FRA SJEKKLISTEN

-

DET ER LOFT PA SKOLEN. HER ER DET LAGER HYOR DET ER

BRENNBART MATERIALE.




PARKERING

VANNKUM

VANNFORSYNING MED PUMPE.
SIOVANN

BRANNSENTRAL




INNSATSPLAN SOMNA KOMMUNEHUS

OBJEKT NAVN: KOMMUNENUSENE

ADRESSE: VIK SENTRUM

GARDSNUMMER: 46

BRUKSNUMMER: 44

BYGNINGSTYPE: TREBYGNINGER

BRUKSOMRADE: KOMMUNEADMINISTRASION

SEKSJONERT OBJEKT: NEI

ANTALL ETASJER: KJELLER + 2 ETASJER

TLF OG NAVN PA BRANNVERNLEDER: ALF KYRRE HOLMSTRAND 41508322
INNSATS PUNKTER KOMMENTARER

KJGREVEI RV 17 DIREKTE Til. LOKALITET.

KORTESTE VEI MED TILSTREKKELIG

HOYDE OG BREDDE

ALTERNATIV KJOREVEI
ALTERNATIV VEI MED TILSTREKKELIG
HOYDE OG BREDDE

INGEN OMKJ@RING

OPPSTILLING AV BIL
BESTE PLASSERING FOR UTLEGG
NB VINDRETNING

MEST AKTUELT A STA PA PARKERINGSPLASS ELLER PA
RVI7 : -

OPPSTILLING AV LIFT
HOYDE OG SVINGRADIUS TILSTREKKELIG
NB VINDRETNING

OPPSTILLING PA PARKERINGSPLASS ELLER RV 17.

VANNPOST
KUM/ HYDRANT ELLER ANNET VANN SOM
'KAN BRUKES

3 HYDRANTER KAN NAS. SEKART
SNORKLING VIA B/ERBARE PUMPER KAN SKIE FRA ELV,
SNORKLING FRA BIL MA SKIE FRA BRUEN

NOKKELSATE
NOKKELSAFENS PLASSERING

INGEN NOKKELSAFE

BRANNALARMANLEGG BRANNSENTRALEN ER PLASSERT TIL VENSTRE FOR
HVOR ER BRANNSENTRALEN OGER INNGANGEN TIL GAMMELT BYGG. SE KART
SENTRALEN ADRESSERBAR.

SLUKKE ANLEGG INGEN AUTOMATISKE SLUKKEANLEGG

EVENTUELTHVILKEN TYPE

ROYK VENTILASJONSLUKER
HVOR FINNES STYRINGSSYSTEMET FOR
LUKENE

INGEN ROYKVENTILASJONSLUKER

LAGRING
BRANNFARLIG/ EKSPLOSIV VARE.

KUN NORMALE STOFFER SOM MALING, LAKK OG
LIGNENDE, DISSE ER FORTRINNSVIS LAGRET I KJELLER.

BEREDSKAPSMESSIG UTSTYR
SARSKILT UTSTYR SOM TRENGIY ELLER
UTSTYR SOM IKKE KAN BRUKES

ALTUTSTYR KAN BENYTTES.

SPESIELLE OPPLYSNINGER
ESSENSIELT UTDRAG FRA SIEKKLISTEN

DET ER LOFT. HER ER DET LAGER HVOR DET ER
BRENNBART MATERIALE.

SERVERROMMET [ KIELLER KAN V/ARE AKTUELT A
TOMME FRA UTSIDEN




PARKERING

VANNKUM

VANNFORSYNING MED BIL
PUMPE,

BRANNSENTRAL




INNSATSPLAN BERG SKOLE

OBJEKT NAVN: BERG SKOLE

ADRESSE: BERG SENTRUM

GARDSNUMMER: 70

BRUKSNUMMER: 43

BYGNINGSTYPE: TREBYGNING

BRUKSOMRADE: SKOLE [-7 KLASSE

SEKSJONERT OBJEKT: JA

ANTALL ETASJER: KJELLER + 2 ETASIER

TLF OG NAVN PA BRANNVERNLEDER: TOR REITAN 95836567

KIFREVEI

KORTESTE YEI MED TILSTREKKELIG
HOYDE OG BREDDE
ALTERNATIV KIGREVEI KAN BENYTTE OMKIORING RUNDT S@MNES DERSOM RV17

ALTERNATIV VEI MED TILSTREKKELIG
HOYDE 0G BREDDE

ER STENGT

OPPSTILLING AV BIL
BESTE PLASSERING FOR UTLEGG
NB VINDRETNING

PARKERING PA HOVEDPARKERINGSPLASS. SKOLENS
VESTSIDE FLLER BSTSIDE.
CANGVEI KAN OGSA BENYTTES

OPPSTILLING AY LIFT
HOYDE 0G SVINGRADIUS TILSTREKKELIG
NB VINDRETNING

DET ER OPPSTILLINGSPLASS RUNDT HELE SKOLEN.

YANNPOST
KUM/ HYDRANT ELLER ANNET YANN SOM
KANBRUKES

3 HYDRANTER KAN NAS, SEKART
ALTERNATIVT KAN SIOEN NAS BAK BANKEN,

NOKKELSAFE
NOKXKELSAFENS PLASSERING

INGEN N@KKELSAFE

BRANNALARMANLEGG
HYOR ER BRANNSENTRALEN QG ER
SENTRALEN ADRESSERBAR,

BRANNSENTRALEN ER PLASSERT I AULAEN. SE KART

'SLUKKE ANLEGG
EVENTURELT HVYILKEN TYPE

INGEN AUTOMATISKE SLUKKEANLEGG

ROYK VENTILASJONSLUKLER
HVOR FINNES STYRINGSSYSTEMET FOR
LUKENE

INGEN ROYKVENTILASIONSLUKER

LAGRING
BRANNFARLIG/ EKSPLOSIV VARE,

KUN NORMALE STOFFER SOM MALING, LAKK OG
LIGNENDE. DISSE ER FORTRINNSVIS LAGRET { KJELLER.

BEREDSKAPSMESSIG UTSTYR
$MRSKILT UTSTYR SOM TRENGE/ ELLER
UTSTYR SOM IKKE KAN BRUKES

ALTUTSTYR KAN BENYTTES.

SPESIELLE OPPLYSNINGER
ESSENSIELT UTDRAG FRA SIEKKLISTEN

DET ER LOFT PA SKOLEN, HER ER DET LAGER HVOR DET ER
BRENNBART MATERIALE.




OVERSIKT BERG SKOLE

PARKERING

VANNKUM

VANNFORSYNING MED PUMPE.
SIOVANN




INNSATSPLAN SGMNA EIENDOM

OBJEKT NAVN: 303

ADRESSE: VIK SENTRUM

GARDSNUMMER: 46

BRUKSNUMMER; 283

BYGNINGSTYPE: BETONG OG TRE

BRUKSOMRADE: OVERNATTING,
REHABILITERING, UTLEIE

SEKSJONERT OBJEKT: JA

ANTALL ETASJER: 3 ETASIER

TLF OG NAVN PA BRANNVERNLEDER: KLAUS ARNES

46959419

KJGREVEI
KORTESTE VE! MED TILSTREKKELIG
| HOYDE OG BREDDE

RV 17 DIREKTE Til LOKALITET. CA 100 METER FRARY 17

ALTERNATIV KIGREVEL
ALTERNATIV VEI MED TILSTREKKELIG
HOYDE 0G BRENDDE

KOMMUNEVEGEN FORBI IDRETTSHALLEN

OPPSTILLING AV BIL
BESTE PLASSERING FOR UTLEGG
NB VINDREINING

MULIG A PARKERE RUNDT HELE BYGNINGEN. KJOREVEG
RUNDT BYGNINGEN,

OPPSTILLING AV LIFT
HOYDE OG SVINGRADIUS TILSTREKKELIG
NB VINDRETNING

OPPSTILLING RUNDT HELE BYGNINGEN

VANNPOST
KUM/HYDRANT ELLER ANNET VANN SOM
KAN BRUKES

3 HIYDRANTER KAN NAS. SE KART
IKKE SNORKELMULIGHET 1 UMIDDELBAR NARHET,

NOKKELSAFL
NOKKELSAFENS PLASSERING

DOGNBEMANNET

BRANNALARMANLEGG
HYOR ER BRANNSENTRALEN OG ER
SENTRALEN ADRESSERBAR.

BRANNSENTRALEN ER PLASSERT TIL HGYRE FOR
HOVEDINNGANGEN SOM ER PA BYGNINGEN VESTSIDE.
HER HENGER ROMOVERSIKT OG LIGNENDE. SE KART

SLUKKE ANLEGG
EVENTUELT HYILKEN TYPE

INGEN AUTOMATISKE SLUKKEANLEGG

ROYK VENTILASJONSLUKER
HVOR FINNES STYRINGSSYSTEMET FOR
LUKENE

INGEN ROYKVENTILASIONSLUKER

LAGRING
BRANNEARLIG/ EKSPLOSIV VARE.

KUN NORMALE STOFFER SOM MALING, LAKK OG
LIGNENDE. DISSE ER FORTRINNSVIS LAGRET I KIELLER.

BEREDSKAPSMESSIG UTSTYR
SARSKILT UTSTYR SOM TRENGEf ELLER
UTSTYR 50M IKKE KAN BRUKES

ALT UTSTYR KAN BENYTTES.

SPESIELLE OPPLYSNINGER
ESSENSIELT UTDRAG FRA SJIEKKLISTEN

DET ER LOFT. HER ER DE1' LAGER HVOR DET ER
BRENNBART MATERIALE,




OVERSIKT SOS

*
s

PARKERING
VANNKUM

ED BIL

VANNFORSYNING M

PUMPE.

BRANNSENTRAL

O



INNSATSPLAN SOS

OBJEKT NAVN: 808

ADRESSE: VIK SENTRUM

GARDSNUMMER: 46 BRUKSNUMMER: 125

BYGNINGSTYPE: BETONG OG TRE BRUKSOMRADE: ALDERSHIEM OG
LEGEKONTOR

SEKSIONERT OBIEKT: JA ANTALL ETASJER: 3 ETASIER

TLE OG NAVN PA BRANNVERNLEDER: KLAUS ARNES 46959419

KOMMENTARE

KJIGREVE] RV 17 DIREKTE TIL LOKALITEY, CA [00 METER FRARYV 17
KORTESTE VEEMED TILSTREKKELIG

HOYDE 0G BREDDE

ALTERNATIY KIGREVEL KOMMUNEVEGEN FORBI IDRETTSHALLEN

ALTERNATIV VEI MED TILSTREKKELIG

HOYDE 0G BREDDE

OPPSTILLING AV BIL .~ [MULIG A PARKERE RUNDT HELE BYGNINGEN. KJIOREVEG
BESTE PLASSERING FOR UTLEGG RUNDT BYGNINGEN.

NB VINDRETNING .

OPESTILLING AV LIFT OPPSTILLING RUNDT HELE BYGNINGEN

HOYDE 04 SVINGRADIUS TILSTREKKELIG
NB VINDREINING

VANNPOST ' 3 HYDRANTER KAN NAS. SE KART

KUM/ HYDRANT ELLER ANNET VANN SOM | IKKE SNORKELMULIGHET I UMIDDELBAR NAERHET.
KAN BRUKES :

NOKKELSAFE DEGNBEMANNET
NOKKELSAFENS PLASSERING

BRANNALARMANLEGG BRANNSENTRALEN ER PLASSERT TIL HOYRE FOR
HVOR ER BRANNSENTRALEN OG R HOVEDINNGANGEN SOM ER PA BYGNINGEN VESTSIDE.
SENTRALEN ADRESSERBAR. HER HENGER ROMOVERSIKT OG LIGNENDE. SE KART
SLUKKE ANLEGG INGEN AUTOMATISKE SLUKKEANLEGG

EVENTUELT HVILKEN TYPE )

ROYK VENTILASJONSLUKER INGEN ROYKVENTILASIONSLUKER
HVOR FINNES STYRINGSSYSTEMET FOR

LUKENE
LAGRING KUN NORMALE STOFFER SOM MALING, LAKK OG
BRANNFARLIG/ EKSPLOSIV VARE. LIGNENDE, DISSE ER FORTRINNSVIS LAGRET 1 KJELLER.

BEREDSKAPSMESSIG UTSTYR ALT UTSTYR KAN BENYTTES.
SARSKILT UTSTYR SOM TRENGE! ELLER
UTSTYR SOM IKKE KAN BRUKES

SPESIELLE OPPLYSNINGER DET ER LOFT. HER ER DET LAGER HVOR DET ER
ESSENSIELT UTDRAG FRA SIEKKLISTEN | BRENNBART MATERIALE.




OVERSIKT SOS

VANNFORSYNING MED BIL

PARKERING
VANNKUM
BRANNSENTRAL

*
i
@
o
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INNSATSPLAN Sgmna Meieri

OBJEKT NAVN: TINE MEIERI avd Berg

ADRESSE: Saltnesodden 3

Berg

8920 Sgmna .

GARDSNUMMER: 69

BRUKSNUMMER: 79

BYGNINGSTYPE: Stilelementer

BRUKSOMRADE: Meieri med lage og bilhall.

SEKSJONERT OBJEKT: JA

ANTALL ETASJER: 2

TLF OG NAVN PA kontakiperson: Tore Antonsen

95836566

Vakttelefon TINE 91351473

BESTE PLASSERING FOR UTLEGG
NB VINDRETNING

KJAREVEI FV17, ca 7 km til man kommer inn i 70 sone fgr Berg.
KORTESTE VEI MED TILSTREKKELIG

H@YDE OG BREDDE

ALTERNATIV KJOREVEI Kan kjgre over Sgmnesmyren dersom man gnsker a na
ALTERNATIV VEI MED TIESTREKKELIG b Kk f d

HOYDE OG BREDDE objektet fra non

OPPSTILLING AV BIL Det er kjgrevei rundt hele bygget som er dimensjoner for

alt tilgjengelig utstyr.

OPPSTILLING AV LIET
HEYDE 0G SVINGRADIUS TILSTREKKELIG
NB VINDRETNING

Oppstillingsmulighet for lift/ hgydeutstyr rundt hele
meieriet

VANNPOST :
KUM/ HYDRANT ELLER ANNET VANN S0M
KAN BRUKES

4 brannkurnmer kan nds i an avstand av maksimalt 160m.
Uttakene ligger i alle hjgrner. Ogsa uttak for NORLAS1 i
maskinrom.

NOKKELSAFE
" | NGKKELSAFENS PLASSERING

Enkel tilgang for pumping av sjgvann

EVENTUELT HVILKEN TYPE

BRANNALARMANLEGG Brannalarmanlegget er plasser rett innenfor

HVOR ER BRANNSENTRALEN OG ER hovedi Anl dr bar

SENTRALEN ADRESSEREAR, ovedinngangen. Aniegget er adresserbart.

SLUKKE ANLEGG Det finnes et automatisk slokkeanlegg over luke meilom

produksjon og lakerom. Ellers er det vannuttak og slanger
rundt om i hele objektet.

ROYK VENTILASIONSLUKER
HVOR FINNES STYRINGSSYSTEMET FOR
LUKENE

INGEN REYKVENTILASIONSLUKER

LAGRING
BRANNFARLIG/ EKSPLOSIV VARE.

Det finnes sveert mange kjemikalier og eksplosjonsfarlige
gasser i meieriet. Viktigste er Ammoniakk, Lut, sveisegass.
Se eget vedlegg for utfyllende liste

BEREDSKAPSMESSIG UTSTYR
SARSKILT UTSTYR SOM TRENGE/ ELLER
UTSTYR SOM IKKE KAN BRUKES

Alt utstyr skal medbringes. Det vil i de aller fleste
sammenhenger veere aktuelt med bistand fra Brenngy
brannvesen

SPESIELLE OPPLYSNINGER

Stort industribygg med kompleks utforming. For
roydykkerinnsats vil det veere pakrevd kontakt med en av
objektets maskinister.

NB! Ngdstoppbrytere ved verkstedinngang og ved
ammoniakkrom, Se skisse
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Utdanningsp!én




Vedlegg 7

UTDANNINGSPLAN FOR SOUMNA BRANNVESEN

INNLEDNING

Forskrift om organisering og dimensjoncring av brannvesen fastsatt av Direktoratet for brann- og el-
sikkerhet 26. juni 2002 (Endret 13. september 2005) med veiledning danner grunnlaget for opplaring
og kompetanse i brannvesenet. Kommunene skal serge for at alt personell i branmvesenet kommer opp
pa det kvalifikasjonsniva forskriftene krever.

LOVER OG FORSKRIFTER M.M

e Lov om brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff av 14. juni 2002 nr. 20.

e  Forskiift om organisering og dimensjonering av brannvesen av 26, juni 2002,

s Veiledning til forskrift om organisering og dimensjonering av branmyesen.

+ Brannordning for Semna kommune planiagt vedtatt av kommunestyre 20.10.16

KRAYV TIL OPPLAIRING I HENHOLD TIL NYE FORSKRIFTER.

Det er kommunen som skal sorge for at personell i brannvesenet tilficdsstiller de krav til
kvalifikasjoner som forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen setter i
kap, 7 — opplacring og kompetanse.

Det skal gjcnnomferes praktiske og tcorctiske gvelser med slik hyppighet, omfang og’
innhold at personellets kompetanse vedlikeholdes og utvikles slik at den er tilstrekkelig til
at brannvescnet kan lese de oppgaver det kan forventes & bli stilt overfor,

Det er Arbeids- og administrasjonsdepartementet som godkjenner planer for
yrkesutdanning i Norge. Norges brannskole gir tilbud om yrkesutdanning som er fastsatt i
henhold til dimensjoneringsforskrifien.

Og tilsvarende Utdannings- og forskningsdepartementet for feierfaget.

§ 8-5.Ikrafttredelse og overgangsbestemmelser

Forskriften trer i kraft 1. juli 2002. Kravet om opplering og kompetanse i kapittel 7 for
konstabel og utrykningsleder i deltidsstilling som ikke er overbefal trer i kraft 1. januar 2007,

Kravene i § 7-3 og § 7-7 nér det gjelder henholdsvis konstabel og utrykningsleder 1
deltidsstilling mé veere oppfylt innen 31. descmber 2016.

Inntil utdanningen er gjennomfert { henhold til § 7-3 og § 7-7 gjclder falgende:

1. Konstabel i deltidsstilling skal i ferste tjenestedr gjennomga en grunnopplering i eget eller annet
brannvesen. Grunnopplzringen skal omfatte detaljert innforing i alle de funksjoner som er aktuelle
for konstabelen 1 deltidsstilling i det brannvesen disse skal tjenestegjore. Grummoppleringen skal
ogsd omfatte faremomenter i tjenesten og aktuelle vernctiltak, orientering om brannvesenets
organisasjon og da seerlig om eget brannvesen.

2, Utrykningsleder i deltidsstilling skal ha opplering som konstabel i deltidsstilling og minst ha
Norges brannskoles nettbaserte kurs i brannvern.




Vedlegg 7

Kraveti § 7-3 og § 7-7 gjelder allikevel ikke for konstabel og utrykningsleder i deltidsstilling
fadt for 1, januar 1957 og med lang praksis i brannvesen. For disse gjclder kompetansckravet
13. ledd punkt 1. og 2.




KARTLEGGING AY KOMPETANSE SGMNA BRANNVESEN

Vedlegg 7

Funksjon Navn Fadt
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Alala|ld|d|a|&|A
Brannsjef Sund Nils-Tvar 070864 | X | X X1 XXX
Brannsjefens Ottesen Tor-Magne 300772 | X | X X X
stedsforteder ‘
Avd. leder
forevbyggende
Utrykningsleder | Knygh Havard 260175 | X | X | X X X K
Utrykningsleder | Kvalvik Hans Ivar 160968 | X | X | X X K
Utrykningsieder | Nydahl Geir 150560 | X | X X | X K
Konstabel Amnes, Klaus 031268 X X1 XX
Konstabel Barlien Arild 260374 | X | X X
Konstabel Davidsen Daniel 051084 | X X i X
Konstabel Graven Torstein 180275 | X X
Konstabel Heayhohn Per 100266 | X
Konstabel Kvala Ronald 210971 X X
Konstabel March Morten 050365 | X
Konstabel Olaussen Trond 030565 | X X
Konstabel Steen Alf Helge 200253 X | X X
Konstabel Sund Benjamin 190378 X
Konstabel | Servig Frank-Ame 300571 X X
Sum | 7416|111 2

X: Gjennomfert K:Krav




Vedlegg 7

HANDLINGSPLAN FOR OPPLARING AV BRANNMANNSKAPER I
PERIODEN 2017 - 2021

P4 bakgrunn av de krav til opplering av brannmannskaper som forskrift om organisering og
dimensjonering av brannvesen gir, ssmmenholdt med den kartlagte kompetansen i
brannvesenet pr. i dag, medterer dette et betydelig behov for opplering i drene som kommer.

Nedenfor er det satt opp en tabellarisk handlingsplan som i lepet av perioden 2017 - 2021 vil
etterkomme de sentrale krav til utdanning av brannfolk i Semna kommune.

Type opplering Krav/be Status pr. 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
hov 01.05.16

Brevkurs 16 16

Praksiskurs ctter brevkurs 3

Yrkesutdanning for brannkonstabel 14 4 2 2 2 2 2

(Deltids grunnkurs)

Roykdykkerkurs for reykdykkere

(inngér deltids grunnkurs)

Beredskapsutdanning trinn [ 5 2 I 1 1
(utrykningsledere)

Blalyskurs 10 11 1 1 |
Klasse C 6 6

Forebyggende brannvern kurs 1 1

(Leder for forebyggende avdeling)

Beredskapsutdanning trinn III 1 1
(Leder for beredskapsavdeling)

Svennebrev i feicfag cller 1 0 0,5 |05
tilsvarende kvalifikasjoner.




KOSTNADER VED GJENNOMFORING AV OPPLARINGSPLANEN

Vedlegg 7

Som man ser av handlingsplanen, si er det behov for en betydelig opplering av
brannmannskaper i de nermeste fem arene.

Grunnkurs for brannkonstabler er tenkt opplagt som et desentralisert kursopplegg i
kommunen eller regionen. Denne opplaringen skal gjennomferes over ett &r pd kveldstid og
helger, og skal tilsvare det tidligere 5 ukers grunnkurset pd heltid. I tillegg skal det vaere 1
ukes praksis ved et godkjent esvingsanlegg.

I tabell nedenfor er vist en oversikt over type kurs og antatte kostnader for Semna kommune

med 4 gjennomfere denne oppleringen,

Kurstype Varighet Kurs kostnad* | Opplerings-

Sted
Brevkurs (nettbasert) Ca. 6 mnd. 3.000,- Hjemme
Grunnkurs for brannkonstabler 2 + 1 uker 50.000,- Lokalt
Beredskapsutdanning trinn I 8 uker 100.000,- Brannskolen
Blaslyskurs 4-8 uker 50.000,- Lokalt
Svennebrev i feiefag eller tilsvarende™®* 8 uker. 100.000,- Brannskolen/hjemme

. *Kosinadenc cr inkludert reiscutgifter, kost og losji, kursutgifter og tapt arbeidsfortjeneste.

Type oppleering 2017 2018 2019 2020 2021 | TOTALT
Brevkurs

Grunnkurs for brannkonstabler 100.000 ] 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 500.000
Beredskapsutdanning trinn [ 100.000 | 100.000 | 100.000 300.000
Blalyskurs 50.000 | 50.000 | 50.000 | 150.000
Svennebrev i feiefag eller tilsvarende 50.000 | 50.000 100.000
SUM KOSTNAD PR. AR 250.000 | 250.000 | 250.000 | 150.000 | 150.000 | 1.050.000

Svennebrev i feiefag**

Kandidat utenom leerlingordning: Denne ordningen er for kandidater som melder seg opp til
svennepreven pa grunnlag av allsidig praksis i faget. Disse kalles praksiskandidater og tilsvarer det
som tidligere ble kalt § 20-kandidater. Norges brannskole tilbyr opplaring pé til sammen 8 uker,
fordelt pd 2 perioder med 1 4rs mellomrom. Kurset skal gi den yrkesfaglige kompetanse som er
ngdvendig for & kunnc avlegge svenneprove i feierfaget.
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@velsesplaner .




S@MNA BRANNVESEN Vedlegg 8
Givelsesplan 2016 Dalo 22.09.2016
coenne T CRra kL ] A Tema gyvelseshindbok .
iDato - -k, | Sted - . Gvelsesar, /-type Gvelser for ‘Ansvarlig instruktgr
Mandag 19.30 Stasjen | Varme roykdykkersvelser 11, 13, 16, 33 Brannsjef /
15102 21:30 fivelse pa avelsesemrdde, samkjoring mellom bilene Akmell personale
) sani innkjsring eg opplering tankbil.
Mandag 1%:30 Stasjon | Kalde roykdykkeravelser 11,12, 7,33 Brannsjef/
14/03 21:30 @velse pa avelse omrdde, Aktuell personale
Bruk av radiosamband (nodnett).
Samkjering mellont bilene
Mandag 19:30 Stasjen | Frigjering B, 20 Brannsjel/
18/04 21:30 Klippeovelse pa bil, Aktuell personale
Bruk av redningsutstyr og birematerietl.
Mandag 19:30 Stasjon | Forstehjelp : 20 Brannsjef/
08/05 21:30 Eventuelt Rode kors forstehjelp
Mandag 19:30 Stasjon | Skogbrann/kald reykdykkernvelse 17,28 Brannsjet/
13/06 21:30 Trening pd 4 takle skogbrann, Aktuell personale
Bruk av pumper, vhi, organisering osv
Mandag 19:30 Stasjon | Skipsbrann 29 Brannsjef/
05/09 21:30 Eventuelt TTS
Mandag 19:30 Stasjon | Gjennomgang og vedlikehold av personlig og felles 11, 13, 17, 33 Brannsjef/
10/10 20:30 utstyr, og varmedykk pd pvelsesomride Aktuell personale
Mandag 19:30 | Kommune | Gjennomgang enhetlig ledelsessystem ELS (rutiner Brannsjef/stedsforireder/
24/10 20:30 hus/ | og prosedyrer). Radiosamband for ledere. 18,19 Utrykkningsledere
utvalgt | Papitovelse pd utvalgt objekt fra innsatsplanenc for
objekt | storre risiko-objekter samt cbjektsyn.
Mandag 19:30 Stasjon | Vannforing i sterk kulde 4 Brannsjef/
07411 21:30 Vinterklargjoring Aktuell personale
Sondag 19:30 Framheim | Brannforebyggende - Brannvernforeninga har egen Brannvernforeninga
27.11 21:30 starxt 1 forbindelse med julemesse.
Hvem som deltar bestemmer branovernforening

Unover planlagte pvelser oppfordres det il & trene i bruk av bilene. @velses kjering eller bruk kan avtales direkie med Brannsjef. NB! Forutsetter klasse C for bil
1 og 2. Det er planlagt en felles gvelse | okicher pd Tine Meieri sammen med Bronngy Brannvesen. Det vil konune egen innkalling til drlig fysisk test.
Det kan ogsa bli satt opp en lordagsevelse med varmdykk i forbindelse med nedbrenning av hus (da utgir varmedykk pd ovelsesomride 10/16),




Alle gvelsene er lagt opp etter folgende struktar:

Mal for gvelsen — hva skal gves/keres?

Motivasjon — hvorfor skal det sves pd dette?

Organisering av avelsen — hvordan legges ovelsen opp, behov for utstyr/tilrettelegging?
Teoretiske emner — hvilke tecretiske emner bygger ovelsen pa? '
Gvingsmomenter — hvilke emner skal det aves pa?

Oppmsteliste skal fares.

Evaluering — hva gikk bra, hva bor det oves mer pd?

* 8 & & & ¢ @

Nils-Tvar Sund
Brannsjef
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Ledningskartverk med brannkummer
















