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1. Radmannen
1.1 Tilbakeblikk p3 aret

2016 har vart et ar der nétid og fremtid metes og formes. Hver dag stdr kommunens rundt 200
ansatte pa for & skape gode liv og en god hverdag for kommunens 2000 innbyggere.
Kommunens tjenesteproduksjon dekker nesten hele spennet mellom vugge og grav. 1
barnehagen meter barna vére leke- og leerekamerater. Her starter veien frem mot resten av livet.
Gjennom grunnskolen skal barna tilegne seg grunnleggende ferdigheter og danne grunnlaget for
videre opplaring, studier og aktiv deltakelse i arbeids- og samfunnsliv. Gjennom kultursektoren
legger vi til rette for aktiviteter som skaper velferd og bygger opp under det aktive
foreningslivet i kommunen. Vér tekniske etat serger for at veier er broytet og at vann og avlep
fungerer som det skal, og etaten er en viktig akter for beredskapen vér. Gjennom lege- og
helsestasjonen, omsorgstjenesten, miljotjenesten og omsorgssenteret gir vi stette til vare
innbyggere gjennom ulike livsfaser og ulike utfordringer. I sum er dette det gode liv i vér flotte
kommune.

Blikket pé fremtiden har vaert tydelig i 2016. Gjennom ekonomiplanprosessen som er
gjennomfort har vi lagt et viktig fundament for 4 ruste kommunen for en fremtid med nye
myndighetskrav og gkonomiske utfordringer. I kjolvannet av denne prosessen er det igangsatt
og planlagt andre prosesser som i sum skal gjere Semna kommune til en bedre kommune og
tjenesteprodusent, og organisasjonen kan gjennomfere en nedvendig modernisering,.

Mye av vér oppmerksombhet er rettet mot vart indre liv, men vi glemmer heller ikke prosesser og
hendelser utenfor kommunen. 2016 etterfolges av et valgér, der stortingsvalget kan bety mye for
kommunens eksistensbetingelser. Begivenheter ute i Europa dette dret ga oss en pdminnelse om
hvor viktig menneskeverdet er og at vi m4 ivareta skolens samfunnsoppdrag med tanke pd
demokratiforstdelse og innsats i samfunnet.

2016 er til ende, og kommunen er godt rustet for 2017 og fremtiden.

Det politiske dret 2016 ga flere viktige hendelser:
Februar

Opprettelse av en politisk arbeidsgruppe som skulle fremme evt. forslag til ny politisk organisering og
revidering av politisk reglement og delegeringsreglement. Dette arbeidet fortsetter inni 2017.

Mai
Felles kommunestyrempte pa Ser-Helgeland vedrgrende kommunereformen. Kommunen hadde frist til

juni med 3 fatte vedtak. Saken endte med at kommunestyret sa nei til sammenslding og ja til en sakalt
kommuneblokk.



Juni

Trolifjell Friluftsrad ble vedtatt etablert mellom kommunene pa S@r-Helgeland og Leka kommune.

Oktober

Vedteksendringer Sgr-Helgeland regionrad. PPT og RKK ble skilt ut av regionradet og organet ble et rent
politisk organ. Regionalt kontor for kompetanseutvikling pa Sgr-Helgeland (RKK) ble etablert etter § 27 i
kommuneloven. Radmennene utgjgr styret og Brgnngy er vertskommune.

Annet:

Radmann Eriksen sa opp og sluttet 30. september. Ny radmann ble ansatt i november med tiltredelse i
februar 2017. Kjell Ove Johannesen ble konstituert som rddmannen i denne mellomperioden.

@konomiprosjekt med bistand fra Agenda Kaupang. Ble utarbeidet en gkonomianalyse og
kommunestyret bad administrasjonen legge fram forslag til hvordan kostnadene kunne tas ned med 10
millioner.

| november ble det avholdt arsfest for alle ansatte, de som hadde gatt av med pensjon og
kommunestyret. Der ble det gjort heder pa og delt ut gullklokker til ansatte med 25 ars tjeneste i
kommunen.




1.2 Befolkningsutvikling

Ved utgangen av 2016 hadde Semna kommune 2047 innbyggere. Tabellen nedenfor viser
befolkningsutviklingen de senere ar. Tallene er pr 1.1 i hvert ar.
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1.3 Ngkkeltall ansatte

Antall arsverk: 179

Antall ansatte: 236

1.4 Likestilling

Tabellen nedenunder viser fordelingen mellom kjennene fordelt pé antall arsverk og ansatte.

Kvinner Menn
Arsverk 149 38
Ansatte 184 52

Det er en utfordring & rekruttere menn til stillinger innenfor oppvekst og omsorg.

1.5 Etikk

Likestillings- og diskrimineringsloven pélegger foretak som jevnlig sysselsetter mer enn 50
ansatte & redegjore for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & fremme
formalet i loven. Semna kommune har i 2016 utarbeidet rutine for & forebygge diskriminering.

1.6 Internkontroll

Personalreglement, prosedyrer og rutiner er vedtatt av kommunens arbeidsmiljoutvalg. Arbeidet

med & utarbeide og revidere rutiner og prosedyrer vil fortsette 1 2017.

Kommunen har opprettet et kvalitetsutvalg (KU) som har til hovedoppgave & bistd rddmannen
pé systemniva i det forebyggende og kvalitetsfremmende arbeidet.




Innenfor hvert virksomhetsomrade er det opprettet kvalitetsgrupper som ivaretar omréadets
behov for koordinering av kvalitetsarbeidet.

Kommunen benytter det elektroniske kvalitetssystemet «Compilo». Avvik registreres i dette
systemet.

1.7 Forvaltningsrevisjoner

Det har ikke veert gjennomfert forvaltningsrevisjoner i 2016.

1.8 @konomi
1.8.1 Regnskapet
Regnskapet ble avsluttet og levert 16.2.2016.

Det har i lopet av &ret veert rapportert i tertialrapporter. Regnskapet er den tredje rapporteringen.

Kommentarer til Semna kommunes regnskap for 2016

Regnskapet for Semna kommune gjores opp med regnskapsmessig

2015 2016
Overskudd pa drift pa kr 3427 342| Kr 3950960
Resultat investering Kr 0 Kr0
Netto driftsresultat kr5651833| kr2105755
Netto driftsresultat av driftsinntekter (anbefalt norm over
3%) 2,74 % 1,04 %
@kning i disposisjonsfond (drift og inv.) -kr3200387| Kr 540418
@kning 1 lanegjeld Kr 16225003 | -kr4 566539
Endring i arbeidskapitalen - kr5869469| Kr3129103

1.8.2 Avvik

@konomisk oversikt drift viser at driftsinntektene ligger 14,2 mill over regulert budsjett og
driftsutgiftene 10,4 mill over regulert budsjett (da er avskrivningene holdt utenfor). Innenfor
driftsutgifter er lenn 3,6 mill over budsjett. Det er kjopt mer varer og tjenester enn budsjettert.
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Sosiale utgifter ligger 1,5 mill under budsjett, til tross for at lennsutgiftene ligger over budsjett.
Dette vil bli kommentert n&rmere under avsnittet pensjon.

For driftsinntekter er det Overferinger med krav til motytelser som gir sterst avvik. Innenfor
Overforinger med krav til motytelser har vi fatt mer sykelennsrefusjon (4,3 mill), mer refusjoner
fra staten (6,6 mill) og andre kommuner (1,5 mill). Dette er refusjoner som enten ma brukes til
formalet i regnskapsaret eller settes av pd bundne driftsfond. Netto brukes det 0,1 mill pa bundne
fond, mens det var budsjettert med netto brukt 1,1 mill.

Inntekts- og formuesskatten har okt med 0,4 mill fra 2015 og dette er 0,8 mill under budsjett.
Inntekts- og formuesskatten henger sammen med Rammetilskuddet i form av inntektsutjevning
og rammetilskuddet ligger 2,2 mill over budsjett. Netto skatt og ramme ligger 1,4 mill over
budsijett. Det at vi far mindre i skatt og mer i inntektsutjevning skyldes at Semna har hatt en lavere
skattevekst enn landet forgvrig.

Eksterne finansutgifter viser at vi har betalt 0,6 mill mindre i renter og avdrag enn budsjettert.

Netto driftsresultat er positivt og ca 4,8 mill hayere enn budsjettert.

Nér det gjelder avsetning og bruk av disposisjonsfond har vi netto avsatt 36 000 kroner mindre
enn budsijettert. Dette skyldes at det er utbetalt mer tilskudd fra det kommunale neeringsfondet enn
budsjettert og at renteinntektene var lavere enn budsjettert.

Investering

Regnskapet gjores opp med balanse.

Se ogsa note nr. 14 og Regnskapsskjema 2 B.

Sum utgifter ligger 3,5 mill under budsjett, mens inntekter ligger ca 7,5 mill over. At inntektene
ligger 7.5 mill over budsjett skyldes tilskudd til bredband. Tilskudd pé tilsammen 8,1 mill er satt
av til bundne fond. Bruk av 14n er 3,8 mill mindre enn budsjett. Det er lant ut 0,3 mill mindre enn
budsjettert i Startlén.

Driftsregnskapet viser at folgende enheter har over 5% avvik i forhold til regulert budsjett:



Enhet Avvikikr [Avviki %
Radmann ansvar 111 Politikk Positivt 184 000 6,33
Radmann ansvar 113 barnevern Positivt 339 000 9,08
Leder NAV Positivt 67 000 8,68
Leder Helsestasjon Positivt 144 000 10,01
Kommunalsjef Teknisk eiendom Negativt 1610472 31,55

Avvik kommenteres i enhetenes drsmelding og i rddmannens &rsrapport.

Rédmannens omrade:
Radmannen har over 5% avvik pd ansvar 113.

Innenfor rammene er det en del avvik som kommenteres.

Ansvar 110 — Rddmannen adm./generelt:
Diverse fellesutgifter:

Det var reservert 1,8 mill til lennsoppgjeret i 2016. De ble ikke fordelt da premien til pensjon ble
1,4 mill lavere enn budsjettert.

Prosjektet arbeidsmiljekartlegging fikk en overskridelse pa 224 000.
Det ble brukt 138 000 pa advokatbistand.

Skoleskyss:

Her kom det inn en faktura som gjaldt 2014 og 2015 pa tilsammen 258 000. Dette forte til
merforbruk pa denne funksjonen.

Ansvar 111 — R&dmann politikk:

Samlet er det et mindreforbruk pa 184 000. Det kommer i all hovedsak av at det kun er brukt
35 000 av reserverte utgifter pa formannskapet og kommunestyrets post.

Ansvar 113 — Barnevemn:

Signal i tertialrapportene tilsa at det kunne bli overskudd, og overskuddet ble pé kr 339 000. Dette
skyldes i hovedsak at de har kjept inn mindre tjenester bade til hjelpetiltak i hjemmet og for barn
under omsorg.



Ansvar 112 — Rddmannen finans:

o Samlet inntekt pd rammetilskudd og skatt ble ca 1,4 mill heyere enn budsjettert.
Skatteinngangen i Semna ble lavere enn budsjettert og det prognosene fra KS tilsa. Landet
hadde en hoyere skatteinngang som igjen forte til at vi fikk heyere inntektsutjevning i
rammetilskuddet enn budsjettert.

e Overskuddet pa drift blir bokfert som en utgift pa dette ansvarsomrddet.

o Renteutgiften ble 0,2 mill lavere enn budsjettert. Dette skyldes bade lavere investeringer som
gir lavere l&neopptak og at renten hold seg lav ut aret. Rentekompensasjonstilskuddet og
renteinntektene samlet ble som budsjettert.

e Ordinzre avdrag ble 0,4 mill under budsjett.

e Utbytte fra Helgeland Kraft AS ble 1 025 000 — som budsjettert.

o Pensjonsutgifter budsjetteres etter prognoser fra pensjonsselskapene, samlet er utgiftene 1,4
mill lavere enn prognosene og budsjettet.

o Premieavviket pd pensjon (funksjon 17000/17100) ga en inntektssvikt pd ca. 1,7 mill under
budsjett. Inntektssvikten pa premieavviket dekkes opp med lavere premieutgift pa enhetene
og okt utbytte fra KLP.

e Overskuddet fra 2016 ble avsatt (3,4 mill) pa “pensjonsfondet”, mens netto premieavvik for
2016 ble pé 2,2 mill. Etter dette er det kun 0,5 mill som mangler for «pensjonsfondet» dekker
gjenstdende premieavvik.

1.8.3 Investeringsregnskapet

Investeringsregnskapet ble avsluttet i balanse.

Det var ikke s4 store avvik mellom regnskapet og det regulerte budsjettet, bortsett fra prosjektene
Datainvestering og hovedlinje vatn — dette har med at prosjektene gir over flere ar og at det er
vanskelig & beregne hvor mye utgifter det blir det enkelte ar. Det ble investert i inventar pa Berg
skole — dette var ikke budsjettert.

Vi mottok 7,5 mill i tilskudd til Breiband og 0,6 mill til gamle doktorgérden som ble satt av til
bundne investeringsfond. Mottatte renter og avdrag pa «lanet» til Helgeland Kraft ble brukt til
ekstraordinart avdrag, som budsjettert.

Brutto og netto driftsresultat fremkommer i hovedoversikten: @konomisk oversikt — drift.
Begge er positive og ligger over budsjett. Kommunestyret har satt som mal et netto driftsresultat
pa 1,75 % av driftsinntektene, i 2016 ble det 1,04 %.

Endring av arbeidskapital fremkommer i hovedoversikten: Anskaffelse og anvendelse av
midler. Arbeidskapitalen har gkt med 3 mill.



1.8.4 Momskompensasjon

Det ble budsjettert med kr 3,2 mill i kompensasjon drift samlet pa konto 17002*, funksjon 84022.
I regnskapet er kompensasjonen bokfert, i henhold til God kommunal regnskapsskikk, utgiften pa
konto 04290/14290 og inntekten pa konto 07290/17290 pé& samme funksjon som fakturaen den
stammer i fra pa drift og pa en samlet funksjon pa investering.

Momskompensasjon pa investering: kr 2 706 468
Momskompensasjon pd drift: kr 4482 023
Totalt: kr 7188491

1.8.5 Pensjon

Nytt regelverk for regnskapsfering av pensjonskostnader ble fastsatt fra regnskapséret 2002 og
justert senest f.o.m. regnskapséret 2005.

Forskriften innebaerer to viktige endringer i regnskapsferingen av pensjonskostnader:

1. Den innbetalte premien til pensjonsleveranderen er ikke lenger & betrakte som drets
samlede pensjonsutgift i regnskapet.
2. Det skal fores pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler i kommunens balanse.

Ad pkt 1). Siden den &rlige kostnaden né beregnes ut fra langsiktige forutsetninger om avkastning,
lonnsvekst og G-regulering, betyr dette at den arlige regnskapsforte pensjonsutgift blir mer stabil
enn den arlige premien som betales. Den &rlige premien blir ofte pavirket av spesielle forhold det
enkelte ar: lav/hgy avkastning, lennsvekst o.a.

Ad pkt. 2). Den enkelte kommune far ved balanseopplysningene oversikt over netto pensjonsgj eld
(pensjonsforpliktelser minus pensjonsmidler). En slik synliggjoring av pensjonsforpliktelsene
bidrar til skonomistyringen og tydeliggjor de reelle forpliktelsene.

For Semna kommune sitt vedkommende betyr det at vi i 2016 har betalt kr 14,3 mill som er
arbeidsgivers andel av pensjon, dette er utgiftsfort pa enhetsledernes ansvars-omréade/kontoer.
Avviket mellom innbetalt premie og netto pensjonskostnad er kr 2,2 mill. Den betalte premie er
hoyest og avviket er fort i driftsregnskapet som en inntekt pa konto 10900*.17000 (Radmannens
ansvarsomréde).

Avviket blir ogsa fort i balanseregnskapet som utestdende fordring/kortsiktig gjeld alt etter om
avviket blir positivt eller negativt. Vi har valgt & utgiftsfere denne fordringen likt fordelt over
flere 4r. Arbeidsgiveravgiften for pensjon blir behandlet likt med premien. [ 2016 har vi
utgiftsfert kr 1 643 000 + kr 84 000 i arbeidsgiveravgift. Itrdd med budsjettet har vi brukt
pensjonsfondet til & dekke denne utgiften.
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Fra og med premieavviket som oppstér i 2014 skal vi utgiftsfore 1/7 del i 7 &r fremover. Det
betyr at drets premieavvik skal utgiftsfores driften i 7 &r fremover med 314 000 + 5,1% 1
arbeidsgiveravgift. Dette kommer i tillegg til de 1 643 000 + kr 84 000 som kommer fra
tidligere ar.

Kommunen har satt av til pensjonsfond for & dekke inn denne utgiften. Overskuddet pé 3,4 mill

i 2015 ble avsatt.
Ved utgangen av éret er forholdet mellom” pensjons-fondet” og premieavvik som skal

utgiftsfores:

Pensjonsfond 11317
Premieavvik 11 857

1.8.6 Kortsiktige fordringer

Kortsiktige fordringer har gkt siden 2015 med totalt: 2.0 mill

De storste endringen i aret er:

Momskompensasjon (reduksjon) -0,3
Refusjon fra staten tilskudd flyktninger (okt) +2,0
Refusjon ressurskrevende brukere (redusert) -0,4
Andre krav til staten (bl.a. skatt/ramme — redusert) -1,1
Refusjon Nordland fylkeskommune (okt) +2,3
Kundereskontro fakturasystemet (reduksjon) -0,5
TAP PA FORDRINGER:

Driftsregnskapet: Tilsammen er det tapsfert ca 4 000. Det er ikke bokfert tap i
investeringsregnskapet.

1.8.7 Langsiktige lan

12016 har vi betalt folgende ordinzre avdrag: 10 802 400
Ekstraordinert avdrag 1929 100
Sum avdrag 12 731 500

Lan opptatt 1 2016 8 165 000
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Netto reduksjon av langsiktig gjeld blir da kr 4 566 539.

OVERSIKT OVER LAN:
Regnskapstall pr.
31.12.16 Regnskapstall pr. 31.12.15
Langsiktige 1dn 181 786 809 186 353 349
Derav:
Lén til videre utlan -12 300 764 -11 443 877
Kompensasjonslan SOS -7 544 418 -9430 284
Kompensasjonslan omsorgsboliger -1 299 980 -1 386 650
Lén til vatn og kloakk -18 640 750 -18 420 750
Skolelan 2002 -4 766 673 -4 983 339
Skolelédn 2009 rammen -5 044 867 -5238 901
Netto langsiktige 1dn med renter 132 189 357 135 449 548
Netto langsiktige lan avdrag 142 000 897 145 671 788
1.8.8 Kostra
Utvalgte nokkeltall, kommuner - niva 1
EAK
uo
Land
EKGO3 et

Kostragrup| EKAI18| uten

1812 Semna pe 03| Nordland| Oslo
2016 2016 2016 2016
Finansielle nokkeltall
Brutto driftsresultat i prosent av brutto
driftsinntekter 1,9 3,9 29| 3,5
Netto driftsresultat i prosent av brutto
driftsinntekter 1 3,7 3 4
5214
Frie inntekter i kroner per innbygger 65347 60166 56202 1
Langsiktig gjeld i prosent av brutto
driftsinntekter 218,8 2284 227,2|208,6
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Arbeidskapital ex. Premieavvik i prosent av

brutto driftsinntekter 15,6 21,5 16,2 19,5
5748

Netto lanegjeld i kroner per innbygger 76806 83320 66450 2

Prioritering

Netto driftsutgifter per innbygger 1-5 ar1 1376

kroner, barnehager 158437 145231 137339 88

Netto driftsutgifter til grunnskolesektor (202, 1051

215, 222, 223), per innbygger 6-15 &r 144179 133189 119638 72

Netto driftsutgifter pr. innbygger i kroner,

kommunehelsetjenesten 3147 4180 3303 | 2538

Netto driftsutgifter pr. innbygger 1 kroner, 1697

pleie- og omsorgtjenesten 20377 22093 20133 4

Netto driftsutgifter til sosialtjenesten pr.

‘innbygger 20-66 ar 3890 2908 3942 | 3536

Netto driftsutgifter per innbygger 0-17 ér,

barnevernstjenesten 7941 10893 10173 | 8877

Netto driftsutgifter til administrasjon og

styring 1 kr. pr. innb. 7700 7534 5647 4312

Dekningsgrad

Andel barn 1-5 ar med barnehageplass 110,3 89,8 92,4 91,5

Andel elever i grunnskolen som far

spesialundervisning - 11,9 9,7 96| 7,8

Legeérsverk pr 10 000 innbyggere,

kommunehelsetjenesten 19,4 14,5 11,1| 10,7

Fysioterapiarsverk per 10 000 innbyggere,

kommunehelsetjenesten 13,7 10,6 8,8 9,1

Andel mottakere av hjemmetjenester over 67

ar

Andel plasser i enerom i pleie- og

omsorgsinstitusjoner 100 94,4 95,2 95

Andel innbyggere 80 ar og over som er

beboere pé institusjon 15,4 14,9 14 13

Andelen sosialhjelpsmottakere i alderen 20-

66 ér, av innbyggerne 20-66 ar 5,8 4

Andel barn med barnevernstiltak ift.

Innbyggere 0-17 ar 6,1 58| 49

Sykkel-, gangveier/turstier mv. m/kom.

Driftsansvar per 10 000 innb. 0 184 49 43

Kommunalt disponerte boliger per 1000

innbyggere 28 28 21

Arsverk i brann- og ulykkesvern pr. 1000

innbyggere 0,4 0,61 0,7

Produktivitet/enhetskostnader

Korrigerte brutto driftsutgifter i kroner per 1862

barn i kommunal barnehage 182609| 191822 183075 10

Korrigerte brutto driftsutgifter til grunnskole,

skolelokaler og skoleskyss (202, 222, 223), 1104

per elev 145624 138396 120882 79

Gjennomsnittlig gruppesterrelse, 8.-

10.4rstrinn 10,5 10,9 11,5 14,1
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Korrigerte brutto driftsutgift pr. mottaker av ' 2463

hjemmetjenester (i kroner) 130594 219437 230709 22
Korrigerte brutto driftsutgifter, institusjon, 1088
pr. kommunal plass 925743 1117903 | 1107857| 035
Arsgebyr for vannforsyning - ekskl. mva.

(gjelder rapporteringsaret+1) 2678 3536 3678 | 3391
Arsgebyr for avlgpstjenesten - ekskl. mva.

(gjelder rapporteringsaret+1) 1874 3618 2912 | 3782
Arsgebyr for avfallstjenesten - ekskl. mva.

(gjelder rapporteringsdret+1) 3211 2925 2820| 2656

Gjennomsnittlig saksbeh.tid for private
forslag til detaljreg. Kalenderdager
Gj.snittlig saksbehandlingstid for opprettelse
av grunneiendom. Kalenderdager x . : ]
Bto. dr.utgifter i kr pr. km kommunal vei og 1355
gate 37560 93593 113082 26

Kommentarer til kostratallene

Netto driftsresultat er pd 1 %, noe som er klart under normert norm pa ca 3%. For 2015 var netto
driftsresultat pa 2,7%.

Netto driftsutgifter pr innbygger og korrigerte brutto driftsutgifter per barn i kommunal
barnehage har okt fra 2015 og ligger over gvrige i tabellen.

Netto driftsutgifter til grunnskoleoppleering ligger fortsatt hayt og har gkt noe fra 2015.

Netto driftsutgifter til barnevern har okt fra 2015, men ligger fortsatt under de gvrige i gruppen.

Innenfor pleie- og omsorgssektoren har kostnadene gkt noe fra 2015 til 2016. Driften ligger nd
pé omtrent samme niva som de @vrige i gruppen.

1.8.9 @konomiske utfordringer

Kommunen har gjennomfort et gkonomianalyseprosjekt i 2016, basert pa regnskapet for 2015.
Den finansielle analysen viste bl.a. at kommunen har for hey netto-lanegjeld og at
disposisjonsfond er pa 9,3% av driftsinntektene. De mener at det ber vaere rundt 10% basert pa
dagens hoye gjeldsniva. Kostnadsanalysen viser at vi bruker relativ mye penger pa
tjenesteproduksjonen.

Disposisjonsfondene er nd pa 9,95%. Utfordringen er at over 90% av disposisjonsfondene er

avsatt til pensjon, flyktninger og det kommunale neringsfondene. Utenom disse har vi kr 1,9
mill.
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Renovering og nybygg av skolene har kostet oss vel 100 mill kroner. Dette og andre planlagte
investeringer medforer okt lanegjeld og hayere utgifter til finans. Dagens rente er historisk lav,
hvis den gar opp 1 prosent vil det netto utgjere ca. 1 mill i gkte renteutgifter.

Folketallet har over tid holdt seg ganske stabilt. De demografiske endringene gir grunn til en
usikkerhet knyttet til inntekstgrunnlaget. Endringene viser at det blir flere innbyggere over 67 &r
og feerre i yrkesaktiv alder. Barnekullene blir ogsa mindre.

Pensjonskostnader er vesentlig styrt av faktorer kommunen kun har indirekte innflytelse pa. I
dette ligger det at handlingsrommet til kommunen snevres inn og vi er sérbare for eventuelt nye

utgiftsposter.

Sykefraveeret viser en nedgang pa noe over en prosent fra 2015 til 2016. Nedgangen er
hovedsakelig innenfor det legemeldte sykefravaeret.

I gkonomiplanen for 2017 til 2020 ligger det inne innsparingskrav som innbefatter
strukturendringer. Tilsammen for hele perioden ca. 27 mill.
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1.9 Barneverntjenesten (fellesrapport)

Barneverntjenesten Ser-Helgeland er etablert som interkommunal tjeneste, der Brenngy er
vertskommune og Vevelstad, Vega, Semna og Bindal samarbeidskommuner.

Tjenesten har 18,5 hjemler. Per 31.12.16 var alle besatt.

3.8 stillinger tildelt av statlige midler fra Fylkesmannen ble viderefert 1 201 6. Disse er gjort
om til faste stillinger i tjenesten.

Tjenesten har etablert faglig organisering med lederteam, utredningsteam og tiltaksteam.

Det ble i 2016 skrevet intensjonsavtale med advokat.

Barneverntjenesten fikk i 2016 190 nye bekymringsmeldinger (180 1 2015, 17312014, 148 1
2013 og 133 i 2012). Ingen fristoverskridelser pd gjennomgang av melding.

Vi har i snitt hatt 41 pdgdende undersgkelser (39 1 2015, 38 12014).

Det ble i 2016 startet 171 nye undersekelser (2015: 154, 2014: 161, 2013:138) og 164 ble
avsluttet (2015:171, 2014:147, 2013:180). Tjenesten hadde 1 fristoverskridelse pa
undersgkelser i 2016 (212015, 512014, 861 2013).

Per 31.12.16 hadde vi:
98 barn med hjelpetiltak (2015: 95, 2014: 122, 2013: 138, 2012: 125)

37 barn med omsorgstiltak, 2 barn frivillig plassert, (2015: 34, 2014: 33 og 2 barn frivillig
plassert, 2013: 25, 5 frivillig plassert, 2012:28, 8 frivillig plassert)

34 barn med tilsynsansvar (2015: 34, 2014: 35, 2013: 38, 2012:31)

Barneverntjenesten har representert kommunene i Fylkesnemnd 7 ganger, 5 ganger i Tingrett.
Det ble fattet 6 akuttvedtak.

2015: Fylkesnemnd 11ganger, Tingrett 8, 5 akuttvedtak
2014: Fylkesnemnd 12 ganger, Tingrett 3, Lagmannsretten 1 gang, 2 akuttvedtak
2013: Fylkesnemnd 4 ganger, Tingrett 2, 1 akuttvedtak.
2012: Fylkesnemnd 6 ganger, Tingrett 2, 1 akuttvedtak.

Tjenesten har hatt ekstern faglig veiledning til sammen 5 dager.
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Av kurs har vi prioritert wmci og EuroADAD for utredning og PMTO rédgivning for tiltak.
Barnerett for leder og nestleder. I tillegg har vi deltatt p felles kursing for ansatte som
motiverende intervju og farstehjelp ved selvmordsfare.

De viktigste utfordringene framover vil veere & imetekomme gkning i oppgaver samtidig som
vi skal sikre god faglig kvalitet pa arbeidet og samtidig unngd fristbrudd.

Stabilitet i bemanningen, sikre godt samarbeid med andre instanser i alle kommuner og
forankring av endringsbaserte tiltak blir viktig.

OVERSIKT OVER OKONOMI, PERSONELL OG SYKEFRAVZAR

Okonomi
Sted Rev. budsjett Regnskap Avvik
Barnevern
Organisasjon / personell
2014 2015 2016
Enhet / avdeling ansatte | arsverk | ansatte | drsverk | ansatte | drsverk
Barnevern 19 18 19 18 19 18,5
Sykefravaer
2014 2015 2016

Enhet / avdeling

Dagsverk %

Dagsverk %

dagsverk %

Barnevern

252 5,82

158 3,61 | 248

5,25
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1.10 Folkehelse

Arsverk: 0.5 stilling

Dette har vert i fokus:

(@]

Folkehelsekoordinator var med pé & starte opp MOT og sitter i den kommunale MOT-
ledelsen som MOT-koordinator. Varen 2016 ble brukt til & fa pa plass MOT-coachene
som skulle st for gjennomferingen av programmet i skolen. Det ble ogsd gjennomfert
flere kurs for MOT-rektor, MOT-koordinator og coachene. Det ble offisiell markering
forste skoledag. Gjennom hesten har det blitt avholdt mange timer med MOT i
klassene og det har vert gode tilbakemeldinger fra elever, larere og foresatte.
Prosjektleder i nermiljeprosjektet.

Turmerkingsprosjektet i Semna jobbes det med kontinuerlig. Starttavler er kommet
opp og forarbeidet til turbrosjyrer er gjennomfort.

Planlegging, gjennomfering og rapportering pé ulike tiltak/prosjekter knyttet opp mot
samarbeidsavtalen med Nordland fylkeskommune for & nd mélene i tiltaksplanen.
Eksempler er videre arbeid med helsefremmende barnehager og oppstart
helsefremmende skoler. Hosten 2016 ble det vedtatt & forlenge samarbeidsavtalen med
ett &r med de samme forutsetningene.

Det systematiske arbeidet er viktig og det har vart jobbet med & ha oversikt over
kommunens helsetilstand og pavirkningsfaktorer.

Utarbeidelse av kommunal planstrategi.

Folkehelsekoordinator er med i et felles folkehelsenettverk for Ser-Helgeland. Det er 4
meter i dret der ulike temaer og utfordringer blir tatt opp og det er et sted der vi far
faglig pafyll. Det er ogsa 2 samlinger med fylkeskommunen i &ret der samtlige
folkehelsekoordinatorer i Nordland metes.

Folkehelsekoordinator sitter i tverrfaglig team for barn og unge og barnehage- og
skoleteam. En god arena for & diskutere folkehelse.

Semna kommunale ungdomsrad — folkehelsekoordinator er kontaktperson/veileder og
deltar i metene. Nytt ungdomsrad ble konstituert i oktober. Ungdomsradet har bidratt i
arbeidet med & skape reell medvirkning fra barn og unge.

Barnas talsperson i plansaker. Det har blant annet vart gjennomfert et
medvirkningsopplegg for ungdomsskolen i forbindelse med vedtak av budsjett; MED-
dag. Retningslinjer for barnas talsperson har av ressursmessige arsaker ikke blitt
utarbeidet.

Miljerettet helsevern; pa grunn av ressurser har det ikke blitt gjennomfert tilsyn 1
henhold til planen. Det er startet opp et arbeid med & fa til et regionalt tilsynsorgan pa
Helgeland, men dette viser seg vanskelig.
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Det systematiske folkehelsearbeidet vil vare i fokus. Kobling av kunnskapsgrunnlag
opp mot kommunal planlegging, hvor medvirkning vil vare en essensiell del av dette.
Fortsette arbeidet med & bli et lokalsamfunn med MOT.

Nermiljeprosjekt i samarbeid med fylkeskommunen og Helsedirektoratet. Et
utviklingsprosjekt for & mobilisere til lokalt engasjement i kommunal planlegging og
styrking av samarbeidet med det frivillige.

Sikre gjennomfering av planlagte tiltak i folkehelseavtalen med fylkeskommunen.
Miljerettet helsevern.

1.11 Lgnns- og personalkontoret

Antall arsverk 3

Antall ansatte 4

Sykefraveer 9,57 %
Okonomi

Kritisk suksessfaktor: God budsjettdisiplin

Budsjett Regnskap Avvik kr. +/- Forbruk %

Lenns- og
personalkontoret | Kr. 2.077.000,- Kr. 1.933.472,- Kr. + 143.528.- 93,09 %

Hva har vi lykkes med/aktiviteter i 2016:

VV VVVY VVY

Opplaring Compilo.

Handlingsplan og mal for IA-arbeid revidert og vedtatt i AMU.

HMS-opplaring i regi av BHT for ledere, medlemmer i AMU og verneombud med
flere.

Opprettet kvalitetsutvalg og grupper.

Fagdag med tema IA-arbeid i regi av arbeidslivssenteret.

Utarbeiding og revidering av rutiner innen HMS og personalomréadet.

Utarbeide handlingsplan for HMS-arbeid 2017 og overordnet/generell del HMS-
arbeid.

Lokale forhandlinger kap 3 og kap 5.

Oppgradering Agresso — milestone 5.

19




» Avholdt arsfest
» Rekruttering i stillinger som f.eks. ridmann, enhetsleder barnehage, naring- og

kultursjef.

SYKEFRAVAR

Sgmna kommune har inngatt ny avtale om inkluderende arbeidsliv fra 01.01.15. Mal og
handlingsplan for IA-arbeid er revidert og behandlet i AMU. Mal og handlingsplan for IA-
arbeidet i kommunen er utarbeidet ut fra intensjonsavtalens nasjonale mal:

)88
2.
3.

Redusere sykefravaeret med minst 20 % i forhold til 2. kvartal 2001.
Jke sysselsettingen av personer med redusert funksjonsevne.
ke den gjennomsnittlige avgangsalderen i arbeidslivet.

Semna kommunes mal:

1.
on

3.

Redusere sykefraveeret til 4,5 % innen 31.12.17.

Vurdere mulighet for 4 ha ca 20 personer med redusert funksjonsevne i
praksis/arbeidstrening eller ordinzrt arbeid til enhver tid.

I var virksomhet skal gjennomsnittlig avgangsalder okes der det er hensiktsmessig for
béade arbeidsgiver og arbeidstaker.

Statistikk over totalt sykefravzer for hele kommunen:

2016:
2015:
2014
2013:
2012:
2011:
2010:
2009:
2008:

7,03 % fordelt slik: Legemeldt 5,38 %. Egenmeldt 1,65 %
8,28 % fordelt slik: Legemeldt 6,49 %. Egenmeldt 1,79 %
6,08 % fordelt slik: Legemeldt 4,52 %. Egenmeldt 1,56 %.
6,25 % fordelt slik: Legemeldt: 4,71 %. Egenmeldt: 1,54 %
6,10 %

7,29 %

7,91 %

8,48 %

10,35 %

Sykefraveret for hele kommunen i 2016 er redusert i forhold til 2015. Sykefravaeret er ikke
heyt men vi kan bli bedre pé bade forebygging og oppfolging av sykefraveer. Vi arbeider
kontinuerlig med & forebygge og folge opp sykefravaeret. Rutiner og sjekkliste for a redusere
og forebygge sykefravear er revidert. Samarbeidet mellom legene i kommunen og NAV
fungerer godt. Arbeidet med & forebygge og redusere sykefravaret ber vare en prioritert
oppgave pa alle enheter.

Annet
» Lenn inkl. pensjonskostnader for hele kommunen kr. 118.824.289,-
> Seknader vedr. pensjon: KLP 10, SPK 3.
» Arsverk i kommunen: 187 fordelt slik

e Kvinner: 149 arsverk fordelt pa 184 kvinner
e Menn: 38 rsverk fordelt p& 52 menn
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Spesielle utfordringer i 2017.

Innfere digital sykemelding.

Organisasjonsutvikling.

Fortsette arbeidet med 4 forebygge og redusere sykefraveret.
Ledelsesutvikling.

Omdemmebygging.

Rekruttering av enkelte yrkesgrupper for eksempel ledere, sykepleiere.
Heltidtidskultur.

Digitalisering — registering og behandling av bilag.

VVVVVVYVYY

21



1.12 Organisasjonskartet

1.12.1 Administrativt

Semna kommune
Organisasjonskart
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1.12.2 Politisk organisasjonskart

5

Ansvar for saker Innen

Oppvekst
Kulture
Helse
Sosial

Plese: og omuorg

Eldrorad
Réd for

Opptaksnemnd
Barmebage
(3 fra f.skapet)

Kilentutvalg

Adminisirasjonsutvalg
+ 2 fra b tskes org.

Kommunestyret 17
Ordtorer
Formannskap 5

Fast utvalg for plansaker

AMU

Naringsstyret
+ 1 fra Bondeotg.
+1 fra Nemringsloreningen
+ Ordleror (Lader)

Kon
F

5+

Viitnemnda
= Landruksremnd
+ { Ira Somea jeget og fisk

Landbruks-
og viltnemnd

Landbruksnemnda
+ 2 fra faglagene

23



1.13 Politikk

MANDATFORDELING KOMMUNESTYREVALGET 2015.

1.Leif Edvardsen,

2.Andrine S. Oppegaard, ordfgrer,

3.Gunder Strgmberg, varaordfgrer,

4 Wenche Fjerdinggy,
5.Steinar Westerberg,
6.Turi S. Kvalgy,
7.Hilde Wagan Olsen,
8.Sigrid S. Westerfjell,
9.Roy Helge Dahle,
10.Arne A. Finseth,
11.Wenche S. Knygh,
12.Liv Julie Wagan,
13.Merethe Sund,

14.Jan Inge Tjgsvoll,

15.Bjgrn Torstein Arnes,

16.Hilda Wagan,

17.Norun Arnes,

Senterpartiet
Arbeiderpartiet
Tverrpolitisk liste
Senterpartiet
Arbeiderpartiet
Tverrpolitisk liste
Senterpartiet
Arbeiderpartiet
Senterpartiet
Fremskrittspartiet
Tverrpolitisk liste
Senterpartiet
Arbeiderpartiet
Tverrpolitisk liste
Senterpartiet
Arbeiderpartiet

Senterpartiet

Sigrid S. Westerfjell fikk i september 2016 fritak fra sine verv. Arild Barlien tradte inn som fast

kommunestyremedlem.

Turi S Kvalgy fikk i september 2016 permisjon fra sine verv. Torstein Graven har da fungert som fast

medlem.
Formannskap Klagenemnda
Andrine S. Oppegaard, AP/TVPL, ordfgrer Ronald Vangen, leder, FRP
Gunder Strgmberg, AP/TVPL, varaordfgrer Erna Wagan, AP/TVPL
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Leif Edvardsen, SP

Merethe Sund, AP/TVPL

Wenche Fjerdinggy, SP

0Odd Arne Abrahamsen, AP/TVPL

Steinar Westerberg, AP/TVPL

Liv Marit Reitan, SP

Landbruks/Viltnemnd

Naeringsstyret

Norun Arnes, leder, Ssmna bondelag

Andrine S. Oppegaard, leder, AP/TVPL

Roy Helge Dahle, nestleder, Semna bondelag

Leif Edvardsen, SP

Arild Barlien, AP/TVPL

Wenche Fjerdinggy, SP

Wenche S. Knygh, AP/TVPL

Sigrid S. Westerfjell, AP/TVPL -Wenche S Knygh
AP/TVPL

Merethe Sund, AP/TVPL

Jan Inge Tj@svoll, AP/TVPL

Liv Julie Wagan, SP

Erik A. Sund, AP/TVPL

Bjgrn Torstein Arnes, SP

Hans Ivar Slattgy, Semna naeringsforening

Marius Storvik (kun viltnemnd) Semna JFF

Edvin Olsen, Semna bondelag.

Kontrollutvalget:
Arne Finseth, leder, FRP
Hilda Wagan, nestleder, AP

Dag Erling Bjgru, TVPL

OVERSIKT OVER AKTIVITET | POLITISKE UTVALG 2016.

UTVALG ANTALL M@TER | PS SAKER
Kommunestyret | 9 97
Formannskapet | 17 124
Neaeringsstyret 5 15
Klagenemnda 0 0
Valgstyret 1 2
Adm.utvalg 1 3
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Landbruksnemn | 7 69
d

Viltnemnd 1 8

Frammgteprosent Stortingsvalget 2011: 68,5

Frammgteprosent Kommune og fylkestingvalget 2015: 71,5
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1.14 Spmna eldrerad

Semna Eldrerad har i 2016 bestatt av folgende medlemmer:

Petter Ronning leder Personlig vara: Edmund Dahle

Torill Melstein nestleder Personlig vara: Anna Sund

Unni Sandholm medlem Personlig vara: Bergit Grude Borgos
Andrine Solli Oppegard ordferer Varaordferer: Gunder Stromberg
Leif Edvardsen — kommunalt oppnevnt Vara: Turi Stramsnes Kvalgy

Brukerutvalget har bestitt av Torill Melstein og Unni Sandholm. De har vart pd 4-5 meoter pd
Semna Omsorgssenter og pa noen av trygdeboligene. Utvalget har tatt imot diverse ensker og
spersmél fra brukere/beboerne, og enkelte saker er tatt videre i Eldrerddet.

Eldreradet hadde 4 meter i 2016 der 25 saker ble gjennomgétt. I tillegg gjennomferte vi
Eldredagen pé hesten.

Leder og nestleder begynte aret med & delta pé opplaringskonferansen for
eldrerddsmedlemmer i Bodg, gjennom Nordland Fylkeskommune. Leder var sammen med
leder for Semna pensjonistforening, Roald Olderbakk og ordferer Andrine Oppegaard, pa et
informasjonsmete p4 Mo i Rana — om prosessen for det nye Helgelandssykehuset. Dette er en
sak som eldrerddet ensker & folge med pa videre.

Leder og nestleder deltok ogsa pd informasjonsmete gjennom Semna Pensjonistforening,
angdende demens og dagtilbud til demente.

Den 30.september gjennomferte vi Eldredagen, i samarbeid med Semna LHL, Fredagskafeens
venner, Semna Sanitetsforening, Semna Pensjonistforening, NNPS og Semna Omsorgssenter.
Det var stor oppslutning pd denne dagen, med over 100 deltakere.

- Petter Ronning var konferansier

- det ble avholdt en minikonsert av Vegard Storbriten @ie pa trekkspill

- tale for dagen ble holdt av ordferer Andrine Solli Oppegaard

- Erling Kvalgy leste dikt og holdt kaseri om Kystkvinnene

- Dagen ble avsluttet med sang og musikk fra kulturskolens sanggruppe "Colour”
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1.15 Sgmna kommunale ungdomsrad

Medlemmer

Marthe-Amalie Dahle, leder
Judith Marie Einvik, nestleder
Audun Rermark, sekretaer
Eila Maret Eira

Casper Sereng Larsen

Tobias Nygéard

Johanne Arnes

Sunniva Barlien

I oktober ble et nytt rad funksjonelt, da fire medlemmer ble byttet ut. Radet ble da bestaende
av Hadi Karimi, Tobias Nygérd, Eila Maret Eira og Marthe-Amalie Dahle, i tillegg til de

andre fire medlemmene som ble sittende.

I lgpet av aret har radet hatt et frafall: Hadi Karimi trakk seg fra radet, og ny stedfortreder

som erstattet hans plass ble Casper Sereng Larsen.

P4 motene har ogsa radets kontaktperson Marianne Vedal Grottheim mett.
12016 ble det holdt i alt 7 meter.

Deltakelse

e Da nytt rd inntradte, introduserte vi oss for kommunestyret. Vi ble godt mottatt og

allerede da fikk vi inntrykket av at dette ville bli et flott ar.

e Skolering av ungdomsrad i Térnaby, 2016. Johanne Arnes, Sunniva Barlien og
tidligere medlem Katinka Baustad deltok pa denne skoleringen. Her fikk de tre

medlemmene god opplaring i medvirkning, retorikk og taleteknikker.

« Ungdommens fylkesting- drsmete, 2016. Marthe-Amalie Dahle og Audun Rermark
var i Bodg en helg i forbindelse med &rsmetet. Tilbakemeldingene var gode etter

metet, da turen var larerik og full av gode opplevelser.
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I anledning Folkehelseuka som Sgmna kommune arrangerte, ble ungdomsradet
invitert til 4 bidra med et innslag. I den forstand valgte radet & fokusere pd
skoleelevene i Semna, og lagde derfor et opplegg som aktiviserte elevene med dans.
Dagen var meget vellykket, og ungdomsrédet kunne forlate skolene i Semna med

forngyde barn.

I sammenheng med rusplanen 2016, deltok ungdomsradet pa kommunestyremete 1
juni. Der presenterte ungdomsradet meningen sin vedrerende at fester i kommunen
skal kunne inkludere mindreérige til tross for skjenkebevilling. Responsen var god, og
ungdomsradet opplevde at de hadde god pavirkning pa videre avgjerelser vedrerende

rusplanen.

Deltakelse p4 kommunestyremeotet 20. desember. P4 dette motet fikk ungdomsrédet
taletid, og orienterte om barn og unges meninger angdende gkonomiplanen
kommunestyret la frem. Ungdomsrédets medvirkning ble tatt godt imot, og hadde stor

innvirkning pé senere avgjarelser.

I anledning ekonomiplanen arrangerte ogsd ungdomsradet en MED-dag, i samarbeid
med Brenney ungdomsrid. Dette var med fokus pa den store skolediskusjonen 1
kommunen, som gikk ut pd om det burde veere en skole eller to. Det var ogsé andre
mindre saker som ble diskutert. Denne dagen var veldig vellykket, da ungdomsrédet
fikk gode reflekteringer og fikk en pekepinn pa hva som var viktigst for barn og unge i

Semna.

I lopet av aret har ungdomsrédet engasjert seg i og kommentert saker som blant annet MOT-

opplegget kommunen etter hvert ble en del av, kulturskoletilbudet og skolestrukturen i

Semna.

Vi er stolte av & kunne si at nok et &r med et kommunalt ungdomsrad har vert vellykket.

Ungdomsradet har deltatt p4 mye og uttrykt sine meninger pé flere punkt, naturligvis med

bakgrunn av hva barn og unge mener. Dette &ret har ungdomsradet hatt stort fokus pé

medvirkning, noe som har lennet seg til slutt — med andre ord har dette vart et suksessfullt ar

pa flere plan.
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2. Vik Skole

Fakta om virksomheten

Virksomhetsleder: Rolf Arve Wold

Nokkeltall

2016

Antall arsverk

27,10 hele stillinger til undervisning
inkludert, IT, rddgiver og R-teamleder.

5 hele stillinger til assistenter
1,0 vernepleier

0,8 sekretaer

2,5 hele stillinger til renhold

2,2 til rektor og avdelingsledere

Antall ansatte

29 lerere
2 avdelingsledere
6 assistenter
1 vernepleier
1 sekreter

4 renholdere
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1 rektor

Antall elever 187

Sykefraveer Totalfraver: 8,37

Virksomhetens oppsummering 2016

Okonomi

Regnskap Budsjett (justert) Avvik Prosent

2016 22.625.982 22.548 000 77 982 100,35

Kartlegging og resultater

Vi bruker mye tid gjennom ret til & kartlegge og vurdere alle sider ved virksomheten.
Leringsresultater, leeringsmilje og arbeidsmilje blir satt under lupen gjennom bruk av mange
forskjellige verktoy.

Nasjonale prover og elevundersokelsen
Disse provene gjennomferes hver host for 5. og 8. klasse i regning, lesing og engelsk, og for

9. klasse i regning og lesing. Vi har innfert faste evalueringsmeter nér alle resultater
foreligger i januar ret etter. Rektor leder disse motene. Her far vi satt fokuset pa hvilke
konsekvenser resultatene gir for det som foregdr i klasserommet. Det understrekes at
nasjonale prover er en del av vurdering for lzring, og det nye veiledningsmateriellet styrker
denne funksjonen.

Elevundersokelsen gjennomferer vi fra hesten 2013 pd alle trinn fra 5. til 10. klasse. Dette gir
oss et mye bedre grunnlag for 4 vurdere leeringsmiljoet sett fra elevenes side ndr vi kan folge
kullene i seks ar.

I sméskolen gjennomferes bade de obligatoriske og frivillige kartleggingsprevene fra UDIR
pa alle trinn.

Nasjonal prove lesing 2016 kopi 2.pdf
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Tilkak etter nasjownal
prove lesing L 201§

Leseloqq knutbeb kil sicjgnnlittercere tekster, med ferdiglagede
99 ) ) ) S5

startsetninger:
Do jeq leste, la jeg merke il

Jeg la 0qsa merke bil...

Jq lurer Fa

Ekestra fokus P& lesestrategier, og leeringsstrategier, det a finne
informasjon i kekest.

Lesing, individuelt, hgyt eller av Loerer, av tekstutdrag fra ulike
sjangre, Tett fulgt av enten loggskriving, cller samtale rundt hva

som var viktig informasjon.

Konklus jon

Fortsette arbeidet som er startet
med & finne mformasjon i tekst i
alle faq

Jobbe mer med analyse og
refleksjonsoppgaver i
sjangerspesifikice norsktekster
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MOT

Semna kommune ble i 2016 en MOT kommune. Arbeidet er mest rettet mot elevene i
ungdomsskolen. Men med prosjektet: Skolen som samfunnsbygger er hele Semnaskolen
inkludert.

Fra markering av Semna som MOT-kommune.

Bildet under er tatt p4 skolens &pningsdag 23.november. Dagen var ogsd MOT til 4 glede
andre dagen. Her er ungdomskolen samlet til felles lunsj i kantinen.
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Elevundersgkelsen og trivsel, samme elevgruppe over 4 ér, 7.-10.trinn:

T1 - Trivsel

Dette sporsmélet har ikke veert med i undersekelsen i 2015, men 2013,14 og 16.

‘ Trives du sammen med el

Semna kommune - 10.
trinn (Host 2016)

Sgmna kommune - 9.
trinn (Host 2015)

Semna kommune - 8.
trinn (Hest 2014)

Semna kommune - 7.
trinn (Hest 2013)

Semna kommune - 10.
trinn (Host 2016)

Semna kommune - 9.
trinn (Hest 2015)

Segmna kommune - 8.
trinn (Host 2014)

Semna kommune - 7.

trinn (Hest 2013)

Elevundersgkelsen om digital mobbing hest 2016, 10.trinn

Trives du 1 friminuttene/fritimene?

. | ! Trives |
Trives . X Trives ! .
Trives Trives | . ikke 1 .
sveert ] ikke noe Snitt
odt godt litt sorli det hele
8 Bl tat
evene i gruppa’klassen din?
16 ! - - 0 0 4,5
I
19 10 i 0 0 0 4,7
8 - - 0 0 4,6
16 - - 0 0 4,5
21 - - 0 0 4,7
- 8 - 0 0 42
Iké: ] En 2eller3 | Omitrent Flere
sjclden | gangeri | 1gangi | gangeri
hele .
e gang maneden uken uken

Er du blitt mobbet digitalt (mobil, iPad, PC) de siste ménedene?
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Semna komm;ne - 10. trinn | ‘ ) | |
(Host 2016) 25‘ ) } ) | i } ) l

Skolerenovering og digital satsing.

Skolerenovering og digital satsning har preget 2016 ogs&. Men 2016 er éret hvor vi kom i mél
etter en krevende byggeperiode.

23 november kunne vi invitere til apen dag med aktivitet i klasserom og spesialrom. Offisiell
&pning hvor mange av elevene bidro med innsalg fra scenen. Elevene var i fokus denne dagen
med skoleluns;j for alle og festforestilling.

Skolens nye storstue er ferdigstilt og tatt i bruk. P& dpningsdagen 23.november ga den plass til
alle skolens elever, alle ansatte og en god del besokende.

Snorklipping av Simen Jarmund 1.klasse. Elevrddsleder Vanja Fjerdingey er god stette, mens
Daimien og Johanna holder snora.

Spesielle utfordringer og satsingsomrader i 2017:

e Innfering av felles ledelse i Semnaskolen
e  Gjennomfering av en ny skolestruktur i Sgmna som gir bdde muligheter og utfordringer.
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3. Berg skole

Virksomhetsleder: Ann Solli

Nakkeltall
Antall ansatte/arsverk 11 laerere / 10,4 arsverk (inkludert R-team)
4 assistenter / 2,3 &rsverk
1 vernepleier / 1,0 arsverk
1 IT-ansvarlig / 0,4 arsverk
1 sekreteer / 0,4 arsverk
2 renholdere / 1,0 arsverk
1 rektor / 1,0 arsverk
Antall elever Skole: 97
SFO: 30
Sykefravaer Skole: 2,11 %
SFO: 0,68 %
@konomi
Regnskap 2016 Reg. budsjett Avvik Forbruk i %
9 408 773,83 9 762 000,00 353 226,17 96,38

Avviket skyldes forst og fremst ”Tidliginnsats midler” fra staten, refusjoner i forbindelse med
”gjesteelever” og reduksjon i administrasjon.

Tilsvarende belop som avviket er brukt til fornying av arbeidsplassene til ansatte.

P4 tur til Steinsvatnet Rast ved” Kaffesteinen” Overnatting

Lzerings- og arbeidsmiljo

Vi jobber systematisk og malrettet med lerings- og arbeidsmiljeet ved skolen. Vi utarbeider
klassemiljoutviklingsplaner pd alle trinn hvert skoledr. Vi har tradisjon med
vennskapsgrupper”, “lekevenn”, fadderoppgaver etc. Vi har ménedlige morgensamlinger
med felles fokus pa skolemiljoet. Alle leererne pd 1.-4.trinn er na skolert i ”Zippys venner”.
Malsettingen med programmet er 4 leere barna: & mestre dagliglivets problemer, identifisere
og snakke om falelser og stette andre som har det vanskelig. De interne mobbeundersokelsene
som blir ufert var og hest, viser at vi har lite mobbing.
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Etter arbeidsmiljekartleggingen blant ansatte hasten 2015, ble det utarbeidet tiltaksplaner.
Alle tiltakene ble iverksatt i lapet av 2016. Alle ansatte ble skolert i bruken av Compilo 1
august 2016.

Satsningsomrider 2016

e ”iPad — prosjektet”. Skoleringen av assistenter og lerere i regi av Rikt ble avsluttet
véaren 2016. 1 etterkant har vi delt erfaringer og leert av hverandre.

e ”Trafikksikker skole”. Skolen har over &r drevet med trafikkopplaring. Tips og
materiell har vart hentet fra Trygg Trafikk. Semna kommune fikk godkjenning som”
Trafikksikker kommune” hesten 2016. I forkant av sertifiseringen ble det utarbeidet en
lokal plan for trafikkopplaringen ved Berg skole. Dette vil sikre en mer malrettet og
systematisk opplering.

e ”Dysleksivennlig skole”. I desember 2016 ble Berg skole sertifisert som
*Dysleksivennlig skole”. Skolen har over lang tid hatt fokus pa dysleksi.
Kompetanseheving innenfor lese- og skrivevansker, IKT-hjelpemidler, lese- og
skrivekurs for elevene, datakurs for elevene etc. Ny lokal "Lareplan i lesing”,”
Handlingsplan for kartlegging og tiltak” og” Handlingsplan for innlaring og bruk av
lzeringsstrategier” ble ferdigstilt i juni.

o “Helsefremmende skole”. Semna kommune har inngatt en samarbeidsavtale med
fylkeskommunen om & skape helsefremmende grunnskoler innen utgangen av 2016.
Helsefremmende arbeid i skolen skal bidra til god helse, trivsel, lering og gode
holdninger for elever og ansatte. Det er utarbeidet 10 anbefalte kriterier for
helsefremmende grunnskoler. Berg skole har iverksatt en rekke tiltak. En av de siste
tiltakene i 2016 var innkjep av vétdrakter til bruk i svemmeopplaringen og til
fridykking.

e Kompetanseheving. Ansatte har deltatt pd ulike seminarer og kurs i lopet av aret.
Kurset” Tilknytningsforstyrrelse” der alle ansatte ved Berg og Vik skole deltok, var
veldig givende. Vi er ogsé glade for at 2 av lererne har tatt” Instrukterkurs del 1 —4&
vaere lzrebedrift — roller og oppgaver”. Vi har i flere ar hatt studenter og leerlinger ved
skolen. Det er et svart positivt innslag i skolemiljget.
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Fridykking /svemmeopplaring ved Smdengan

Utfordringer i 2017

e Arbeide systematisk for 4 fremme psykisk helse og et godt psykososialt milje. Vi har
over tid sett en gkning av psykiske- og atferdsmessige problemer blant barn og unge.

e Utvikle lokale lzereplaner i engelsk og matematikk slik at Jereboka ikke blir for
dominerende.

e Endring av skolestruktur. Vektlegge” smidige” overganger for barn og voksne.
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4. Sgmna barnehage

Virksomhetsleder: Ingunn Iversen
Tilbakeblikk pé aret:

Semna barnehage har oppsummert hatt et innholdsrikt &r i
2016. Vi har et aktivt leke- og laeringsmilje med fokus pad
trivsel, samspill og tilherighet. Barnehageloven med
forskrift «Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver» legger foringer for de store linjene i det
pedagogiske arbeidet. Disse tilpasses og viderefores s ut i
den enkelte avdeling. Arbeid med sprak, mangfold, sosial
kompetanse, lek og friluftsliv har veert prioriterte omrader.

Kvalitet og ledelse
Personalet har deltatt i et kvalitetsutviklingsprogram for hele regionen i 2016.

Formal: 4 styrke ledelse av det systematiske arbeidet med utvikling av kvalitet

Mal: At barnehagene har en felles plattform for ledelse og arbeider systematisk og
kontinuerlig med utvikling av kvalitet.

Programmet ble gjennomfert i 6 moduler og har fulgt ledere og medarbeidere gjennom en
prosess for utvikling og forbedring av et konkret tema ved & utarbeide maler for god praksis.
Programmet har vekslet mellom lederutvikling med tilfering av teori, refleksjon og gvelser og
praktisk leder- og medarbeidertrening i hverdagen. En suksessfaktor har vert at alle
medarbeidere har veert involvert og blitt ansvarliggjort i forhold til det pedagogiske arbeidet
som utferes 1 barnehagen.

Deltagelse har gitt oss nyttige jobb-verktay som resulterer i en mer reflektert praksis.

Kompetanse for mangfold

Avd. Vik deltok hest 2015 og véren 2016 i prosjektet
«Kompetanse for mangfold». Utgangspunkt for
deltagelse var at barnehagene i dag har
minoritetsspréklige barn i flere avdelinger, og av den
grunn et behov for kompetanseheving pa omradet.
Deltagelse i prosjektet har fort til mer kompetanse om
og fokus pa hvordan barnehagen kan gi
minoritetsspraklige barn en god start i barnehagen, med
gode betingelser for 4 laere norsk sprék.

Tilsyn i Sund barnehage

Det ble gjennomfort tilsyn p& rammefaktorer og tema (ekstern vurdering) i avd. Sund vér
2016. Barnehagen ble vurdert p temaet «Personalet i barnehagen skaper et sprakstimulerende
miljg for alle barn». Rapport finnes pa kommunens hjemmeside.
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Ferdigstilling av turplassen for Berg barnehage

I lopet av var/sommer 2016 fikk avd. Berg endelig
realisert sine planer om & fa satt opp en grillhytte pa
turplassen sin pa Vestaberg. Ildsjeler 1
personalgruppen samt ubetalelig hjelp og
dugnadsinnsats fra foreldre gjorde dette mulig.
Barnehagen har fatt en flott plass hvor de kan dyrke
friluftslivets gleder.

Helsefremmende arbeid

Semna barnehage oppfyller kriteriene som helsefremmende barnehage,
og ble i november som en av de ferste barnehagene i Nordland godkjent
som helsefremmende barnehage. Barnehagene har jobbet systematisk
med det helsefremmende arbeidet over &r, og det var derfor stor stas 4 fa
denne anerkjennelsen fra fylkeskommunen. Dette skal vi ha en markering
av i lgpet av varen 2017.

Generasjonssang

Barnehagen har et fint samarbeid med kulturskolen, og ferskolebarna i avd. Berg har vert
med pa generasjonssang pa omsorgssentret sammen med Marianne. Sang og musikk er
givende for bade ung og gammel, og dette er et flott tiltak hvor man pd tvers av generasjoner
far delta i sang og musikk.

Trafikksikker barnehage

Barnchagen ble godkjent som trafikksikker barnehage og har egen plan for trafikksikkerhets
arbeid i barnehagen. Det jobbes forebyggende i hverdagsaktiviteter og pa véren har vi satt av
en uke til trafikksikkerhetsarbeid med barna. Foreldreinvolvering gjennom informasjon og
foreldremeter.

Midlertidig stenging av Sund barnehage

Ved hovedopptak varen 2016 var det 17 nye sekere med rett til barnehageplass, herav 14 til
Semna barnehage fordelt pa de ulike avdelingene. Dette tilsa full kapasitet pa avd. Berg, noe
ledig i avd. Vik og flere ledige plasser pa Sund. Ved oppstart av nytt barnehagear var
barnegruppen pa Sund redusert til 5 barn. Etter en del avveininger, bide gkonomisk og faglig
pedagogisk, ble det fra og med oktober vedtatt sammenslding med Vik for resten av
barnehagedret. Som folge av dette har vi gatt med full kapasitet i avd. Vik. Bygget har sine
begrensninger, men for barn og personal har sammenslédingen utfra en totalvurdering vart
positiv. Nye vennskap har blitt etablert ved at barna har hatt flere 4 samspille med. Styrket
personaltetthet har gitt mer forutsigbarhet og mindre sdrbarhet.
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Fakta om virksomheten

Nokkeltall 2016
Antall arsverk 23,20
Antall ansatte Totalt 26

9 pedagoger (barnehagelarere)
3 fagarbeidere
8 assistenter + 1 ekstraassistent
1 spesiallerer

2 renhold
1 assisterende styrer
1 styrer
Antall brukere 70 barn
Sykefraveer 0,21-15,55
Budsjett Regnskap : | Avvik
8 629 000 8 456 777 172 222

Sykefravaer

Det jobbes kontinuerlig med & forebygge sykefravaer gjennom forebyggende tiltak som
tilrettelegging for den enkelte medarbeider, samtaler og fokus pa psykososialt milje. Vi
opplever allikevel utfordringer i forhold til sykefravar. Det lar seg vanskelig gjore 4 trekke
frem enkeltfaktorer som arsak til fraver, men allikevel er det noen faktorer som kan tenkes &
pa sikt ha betydning. Stoy er en kjent enkeltfaktor som har direkte pavirkning pé ansattes
opplevelse av arbeidsdagen, samt at uhensiktsmessige lgsninger pa bygg gir slitasje pa ansatte
over tid. Dette er utfordringer som ansatte i Semna barnehage star i til daglig og som over tid
oppleves som belastende.

Okonomi

Regnskap for Semna barnehage balanserer positivt med et totalforbruk pa 98 %.

1. tertial viste en inntektssvikt pa brukerbetaling og rammen ble gjennom budsjettregulering
gitt en gkning pa kr. 223 000. Regnskap viser allikevel en svikt i brukerbetaling pa kr. 53 000.
Vi har en nedgang i antall brukere fra totalt 80 barn i 2015 til 70 barn 1 2016.

Avd. Berg har et overforbruk som i hovedsak skyldes hoyt fraveer. Dette var en tendens
allerede pa starten av aret, og etter 1. tertial hadde Berg tilsvarende avvik som ved &rets slutt.
Utfordring med fraveer har veert der hele dret, men stor innsats og fleksibilitet fra personalet
har gjort at man kunne holde vikarutgiftene nede.

Avd. Vik og Sund balanserer samlet med positive tall ved rets slutt. Dette skyldes i hovedsak
sammensldingen som ble gjennomfert pa hesten. Vi har hatt anledning til & utnytte
personalressursene maksimalt, og det har i stor grad hatt betydning for & holde vikarutgiftene
nede.

Enheten har hatt stort fokus pd ekonomi, og oppsummert kan man peke pa to hovedarsaker til
at man balanserer positivt.

e Sammenslding Sund/Vik ga en storre gkonomisk innsparing enn beregnet
e Reduserte vikarutgifter pa avd. Berg
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I tillegg har fleksibilitet og losningsorientering fra ansatte veert av stor betydning i den
daglige driften.

Kvalitet — kommunebarometeret 2016

Semna barnehage ligger godt an i kommunebarometeret, og far plass nr. 98 av 428
kommuner. Det mangler gode indikatorer for 4 male kvalitet i barnehage, men ansattes
kompetanse fremheves som en viktig faktor for kvalitet (St. meld nr. 41). Semna barnehage
har stor andel ansatte med fagutdanning (over landsgjennomsnittet), og vi har god
bemanningsnorm (antall barn pr. voksen). Vi scorer samlet sett lavt pa lekeareal pr. barn. Her
er det grunn til 4 merke seg at det er variasjoner mellom husene. Avd. Berg er det huset som
totalt sett kommer darligst ut arealmessig pr. barn.

Kuvaliteten i barnehagen ligger ferst og fremst i de menneskelige ressursene, men ogsa i de
fysiske rammene som omgir oss. Dette til ssammen har betydning for trivsel, opplevelser og
laering — og barnets beste skal alltid vere et grunnleggende hensyn. Svingninger i barnetall
forutsetter en tjeneste med mulighet for fleksible lesninger der man kan tilpasse ettersparsel
etter behov, og der ligger noe av barnehagens utfordringer i dag.

Fokus i 2017

e Fortsette arbeidet med kvalitetsutvikling — sette mal for videre arbeid
e Kompetanseheving — trygg tilknytning i barnehagen — tidlig innsats

e Implementering av ny rammeplan

e Okt nerver — forebygge fraver

e Bygningsmessige utfordringer

e Fremtidig barnehagestruktur

«Sma fotter utforsker verden sammeny»

43



5. Semna legekontor og helsestasjon

Legekontoret

Virksomhetsleder: Laila Estensen

Nokkeliall 2016

Antall arsverk )

Antall ansatte 7

Antall brukere/elever etc. 2190

Sykefravaer Langtids:0 Korttids: 2,08
Brukere

Vi har fremdeles mange brukere fra Velfjord og Brenneysund. Og vi har kun 60 ledige
fastlegeplasser.

Medarbeidere

Vi hadde 2 turnusleger i 2016. En av vére fastleger gikk ut i svangerskapspermisjon og vi fikk
tak i vikarer, hvorav en startet i mars og en i juni. Ferien ble avviklet uten problemer i dr, uten
a leie inn ekstra vikarer.

Stettepersonell har vert stabile, og vi har 3 hele stillinger. Vi ser en stor forbedring, men det
er fremdeles ikke satt av tid til leder. Jeg har snakket med legekontorene i nabokommunene
og alle er enige om at det m& minimum vare et stettepersonell pr. lege og det arbeides det
imot.

Vi har et meget bra arbeidsmilje og dette gjor at alle stér pd ekstra.

Okonomi

Budsjett Regnskap Avvik

2016 4 303 000 4457167 -206 167

Vi har ekt inntjeningen i 4r, selv om vi ikke har hatt full legedekning hele dret. Vart
underskudd er gkte utgifter pga legevikarer.
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Virksomhetsoppsummering 2016:

Hva har vi lykkes med i 2016:

e Vi fortsetter det gode samarbeidet med bl.a. NAV, hjemmesykepleien, kommunal
psyk., rehab, ambulanse, barnevernet, fysioterapeuter og helsekoordinator og har faste
meter med de fleste.

e Vi har bygd om akuttrommet og fétt et blyisolert rom til rentgen.

e Vi har mottatt rontgen apparat og startet opplaring av personalet. Vi har hatt en
radiograf fra Decotron som har vert 2 runder med opplaring. Og en av legene har
veert pa hospitering ved radiologisk avdeling pa Levanger sykehus.

o Satte fokus pa kvalitetsarbeid og lagde harete mal.
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Spesielle utfordringer i 2017:

Vi har stadig store utfordringer i forbindelse med data, vi har avtale med
dataleverander at de kommer hit for oppleering. Dette skal vi prove 4 fa til for
sommeren.

Fortsette opplaring rentgen, hospitering og kursing. Dette blir spennende. Vi haper &
fa til et samarbeid med sykehus, rentgenavdeling for vurdering av bilder.
@yeblikkelig-hjelp-seng i Brenngysund (KAD). Semna betaler et storre belep for &
benytte dette tilbudet til pasienter fra var kommune. Det er viktig at KAD-seng
benyttes ogsa av andre enn bare Bronngypasientene. Det bar kanskje se pd
organiseringen.

Det kan bli en utfordring & fa pa plass en fast lege som blir boende.

Vi ma se pa legevakten i Semna, organisasjonsform er vavklart.

Vi skal innfere e-portal i lgpet av ret, dette er for & forenkle direkte kontakt med
pasientene pa en sikker mate. Da kan pasientene selv gé inn pé nett og bestille
legetime. Det blir satt av noen av legetimene daglig til dette bruk. Pas kan ogsa fi svar
pa sine prgvesvar pa sms.

Vi trenger & fa pa plass vikar til stettepersonell.

Vi héper & f& pa plass team rundt enkelte pasientgrupper og at det blir etablert et
kommunalt tilbud til de som trenger & f4 til helsemessig endring.

Vi gnsker & utfere en brukerunderseokelse.

Legene trenger & delta pa tilstrekkelige kliniske emnekurs for 4 f4 opprettholde sin
spesialitet.

Helsestasjonen

Virksomhetsleder: Laila Estensen

Nekkeltall 2016

Antall arsverk 2

Antall ansatte 3 + vikar

Antall brukere/elever etc Se nedenfor

Sykefraver Langtids: 22,89 Korttids: 1,02
Brukere

Ca 550 barn og unge i alderen 0-20 &r
Ca 330 voksne og barn har fatt vaksiner. Reisevaksiner og influensavaksiner
Ca 20 herselstester av voksne

Fadselstallet for 2016: 21

Nye /Innflyttede barn til helsestasjonen i 2016: 20

Flyttet fra helsestasjonen 1 2016: 12
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Vi er koordinator for 25 ansvarsgrupper for barn. Helsestasjonen er koordinerende
enhet for barn og unge i kommunen. Det er stor forskjell pa hvor mye vi jobber 1
forhold til hvert barn.

I tillegg til ansvarsgruppene deltar vi p& en god del samarbeidsmeter rundt barn som
har utfordringer i hverdagen. Det er da ofte i samarbeid med skole/barnehage/foreldre.
Vi skriver og koordinerer IP for barn under 18 ar. 1 2016 hadde vi 4 planer, men det
jobbes med a lage flere.

I tillegg til flyktninger ser vi at Semna fér stadig nye innbyggere fra andre land. Barn
av innvandrere er ogsé en gruppe som vi bruker ekstra mye tid pa.

Medarbeidere

Vi har hatt en helsesester i fodselspermisjon og en helsespster sykemeldt. Ledende helsesaster
har jobbet i ca 80% stilling, og vi har hatt en vikar i 75% stilling. Fra 01.09.16 har vi hatt full
bemanning.

Vi kjeper jordmortjeneste fra fodestua i Brenngysund. Jordmor skal ha faste dager i Somna,
og vi har né forhandlet frem en avtale om besgk i Semna annenhver torsdag.

Okonomi

Budsjett Regnskap Avvik

2016

1447 000 1293152 143 848

Hva har vi lykkes med i 2016:

Vi har fulgt opp spedbarn og smabarn i forhold til kontroller og vaksiner.

Vi har gjennomfort vektkontroll pé sé & si alle nyfedte barn ved 10 dager alder, samt
hjemmebesak.

Vi har gjennomfert nesten alle planlagte 2 — og 4 ars kontroller

Vi har foretatt forskolekontroll pé alle forskolebarn.

Vi har gitt alle skolebarn tilbud om vaksiner- 2. klasse, 6.klasse, (3 doser) til jentene i
7 klasse og 10.klasse.

Vi har deltatt pa de aller fleste ansvarsgruppene der helsesgster er med.

Vi har deltatt p3 foreldremeter i alle barnehager og informert om COS.

Vi har deltatt i prosjektet” Robuste smébarn” og” Robust ungdom”. Det er né avsluttet
men vi videreforer tiltakene som ble satt 1 gang:

Her har vi gjennomfort tre samlinger i” Jenter i Fokus™ for 7.klasse (vi kunne ikke gi
guttene tilbud i 2016 da vi ikke hadde kapasitet)

Ledende helsesgster er veileder for lererne som kjerer dette programmet Zippys
venner.

Vi har deltatt pa tverrfaglige meter; tverrfaglig lederteam, skole- og barnehage team.
Vi har jevnlige moter med BUP nér de har bespksdager pa Semna. Vi har ogsé jevnlig
samarbeid med PPT og skole.
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e Vi blir brukt mye pé skolene. Forste halvdel var besgksdagene pa Berg skole og Vik
borte pa grunn av vér reduserte bemanning. Fra hegsten 2016 har vi hatt faste dager pa
Berg skole, Vik barneskole og Vik ungdomsskole, til sammen tre faste dager. Vi har
hatt ekstra besgksdager utover hesten, da det har veert stort trykk pd helsesaster
tjenesten, spesielt p& Vik skole.

Spesielle utfordringer i 2017:

P4 slutten av 2016 fikk vi 500 000,- i prosjektmidler for prosjektet «Integrering av
barn/unge og deres familie». Dette gér stort sett til lonn, slik at vi kan bruke tid til & lage
rutiner for mottak av flyktning familier og andre familier uten norsk bakgrunn. Vi har som
mal 4 lage foreldreveiledning spesielt laget for denne gruppen, og 4 bedre det tverrfaglige
arbeidet rundt denne gruppen. Vi ma ogsé tilegne oss mer kunnskap om dette temaet.

e Vijobber med 4 fa laget flere individuelle planer (IP) til de barna som trenger dette.

e Vi koordinerer 26 ansvarsgrupper, og vi hiper & kunne bista disse familiene og andre
som har utfordringer pa best mulig mate. Vi hdper ogsa 4 kunne avslutte noen
ansvarsgrupper i lopet av aret, da det stadig kommer” nye” barn som trenger ekstra
oppfelging.

e Vi skal i mars 2017 fa opplaring i bruken av SAMPRO for & gjere skriftlig
samarbeid med foreldre og andre faggrupper lettere der vi har IP/ansvarsgrupper.

e Vi ser at stadig flere barn og unge sliter med overvekt. Vi hper & fa til et enda bedre
opplegg rundt disse familiene, og at de vil fele seg ivaretatt hos oss. Vi kunne gnske
at vi hadde en frisklivssentral & henvise til.

e Vi har fatt «bypass» kort for & kunne bruke helsestasjonsprogrammet utenfor vart
kontor, men vi har litt problemer med & fa det til 4 fungere 100%.

e Viinvolveres i stadig nye” saker” som krever mye jobbing. Dette er rundt barn som
sliter med 4 takle hverdagen og mange av dem har mye fravar fra skolen.

e Nar BUP avslutter saker, er det ofte enske om at vi skal felge opp
barnet/ungdommen med samtaler.

e Semna har mange beredskapshjem(4-5) og fosterhjem (ca 107). Disse barna krever
ofte ekstra oppfelging.

e Skolestrukturen er under vurdering igjen. Dette virker inn p4 barn og foreldre vi har
kontakt med. A ha slike store diskusjoner s ofte som vi har hatt det i Semna skaper
utrygghet for barn, foreldre og leerere. Forutsigbarhet er viktig for de fleste. Vi skal
rette oss etter det som blir bestemt politisk, men det kan bli en utfordring at
endringene skal skje sé raskt, spesielt for de som er mest sérbare.
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6. NAV Semna

Enhetsleder: Eline Monsen
Ansatte.

NAV Sgmna bestér av en statlig del og en kommunal del. Samlet har vi for 2016 totalt 5,1
arsverk ved kontoret hvorav 3,1 er kommunal og 2 er statlig finansiert. 0,5 drsverk pa statlig
side har ut 2016 veermelding inn kommunalt med refusjon av lennsutgifter fra staten. 1 2016
har kontoret fatt ny ansatt i Flyktningetjenesten.

Brukere av de kommunale tjenestene

Husbank

Det ble mottatt 7 seknader om startldn i 2016. Av disse ble 3 innvilget, det ble gitt 3 avslag,
og det ble gitt 1 forhindsgodkjenning. Totalt i 2016 ble det 1ant ut kr. 3 183 000.-. Interessen
for startlan i kommunen er for sd vidt stor, ogsé i 2016, og det er mange som henvender seg til
kontoret for informasjon om ordningen. Utfordringen har til dels veert at det er fa boliger
tilgjengelig, og det gjenspeiles i utlénsstatistikken. Videre er det en del seknader om 14n som
dreier seg om refinansiering av annen gjeld, og det kan vere utfordrende i forhold til lantakers
darlige betalingshistorikk og likviditet kontra andre sosiale hensyn vi er pélagt a ta.
Bostetteordningen er godt markedsfort i kontoret og i samarbeidende tjenester, og pr.
31.12.2016 var det 44 innvilgede bostattesaker i Semna kommune.

Flyktninger

I Semna er det pr 31.12.2016 64 flyktninger bosatt, hvorav 22 av disse er barn. 5 av barna er
fodt etter ankomst. Vi har hatt 9 sekunderflyttinger, dvs at de har flyttet videre til ny
kommune pga jobb eller skolegang, eller av andre drsaker. Sgmna bosatte 14 flyktninger i
2016, det er en person mindre enn vedtatt i Kommunestyret i 2015. Det har i 2016 blitt ansatt
ny integreringskonsulent. N4 er det en integreringskonsulent i 100 % stilling og egen
programradgiver i 50 % stilling, samt at vi leier en milj@arbeider til boveiledning gjennom
Miljetjenesten i kommunen i ca. 20 % stilling. Denne personen jobber i hovedsak pa
ettermiddag/kveld.

12016 var det 16 personer innom introduksjonsordningen, og 7 personer avsluttet sitt
introduksjonsprogram i lgpet av dret. Vi samarbeider med voksenoppleeringen i Breonngysund
i forhold til norsk- og samfunnsfagopplaring. Alle som er i introduksjonsordningen skal ogsa
ha sprak- eller arbeidspraksis, og her samarbeider vi med andre tjenester i kommunen og o gsé
det lokale neringslivet. Dette har i hovedsak gtt bra, men vi ser utfordringer med & 3 tak i
faste praksisplasser bide i kommunale enheter og i nzringslivet forovrig der bade flyktninger
og andre brukere av NAV kan f4 muligheten til & vare i ordinert arbeidsliv.
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NAV Sgmna har i 2016 fatt leksehjelp i samarbeid med frivillige for fremmedspréklige som
gér pa norskundervisning pa voksenoppleringen. Dette arrangeres i samarbeid med
Nordnorsk pensjonistskole en gang i uken pa kveldstid. Tilbudet er populart og godt besgkt.
Videre er det startet et samarbeid med frivillige i Semna om” Flyktningevenn” til de som er
nylig bosatt i Semna, og vi vil i 2017 arbeide videre sammen med dem for 4 se pd om dette
kan organiserer under Rade Kors og ordningen” Flyktningeguide™. Vi ser behov for
nettverksbygging for de som er bosatt i kommunen for & styrke integreringen og dette arbeidet
ma vere i samarbeid med frivillig sektor.

Okonomisk sosialhjelp

Det forventes at vi vil ha omtrent samme antall sosialhjelpsbrukere i 2016 som 1 2015, ca. 75
personer. Dette er hgyere enn tidligere ar. Herunder kan noe forklares med frafall fra
videregdende skole, som er et problem som har hey prioritet for NAV med samarbeidsparter i
2016, da unge voksne uten formell kompetanse vil ha store vansker med 4 komme ut i
arbeidslivet som folge av et arbeidsmarked som i stadig mindre grad ettersper ufaglert
arbeidskraft, ogsa lokalt. Disse unge voksne har sjeldent andre gkonomiske rettigheter enn
gkonomisk sosialhjelp. Vi ser ogsa en gkende tendens av unge voksne med psykiske problem,
noe som ogsé kjennes igjen i tall fra Ungdata og BrukerPlan. Disse er vanskeligere & fd ut i
ordinert arbeid og har ofte ikke inntektsgrunnlag som kan gi de andre rettigheter, eller de
ender med minste nivé pa arbeidsavklaringspenger. Vi har hatt heyere forbruk av sosialhjelp
enn budsjettert med, men noe av dette kan ogsa forklares med bosetting av flyktninger som er
avhengige av sosialhjelp frem til andre ytelser er p plass. Vi mottar integreringstilskudd fra
staten ved bosetting av flyktninger, og dette brukes til & dekke merforbruk pa sosial.

Vi har hatt bra frekvens pé sosiale utldn i 2016 ogsé. Lénene ytes med formdl & gjere personer
raskere selvhjulpen i forhold til arbeid og inntekt. Etter en gjennomgang av tildeling av 1an og
vilkér for dette vil i lopet av 2017 stramme inn noe pa utlanssiden med hensyn til
inngangsvilkér for 4 fa tildelt sosiale lan.

Niér det gjelder gjeldsarbeid har NAV Sgmna et godt samarbeid med namsmannen i
forbindelse med gjeldsradgivning. Vi ser tendensen til et gkende pétrykk for denne tjenesten,
noe som ogsi er representativt for landet for evrig. Det er flere gjeldssaker og sterre
gjeldssaker enn tidligere og ekt behov for kompetanse og fokus pa omradet. Vi startet i 2016
deltakelse i et nasjonalt prosjekt som heter” Fra minus til pluss” som handler om
kompetanseheving pé gjeldsarbeidet og forebyggende arbeid rettet mot personer som star i
fare for 4 fa eller allerede har gjeldsproblemer.

Vi har i 2016 hatt en person pd Kvalifiseringsprogrammet, og kan i lepet av 2017 fa flere
kandidater som kan vare aktuelle. Kvalifiseringsprogrammet er ikke mye brukt, men vi
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vurderer fortlopende om det er personer som vi folger opp som kan ha rett pa tildeling av
program.

Semna kommune ligger sa vidt litt hayere enn landsgjennomsnittet nér det gjelder barn i
lavinntektsfamilier. (Folkehelseprofil for 1812 Semna, 2016. www.fhi.no/ folkehelseprofiler).
NAV Semna har hey aktsomhet pé barn i familiene vi folger opp, og tilstreber at familiens
gkonomi ikke skal vere til hinder for barnas mulighet for & delta i fritidsaktiviteter, ha
opplevelser og feiring av heytider o0.1., pd samme méte som andre barn i lokalsamfunnet.

Rus

Ruspolitisk handlingsplan for Semna kommune ble rullert i 2016, og tiltak for NAV Semna 1
planen folges fortlepende opp. Mange av tiltakene er gjennomfert og avsluttet.

NAV Semna har relativt i brukere som falges opp pa dette feltet. Vi har fa henvisninger til
rusavvenning eller oppfalgingsopphold for personer som er/har veert rusmiddelavhengige. Vi
har et godt samarbeid med andre tjenester i kommunen omkring feltet, og vi gjennomforte i
2016 for andre gang BrukerPlan sammen med fastlege, helsestasjon, hjemmesykepleien og
milje/psykiatritjenesten. BrukerPlan er et gratis verktoy for kommuner som gnsker 4 kartlegge
omfanget og karakteren av rusmiddelmisbruk i kommunen. Det kartlegges personer fra 16 ar
og oppover med rusmisbruk, rus/psykiske lidelser og kun psykiske lidelser. De som
kartlegges er kun de som er kjent for hjelpeapparatet og som har et problem av en viss
alvorlighetsgrad. Undersekelsen viser at vi ligger pa landsgjennomsnittet ndr det gjelder
rusbrukere og personer med rus/psykiske lidelser, men at vi kartlegger en hoyere andel
personer som har psykiske lidelser. Personene som kartlegges, spesielt de som har kun
psykiske lidelser, har darlig fungering. Vi er ogsé observant pa at en del av denne gruppen har
barn som ma ivaretas.

Resultat NAV Sgmna 2016
Budsjett Regnskap Avvik (mindreforbruk)
Kr. 772.000 Kr. 704.997,61 Kr. 67002,39

Mailoppnéelse 2016

NAV Semna har som generelt mil 4 yte et godt og forsvarlig tjenestetilbud til innbyggere og
brukere av vére tjenester til rett tid. Samtidig er det ogsa et mal for vart kontor & yte et godt og
forsvarlig tjenestetilbud til innbyggere og brukere pa en rekke tjenester som tilsier at det er til
det beste for dem selv & bli uavhengige av oss, samt ogsa i et samfunnsmessig perspektiv.

Disse tjenestene omfatter i hovedsak sykemeldte, arbeidsledige, de som mottar
arbeidsavklaringspenger, mottakere av gkonomisk sosialhjelp, husbankordninger, rus og
brukere med sammensatte og komplekse behov og ogsa bosatte flyktninger.
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Nar det gjelder de statlige tjenestene har vi der hatt bedre tall enn sammenliknbare kommuner.
Vi vurderer at dette er et resultat av godt mélrettet arbeid og god oppfelging over tid som har
selvstendiggjort mange av de som henvender seg til oss. Vi har stabilt lav overgang til
arbeidsavklaringspenger, og i sd mate ser vi at vi greier & arbeide godt med
sykefravarsarbeidet og hjelper folk & komme tilbake til sitt arbeid og ikke over pd langvarige
trygdeytelser. Dette er ogsa et forebyggende arbeid i et sosialfaglig perspektiv, da vi
forebygger at folk har behov for sosialhjelp som folge av inntektsnedgang.

Nér det gjelder budsjett s& balanserer vi dette. Merutgifter som er forbrukt pa ekonomisk
sosialhjelp kompenseres av inntekt i form av integreringstilskudd.

Vi vurderer dette som viktig for et bedre og mer helhetlig tilbud til vare brukere, og vi er
forngyd med 4 veere en synlig og aktiv akter i samfunnet.

Utfordringer for 2016

Det har vert store utskiftinger av personell siden 2014 i NAV. Det har medfert at vi har hatt
omfattende behov for kompetanseheving og reorganisering av oppgavefordeling i kontoret.

12016 har det pagtt et stort arbeid i kommunen med gkonomianalyseprosjektet, og det
kartlagte behovet for en omorganisering av den kommunale organisasjonen vil influere NAV
sine tjenester ogsa. Dette sett opp imot en stor statlig omorganisering av NAV, hvor
sentralisering av NAV kontor stdr sentralt. Dette har foregitt parallelt og har vart
tidkrevende.

Nar det gjelder brukere og var mélsetning om & gjere folk selvhjulpne ser vi utfordringer mht
arbeidsmarkedet og at de av vire brukere uten formell kompetanse blir gende lang tid for de
blir selvhjulpne. @konomianalyseprosjektet papekte ogsa dette i sin analyse av tjenesten.
Videre har vi sett utfordringer nir bosatte er ferdige i sitt introduksjonsprogram og ikke gér
over i lonnet arbeid eller i utdanning, men blir avhengig av sosialhjelp til livsopphold.

@kende gjeldsproblematikk i befolkningen vurderes ogsa som en utfordring som er svaert
krevende & arbeide med, og som har store ringvirkninger for de personene det gjelder.

Prioriterte malsetninger for 2017

I henhold til NAVs hovedomrade, arbeid forst, vil hovedmalsettingen til NAV Semna ogsd i
2017 vaere ferre pa ytelser og eke overgangen til arbeid. Sykefraversoppfelging og
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markedsarbeid er to prioriterte omrader innenfor statlig virksomhetsomrade. [ Semna
kommune er det en relativt hoy andel unge ufere i forhold til landsgjennomsnittet. Dette er en
uheldig utvikling som vi har fokus pa i vart arbeid med ungdom ogsa i 2017.

Innenfor den kommunale delen vil vi ogsé i henhold til NAVs malsettinger om faerre pa
ytelser ha heyt fokus pa at flere skal bli selvhjulpen og uavhengig av NAV. Forebyggende
arbeid og tidlig intervensjon vil vre sentralt, og da spesielt med hensyn til
gjeldsproblematikk og gjeldsradgivning.

Herunder vil et serlig fokusomride i Flyktningetjenesten vaere overgangen fra
introduksjonsordningen til arbeid eller ordinaer utdanning for 4 forhindre at flyktninger blir
avhengige av skonomisk sosialhjelp etter endt introduksjonsordning.

I arbeidet med bosetting vil vi fortsette 4 ha fokus pé god kvalitet pa tjenestene som tilbys, og
gjennom samarbeid med andre tjenester, samfunnsakterer og frivillige fremme god
integrering for bosatte i Semna kommune.

[ arbeidet med ny organisering i kommunen og arbeidet med sentralisering og styrking av '
statlig del av NAV vil vi veere delaktig i dette arbeidet ogsd i 2017. Vi vil jobbe for & sikre
best mulig tjenester til Semnas innbyggere med de rammene og forutsetningene et NAV
kontoret har til radighet.
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7. Pleie- og omsorgstjenesten

Fakta om virksomheten 2016

Virksomhetsleder: Guro Johanne Knygh

2016
Enhet/ avdeling Arsverk Fast ansatte
Sykehjem 27.8 51
Kjakken 2,8 4
Renhold/vaskeri 3,1 4
Arbeidsstue 0,5 1
Hjemmebaserte tjenester 9,6 15
Miljeterapi m/nattpatrulje 11,9 17
Kommunal psykiatri 2,0 2
Kontor 1,2 2
Leerling 3,0 3
Prosjektstilling solkroken 0,5
Totalt 62,5 99 stillinger + ca. 35
vikarer/stottekontakter/avlastere
Sykefravzer i %
Avdeling Totalt fravaer % Neaervzer %
Psykiatritjeneste 5,46 % 94,54 %
Miljeterapitjeneste 8,42 % 91,58 %
Sykehjem 9,8 % 90,2 %
Hjemmesykepleie 10,31 % 89,69 %
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Okonomi

Regnskap 2016 Revidert budsjett 2016 Avvik budsjett Forbruki %
39 362 165,65,- 39 568 000,- 82 166,- 100,21 %
Status

Tjenesten har det siste dret merket et okt press bade i hjemmetjenesten og pa
sykehjemsavdeling. Tjenestetilbudet vi leverer stiller krav til gkt bemanning og okt
kompetanse. I tillegg er tjenesten sveert sdrbar i forhold til mange ledige stillinger som er
ubesatt, bade pa ledelse og annet kvalifisert helsepersonell.

Sykefravaret ligger stabilt sammenlignet med de siste drene. Totalt fraveer for hele tjenesten
ligger pa 8,5 %. Dette er en nedgang sammenlignet med dret for som var pa 8,9 %. Primart er
det legemeldt fraveer som ligger i disse tallene.

Regnskapet viser et merforbruk pa kr. 82 166,- tilsvarende 100,21 %. Arsak til merforbruket
er utgifter til @-hjelpsseng som ikke 14 inne i budsjett.

Agenda Kaupang — skonomianalyse hosten 2016

Behovskorrigerte netto driftsutgifter er 6 mill. kr lavere enn gjennomsnittet i kommune-
gruppe 1 og 4 mill. kr heyere enn i Leksvik. Det er pleie i institusjon som drar opp utgiftene i
Semna. Dekningsgraden pé sykehjem er 14 prosentpoeng hayere enn gjennomsnittet i
kommunegruppe 1. Netto kostnad pr. plass i institusjon er lav. Andelen korttidsplasser pa
sykehjem er lav. Kaupangs dypdykksanalyse i denne sektoren viser at ca. 83 % av de totale
kostnadene gir til eldreomsorgen/somatikk, 14 % til psykisk utviklingshemmede og 3 % til
psykisk helsearbeid og rus. Kommunen har lave pleie- og omsorgsutgifter til psykisk helse og
Rus, og lave utgifter til mennesker med utviklingshemming. Kostnadene til denne
brukergruppen gér i all hovedsak til bofellesskap i egen kommunal regi og kommunen har
flest brukere i bolig i vart sammenligningsutvalg. Ressursinnsatsen i hjemmebasert omsorg til
eldre er lav. Den store vekten pa sykehjem kan vare en sarbar strategi dersom en onsker & vri
tjenesten til mer hjemmebasert omsorg med fokus péd forebygging og mestring av eget liv i
egen bolig. Det er en lav andel ansatte med fagutdanning i tjenesten.
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Hvor stor andel av netto driftsutgifter til Pleie og omsorg
gar til ulike brukere ?

m Psykisk utviklingshemmede/medfgdt utv. forst.
barn

m Psykisk utviklingshemmede/medfadt utv. forst.
Voksne eks. vert.

m Psykisk helsearbeid og rus voksne
W Andre brukere, i hovedsak eldre
Institusjonstilbud

@ Andre brukere, i hovedsak eldre Andre
tjenester - pleie, rehabilitering og omsorg

I figuren over er det foretatt en prosentvis fordeling av kommunens samlede utgifter innen
pleie og omsorg. 59 %, og dermed hovedvekten av kommunens kostnader innen pleie og
omsorg, benyttes til institusjonstjenester til eldre. Ytterligere 24 % av kostnadene benyttes til
pleie, rehabilitering og omsorg til 1 hovedsak eldre brukere. Totalt benyttes dermed ca. 83 %
av kostnadene til andre brukere, i hovedsak eldre. Kommunens kostnader overfor psykisk
utviklingshemmede og mennesker med medfedt utviklingsforstyrrelse utgjer ca. 14 % av de
samlede pleie og omsorgskostnadene, hvor ca. 1 % benyttes til barn og unge innenfor samme
kategori. Nar det gjelder fagomréadet psykisk helsearbeid og rus utgjer dette 3 % av
kostnadene og er i hovedsak knyttet til voksne brukere.

Kommunebarometret

Kommunebarometeret viser at en hgy andel av de over 80 som fér tjenester, bor pé sykehjem.
P4 sykehjem er det fortsatt lite tid med lege og fysioterapeut. Mélt mot hvor mange over 80
som faktisk bor pa sykehjem, har kommunen en ganske hoy andel plasser avsatt til demente.
Mer enn 3 av 10 ansatte i pleie- og omsorg har fagutdanning, andelen har falt betydelig det
siste dret. Tjenesten sliter med rekruttering av kvalifisert helsepersonell.

Kostnadene innen Pleie og Omsorg ligger ganske lavt malt mot resten av landet. Malt per
innbygger er korrigerte kostnaden 2710 kroner under landsgjennomsnittet.
Sykehjem

12016 har vi brukt totalt 11413 liggedogn av 12810 (skuddér), ca.89 % av kapasitet.
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Dette er fordelt pa:

o Innvilget 63 korttidsopphold. Dette er fordelt pa 844 liggedegn, hvor av rehab 113
degn, utredning og behandling 644 degn, og annet er 65 dogn.

Vi har innvilget 1 avlastning fordelt pa 22 degn.

Vi har hatt ca. 16 innleggelser med til sammen ca.90 liggedegn i observasjonsseng.
Vi har hatt 39 pasienter i langtidsopphold, 10569 liggedogn til sammen.

Vi har i 8r tatt imot alle henvendelser fra sykehus pa dagen for ferdigmelding.

Vi har hatt 9 dedsfall, hvorav 7 er beboere i langtidsplass.

Hjemmesykepleien

Vi har hatt en varierende pasientmengde men antallet pasienter med krevende oppfelging
oker. Aret var preget av flere mer eller mindre tungt pleietrengende kreftpasienter som fikk
vaere hjemme til det siste, noe som krevd mye av tjenesten og de ansatte. Kreftkoordinatoren,
som vi deler med Brenney, og ett tett samarbeid med sykehjem har medfert at dette har vaert
mulig.

e Pr31.12.16 har hjemmesykepleien en arbeidsbelastning pr uke pd 388 oppdrag fordelt
pa 45 pasienter.

e 39 pasienter har trygghetsalarm.

o Antall innvilgede soknader pa pleie og omsorg utenfor institusjon (hjemmesykepleie)
var 50 med en snittalder p& 72 4r.

o Det var innvilget totalt 147,5 timer pr uke fordelt p4 63 pasienter i hjemmesykepleie i
lopet av 2016.

e 12 nye brukere har hatt fatt matombringing i lopet av &ret. Totalantallet er 32.
Brukerne har en snittalder pa 69 &r. Middagen blir kjert ut av miljetjenesten og har
fungert bra i aret som har gatt.

e 6 stk har fatt innvilget omsorgsbolig. Brukerne har en snittalder pa 60 ar.

e Det er 56 brukere av hjemmehjelpstjenesten. Pr 31.12.16 er det vedtak pa ca 86 timer
hjemmehjelp pr uke. Tjenesten disponerer en arbeidsressurs pé til sammen 2,72
arsverk, eller ca 100 timer pr uke.

e Hjemmesykepleien har en arbeidsressurs pé 6,9 arsverk/ca 250 arbeidstimer pr uke
(medregnet en 60% stilling administrasjon). Vi har hatt et jevnt lavt korttidsfraver,
men hoyt langtidsfraveer.

e Det er knapt med tid til annet en direkte pasientkontakt. Det er en utfordring & kunne
videreutvikle tjenesten med de ressurser vi sitter inne med nd. Den sterste utfordringen
er for lav bemanning i helgene. Spesielt pa kveldsvaktene hvor en ansatt har opptil 25
oppdrag fordelt pa 17-18 personer.
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Miljeterapi

Til sammen 22 brukere er tilknyttet tjenesten, hvorav tre er registrert som ressurskrevende
brukere. Aret har vert preget av endring av brukergruppen. Brukere med multi-diagnoser
knyttet til rus og psykiatri har tatt store ressurser. Tett samarbeid med psykiatritjenesten har

vert 1 fokus.

Har gjennomfort sydentur for 3 brukere, Sommeraktivitetsuka pa Mo sammen med 3 brukere
og tur til Namsskogan familiepark med resten av brukerne.

Har faste aktiviteter som bingo, bading og matutlevering. Denne matutleveringen er en
utfordring pa helg da oppdraget blokkerer for muligheten for & finne pé andre aktiviteter.

Det ble byttet turnus i lepet av aret. Den er né bedre tilpasset brukernes tilstedeverelse.

Deler av personalgruppen startet ny turnus med langvakter i 2015. Dette har vart evaluert, og
tjenesten ma i lopet av dret se pa alternative lgsninger for 4 ha tilstrekkelig fagressurser
tilgjengelig.

Miljetjenesten har et samarbeid med Nav i forhold til boveiledning til nyankomne flyktninger.
Dette oppdraget fungerer nd bra da det er knyttet en fast person til dette oppdraget.

Det har i 2016 ikke vzrt noen fast leder for miljetjenesten. Leder for hjemmesykepleien har
fungert som leder i ca. 40% stilling. Dette er ikke en langvarig god lgsning.

Psykiatri

I lopet av dret har 48 brukere fétt bistand fra tjenesten. Det er fattet 24 nye vedtak og 10 er
avsluttet. Brukergruppens alder strekker seg fra ca. 10 ar opp til ca. 85 ar.

Tjenesten har det siste iret hatt en okt arbeidsmengde i forhold tyngre rus og psykiske
helseplager i brukergruppen.

Tjenesten samarbeider tett opp mot blant annet skole, helsestasjon, lege, barnevern, Nav og
spesialisthelsetjenesten.

Hver fredag er det dpent tilbud om kafé i samarbeid med frivillige.

Virksomhetens oppsummering

e Elektronisk samhandling er oppe og gar mot sykehus i Nordland, Tromsg, Nord — og
Ser Trendelag, Mare og Romsdal og Oslo.

e 1 Compilo ser vi at flesteparten av personalet er blitt komfortabel med & bruke
programmet. Tjenesten har totalt meldt og behandlet 226 avvik i lgpet av aret 2016.
Av disse er det registrert 26 HMS avvik. Mange av avvikene omhandler
medikamenthéndtering. Tjenesten planlegger utvidelse med bruk av multidose for &
kvalitetssikre bade medisinhandtering og frigjere ressurser til medisinopplegg.
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Tjenesten har etablert faste ménedlige samarbeidsmeter med verneombud og
tillitsvalgte. I tillegg har vi partssammensatte kvalitetsgrupper som jobber med PLOs
internkontroll.

Vi har kjopt kommunal rehabilitering ved Semna rehabilitering.

Vi har kjopt tilrettelagte arbeidstiltak pd HIAS for ca. 500 000,-.

Prosjektet Hverdagsrehabilitering kjores fortsatt, og det jobbes med implementering
av hverdagsmestring pa alle avdeling.

Kjokkenavdelingen lager i gjennomsnitt 60 middagsporsjoner daglig, hvor ca. 25-30
av disse er knyttet opp mot hjemmeboende. Det er total produsert 8600 middager til
hjemmeboende, 500 til kantinesalg og 12500 til SOS. Middagsserveringen pé
sykehjem ble i februar flyttet til k1. 15.00. Dette sikrer mere ernxringsmessige stabile
maltid.

Arbeidsstua er et apent og gratis tilbud lokalisert pd SOS. Turer, festligheter, sosiale
aktiviteter, velvere, trim og musikk er noe av tilbudet som gis. Arbeidsstua er i
folkehelseperspektivet et godt forebyggingstilbud som gir livskvalitet til mange av
Semnas befolkning.

Vi har hatt to lerlinger i lopet av éret, i tillegg flere pé sprikopplering og
arbeidstrening fra Nav, flere studenter i praksis bade fra ungdomsskole, videregdende
og fra hayskole.

En sykepleier har fullfert videreutdanning som akuttsykepleier i primerhelsetjenesten.
To helsefagleerlinger har tatt fagpreven.

Vi har sekt og mottatt 480 000,- i kompetansemidler fra fylkesmannen, hvorav

170 000,- er gremerket innovasjonsprosjektet «fra passiv mottaker til aktiv deltaker»,
250 000, til kompetansetiltak i tjenesten og 60 000,- til oppleering knyttet til
brukerstyrt personlig assistanse.

Vi har sekt og mottatt 499 100,- i tilskudd til prosjekt Solkroken, dagsenterplasser for
hjemmeboende demente. Tilskuddet utbetales av Helsedirektoratet.

Vi har sekt og fatt tilsagn pa 90 000,- for helsefremmende arbeidsplasser og
eldreomsorg. Midlene utbetales av fylkeskommunen i 2017.

LIMog prosjektet i samarbeid med Kulturskolen har ukentlige musikk, band og
sangstunder 1 PLO.

Utgifter for interkommunal @-hjelp seng i Brenngysund utgjer for 2016 totalt

546 993,-. Utgiftene for 2015 palydende kr.527 476,- ble bokfert 2016, s
regnskapsmessig har tjenesten hatt totale utgifter i 2016 pa kr. 1 074 469,-. Utgift for
2016 er ikke budsjettert inn i budsjett 2016.

Spesielle utfordringer 2016

Tung brukergruppe som krever gkte ressurser i form av kvalifisert bemanning pa dag,
aften, natt og helg

Tilstrekkelig tid til administrasjon i ledergruppen

Stor andel av ledige stillinger

Deltidsproblematikk

Lite kvalifisert helsepersonell
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Maiil for 2017

Rekruttering av kvalifisert helsepersonell

Jobbe videre med prosjektet hverdagsrehabilitering med fokus pd hverdagsmestring
@kt fokus pa heltidskultur

Viderefore LIMOG prosjekt i samarbeid med Kulturskolen

@kt satsning pa lederutvikling i pleie og omsorg

Okt satsning pa velferdsteknologiske losninger

Gjennomfere risikoanalyse pé aktuelle avdelinger

Jobbe aktivt for gkt trivsel, bedre bemanning og lavere sykefravar

Pa tur i honsegdrden var
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Musikkgruppen «Coloursy i samarbeid med kulturskolen og LimOG

Somna pd KS nettverk i Hverdagsrehabilitering
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Julelunsj-tradisjon for alle ansatte i regi av kjokkenet pa Sos

Underholdning pa arbeidsstua
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Offisiell apning av nye Solkroken

Flere av vare flotte frivillige i tjenesten
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8. Helgeland Rehabilitering 1 Semna

MALSETTING

Malsettingen for rehabiliteringsarbeidet er at den enkelte skal kunne oppnd en
funksjonsbedring, slik at hun/han i sterst mulig grad skal kunne bli selvhjulpen eller greie seg
med mist mulig hjelp fra kommunale instanser etter utskrivning.

AKTIVITET I ARET
HRIS disponerer 7 enkeltrom + 6 dobbeltrom, til sammen 19 senger.

2016 var andre &ret i kontraktsperioden pa 4+2+2 ar.

Vi leverte 100% pa avtalen og det kom tillegg i form av opsjon og tilleggs kjop som vi kommer
tilbake til senere.

ARSVERK
Helgeland Rehabilitering hadde i 2016 14,23 arsverk fordelt slik:

Ledelse 150 % stilling

1 lege 100 % stilling
4 sykepleiere 445 % stillinger
4 hjelpepleiere 208 % stillinger
1 logoped 25 % stilling

3 fysioterapeuter 300 % stillinger
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(1 fysioterapeut har tilleggsfunksjon som rehabiliteringsfaglig ansvarlig)

1 ergoterapeuter 50 % stilling
1 renholder 70 % stilling
1 sekreteer 75 % stilling

Vi kjeper i tillegg legespesialisttjenester pa lungerehabilitering og hjerterehabilitering. Disse
kjopes hos Helgelandssykehuset.

Alle stillingshjemler ved HRIS var besatt med det fagpersonell som skulle veere i stillingene.

Vi har leerling i kontor og administrasjonsfag samt studenter fra ulike helsefagutdanninger.

SAMARBEID

Vi har ett tett samarbeid med primzrhelsetjenesten i kommunene og andre som skal falge opp
pasientene etter utskrivning.

Dette foregar per telefon, skriftlig og ved bruk av telestudio. Der vi far det til, blir det ved

personlig oppmste. Vi tar imot helsearbeidere som er ansatt i samarbeidskommunene og tilbyr
dem hospitering her, nér det er behov for det.

OKONOMI
Vi gikk inn i 2016 med ett inntjeningskrav pa 2,770,000 mill.

Etter at vi hadde levert 100% i henhold til avtalen med Helse Nord ble det gjort tilleggs kjop
fra dem slik:

Sub. Akutte hjerneslag 777 374,-

Ortopedi 936 050,-
Komp/Sam 474 050,-
Til sammen: 2 187 474,-

I tillegg benyttet de opsjon pa 1 550 000,- (lagt inn i budsjettet for 2016)
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De siste tilleggs kjop fra Helse Nord kom ikke for i slutten av november og vi kom ikke i mal
med de siste 300 000,-

Det ble tatt 305.386 fra vart fond for 4 dekke underskuddet.

Utgifter: Budsjett: 13 251 000 Regnskap: 13 545 757 Avvik: -0

Inntekter:  Budsjett: -13 251 000 Regnskap: -13 545 757 Avvik: 0

Netto: 0

UTVIKLING

Vi har ogsd 1 2016 jobbet med hva som skal skje videre med Helgeland Rehabilitering.

Det har vert tett dialog opp mot ny samarbeidspartner og dette arbeidet fortsetter inn 1 2017
med det mal for gyet 4 ha en losning pa plass til juni 2017.

UTFORDRINGER1 2017

Utfordringene i 2017 er igjen inntjeningskravet. 1 2017 pa 3 193 000,-

Den sterste utfordringen har vart & {3 stabilisert avtalen med Helse Nord som ble inngétt fra

01.01.15. Hoved anbudet var pa 7 904 725,-

12015 matte de ha tilleggs kjop pa 3 150 000,- (opsjon iberegnet)
12016 var tilleggs kjapet pa 3 700 000,- (opsjon iberegnet)

I hoved anbudet 14 det 3100 liggedogn.
I 2015 hadde vi 4100 liggedegn

12016 hadde vi 4300 liggedogn.

Helse Nord har viderefort opsjonen pa 1 550 000,- til ogsa & gjelde 2017.
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Dette setter oss i en litt vanskelig situasjon i forhold til planlegging og budsjettering av
driften. Helse Nord startet jobben med stabilisering av avtalen allerede i april 2016, men vi
gar inn i 2017 uten 4 ha fatt en endelig avklaring pa behovet for volum fra Helse Nord.

Bemanningen er nd sa redusert hos oss at det er ikke mere & hente pé besparelser pa personell.
Vima for & ta pa oss ekstra bestillinger fra Helse Nord basere oss pé innleie nér det topper
seg! Dette har vi ogs i 2016 greid 4 lgse pa en god mate.

En annen utfordring ligger i lokaler. Dette gjelder bide pasientrom og fellesareal.
Vi prover 4 lgse noe av det med & leie rom pé gjestegérden men det er ikke en god lgsning.

12016 leide vi 363 liggedogn pa gjestegrden. Til tross for en forhandlet pris kostet dette oss
190 000,-

Fra 01.01.15 ble det krav om enerom for de pasientene som krever det.

Vi kjoper ogsa bassengtjenester og lokaliteter ved «Doktorgarden» fra Semna Kommune.

Fra 01.06.17 blir det fritt rehabiliteringsvalg i Norge. Vi er spent pa hvordan Helse Nord
gnsker at vi skal lose det. Uansett har vi en jobb & gjore med & markedsfere oss utenfor Helse
Nord.

Til tross for utfordringene er dette spennende nybrottsarbeid innenfor ett fagfelt som vi har
stor tro pa! Vi gar derfor inn i 2017 med tro pa at vi skal klare & stabilisere drift videre.

En stor takk til alle ansatte ved HRIS som har en stor grad av fleksibilitet, liten turnover og lavt
sykefraver!

Takk ogsa4 til vire samarbeidspartnere i Semna Kommune.
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9. Landbrukskontoret

Virksomhetsleder: Nils Nyborg

Nokkeltall 2016

Antall arsverk 35

Antall ansatte 3 (+ innleie av 0,5 stilling fra Brenngy)

Antall brukere Ca 300

Sykefraveer 1,9 %

@konomi Budsjett Regnskap Forbruk i %

2 174 000 2174411 100

MALOPPNAELSE

Vi har en utfordring ved at LK er tilfert flere kommunale

oppgaver uten gkt bemanning. Samtidig har staten
opprettholdt mengden med lovpélagte oppgaver og D>

kommunestyret har pélagt oss 4 gke inntektene.

Siden vi i liten grad kan ta betalt for lovpalagte oppgaver mé
vi velge mellom det & holde budsjettet eller utfore de
lovpélagte oppgavene. Vi har ogsa en klar forventning om a
fungere som et utviklingskontor.

Vi har da valgt & vektlegge de oppgavene som tilferer landbruksnzringa gkonomiske
virkemidler samt & fokusere pa prosjektbaserte inntekter slik at vi har klart & holde budsjettet.
Dette medferer dessverre at en del lovpalagte oppgaver blir liggende.

M3l som er nadd:

Formidlet ca 46 millioner til Semnas viktigste nering

Fortsatt nedgang i elgbestanden som forventet og ensket

Bidratt til stor aktivitet med utbygging av fjes og grefting av jord
Miljgsatsing gjennom en historisk hey tildeling av SMIL-midler
Regnskap i balanse

Prosjekt ny skogtakst med miljeregistrering Ser-Helgeland
Forvaltning av skogfondsordningen

VVVVVVYY

M3l som ikke er nadd:
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VVvvee®ee®sy

For liten tid disponibel til:

Planleggingsoppdrag: drenering, nydyrking mm.

A bidra til 4 utvikle landbruksnaring og tilleggsnzaringer

Kontroll av produksjonstilskudd, miljetilskudd mm.

Stort etterslep pa lovpélagte oppgaver som boplikt og jord ute av drift
Videreforedling av virke lokalt

Bioenergi

Fokus framover!

VVV VVVVVVVY

Prosjekt Liv i Bygda

Lage beitebruksplan og rullere landbruks- og naringsplan

Demme opp for avskallingen — fokus pa rekruttering til jordbruket

Oke storfekjettproduksjon i Semna — pga behov for gkt produksjon i Norge

ke avlingsnivaet i Semna

Forbedre kvaliteten pé vannressursene i kommunen

ke kunnskapsniva hos jegere/jaktledere

Holde kommunens hjemmeside og facebookside oppdatert og drive med kontinuerlig
fornying

Melk er hovedfokus, men vi ma ogsé bistd andre landbrukstilknytta produksjoner
Fortsette & bidra til modernisering av flest mulig driftsbygninger

Fullfaere skogtakstprosjektet som varer til desember 2018.

GLIMT FRA 2016

Formidlet ca 46 millioner til Semnas viktigste nzering

Landbrukskontoret har 1 lopet av dret formidlet stette til Semna Kommunes viktigste n@ring
med ca 46 millioner kroner og feler at vi har gjort en innsats for 4 bevare landbruket i Semna.
Belopet fordeler seg pa folgende seknadsgrupper:

Produksjonstilskudd: kr 31.228.412 *
Avleserordningen ferie/fritid: kr 4.332.521 *
Refusjon sykeavlgsning: kr  382.586 *
Miljgprogram for Nordland: kr  989.164 *
SMIL-midler: kr  860.740
Bruksutbygging: kr 4.150.000
Tilleggsnaring: ke 900.000
Tilskudd til drenering: kr  451.895
Prosjekt klimaskog kr 3.000.000

69



* Disse belapene er resultat av nesten 300 stk delegerte enkeltvedtak fattet pa
landbrukskontoret.

Prioriterte vassdrag

Fylkestinget vedtok i 2015 en plan for vannforvaltning i Nordland for & bedre tilstanden 1
vassdrag og fjorder med vekt pa fysiske hindringer, forurensing og lakselus. I var vannregion
er det 3.900 vassdrag og ca 450 av disse er sterkt pavirket av mennesker. Av disse
vassdragene har fylkesmannens landbruksavdeling plukket ut 5 vassdrag og definert disse
som «Prioriterte vassdragp. To vassdrag ligger i Vestvagey og tre 1 Semna; Dale-
/Rormarksvassdraget, Grottemselva og Bekkefelt mot Nordbotnet, Serbotnet og Semnesvika.
Nedslagsfeltene til disse vassdragene omfatter det meste av arealet i kommunen nord for
Slengemyra. Disse vassdragene skiller seg ikke ut som spesielt dérlige, men man ensker &
preve ut ulike stotteordninger og gardbrukere i disse omrédene er sa aktive at man kan se
hvilke ordninger som gir best resultat.

Ajourhold av grunnlag girdskart:

Oppdatering av kartopplysninger (nydyrking, anlegg av innmarksbeite, endret arealbruk
m.m.) ble gjennomfort viren 2016. Det er viktig i forbindelse med sgknader og
saksbehandling av arealbaserte tilskudd, saksbehandling etter jord- og konsesjonslov og andre
soknader/arbeidsoppgaver at kart-verket er mest mulig ajour. Det ber skje ved arlig
oppdatering.
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Prosjekt Bygg i Nord

Semna kommune deltar i et prosjekt
med fokus pa Bygg. Sammen med bl.a.
NIBIO, Gaminer, universitetet pa As,
Helgeland Museum arrangerte vi i
januar et seminar pa Framheim med
fokus pa mulighetene knyttet til
dyrking og viderefordeling av bygg.

Trond og Bdrd Bjargov fra
Nordgdrden gardsbryggeri viser
malting av bygg fra Mardal til bruk i
eget gl. Foto: Nils Nyborg

Prosjekt Klimaskog

Semna og Brenney deltar i et pilotprosjekt for planting av klimaskog for & binde CO2 i regi
av KLD og LMD. Dette skal senere utvikles til en nasjonal ordning. Vi har engasjert firmaet
Skogtema v/ Steinar Pedersen som klimaskogpadriver. Prosjektet er fullfinansiert og Semna
og Brenney har tilsammen en ramme pé ca tre millioner. Av dette skal ca 2,3 millioner dekke
skogeiernes utgifter til skogplanting. Ca 77.000,- gar til kommunene for egeninnsats og resten
dekker kostnader til klimaskogpadriveren inkludert reiser, moter og andre utgifter. Mélet er &
plante ca 1.000 dekar klimaskog i lopet av to dr i de to kommunene.
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KONKLUSJONER

Landbrukskontoret har i lapet av aret

formidlet stotte til Semna Kommunes =
viktigste nering med over 46 millioner °
kroner og foler at vi har gjort en innsats 35
for & bevare landbruket 1 Semna. 30
25
20
For 4 hjelpe gérdbrukerne 4 mete den 15
harde hverdagen mange spér ber 10
personellressursene ved LK opprettholdes. 5
Ellers vil vi fort ende opp som et rent 0 E—
forvaltningskontor mer enn som et aktivt Midler tilfgrt Driftsutgifter
neringskontor. landbruket landbr.ktr. (2,2

(46,3 mill ) mill)

Landbruket i Semna er en alt for viktig naering for kommunen til at dette ber skje.

VILTFORVALTNING

Viltnemnd
12016 hadde nemnda ett mate og behandlet 8 saker. Det ble i dette motet gjennomggtt lover
og forskrifter i viltforvaltninga. Kommunens rolle i Jegerprevekurs bie o gsd gjennomgatt.

Milsettinger for hjorteviltforvaltningen 2014-2017

Beskrivelsene i malsettingene er gjort etterpravbare. Dette er et redskap som brukes aktivt for
analyse etter hver jaktsesong.

Fellingsresultater

I trad med avskytningsplanene til storviltomradene settes fellingskvoten for elg ned nar
fellingsprosenten er under 90 % éret for. Dette gjor at fellingskvoten er endret fra 90 dyr 1
2015 til 83 dyr i 2016, og etter at fellingsprosenten ble 72 % i 2016 forer det til ytterligere
nedgang i kvoten for 2017. Den blir da pa 63 dyr. Nedgang i bestanden er tydelig, dette er
som forventet og ensket.

Det er kun felt 2 hjort i 2016. Men ut fra problemer med hjort som gdelegger rundballer 1
landbruket burde avskytningen vart mye sterre.

Felling av radyr var siste &r 46 dyr, det rapporteres om stor bestand i 2016. Det er ikke felt
bever de siste 5 arene.
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Tildelt og felt hjortevilt i 2016 (2015 i parentes)

Vald Antall Sum Fellingstillatelser Felte dyr Fellings %
vald areal

Elg 4 158 874 | 83 (90) 60 (76) 72 (84)

Hjort |2 120 758 |23 (23) 2(7) 9 (30)

Radyr |41 133 478 | 147 + 2 vald fri kvote | 46 (47)

Fallvilt 2016 (2015 i parantes)

Art Pékjert av bil Felt i ngdverge Andre arsaker *
Elg 4 (2) 7(5)
Radyr 17 (9) 302)
Hjort 0(1) 0(0)

* Andre arsaker: Syke eller skadde dyr som er avlivet, eller selvdede dyr som er funnet.

Pakjersler av bil viser alle utfall, bade dede og friskmeldte.

Prosjekt «Liv i Bygda»

Semna og Brenney kommune tok i 2013 initiativ til prosjektet.

Kommunen har et fast ettersgkslag pa
3 personer som foretar etterspk og
avliving av pakjgrt vilt og annet sykt
og skadd vilt. De er dyktige jegere
som gj@r en sveert god jobb.

Skrekkeksempel: Elg observert med
brudd i begge bakfatter og avlivet etter
etterspk av kommunens ettersgkslag.
Pékjort av bil?

Foto: Bjgrn Age Nilsen

Vi gjennomferte forste dret av prosjektperioden i 2014 og har na tatt et ars pause og
omarbeidet prosjektet en del ut fra erfaringene vi hostet forste aret. Resten av prosjektet
gnsker vi & gjennomfore i 2016 og 2017 med rapportering 1. kvartal 2018.
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Reorganisering av prosjektet:

Prosjektet er kommet i gang igjen og ny
prosjektleder var pa plass fra 1. september 2016
og de to gjenstdende prosjektarene vil bli
gjennomfert frem til sluttrapport avlegges innen
1. september 2018.

Umiddelbart etter at prosjektleder var pa plass
begynte arbeidet med & orientere seg i
prosjektets tidligere engasjementer om hva som
kunne viderefores og hvilke omrader det ville
vaere naturlig 4 ha fokus pé i prosjektet videre.

Blodfersk prosjektleder Hans Gunnar
Holand pa promoteringsmgte for
etableringskurs pa Semna Bygdetun

Prosjektleder deltok pa en rekke meter umiddelbart etter tiltredelse, bade informasjonsmeter
innenfor landbruksnzaringen og meter direkte med ulike aktuelle akterer. I denne prosessen
ble det allerede etter to uker satt ned en «ressursgruppe Landbruk» som prosjektleder vil ha et
tett samarbeid med nér det gjelder landbruksrelaterte spersmal.

Prosjektet reetableres i denne perioden i trdd med opprinnelig prosjektplan.

Styringsgruppen bestar av 4 personer og arbeidsgruppe ogsa bestaende av 4 personer fra
begge kommunene som star bak prosjektet.

@konomisk ramme ved reetablering av prosjektet:

Til disp pr 18 april 2016 innvilget Brukt Disp

Brgnngy 300 000 65 000| 235 000
Naeringsfond 700 000 516 666/ 183 334
Fylkesmann 750 000 232 000| 518 000
Fylkeskommune (rest kr 130.000 er trekt inn) 350 000 220 000 (o)
Fylkeskommune ( ny sgknad ) 400 000 400 000
Sum 1033 666| 1 336 334
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Styringsgruppen har besluttet at prosjektet spisses kraftig og at prosj ektarbeidet organiseres
og utferes innen folgende fire hovedsatsingsomrader.

1. Midt Norsk Landbrukskonferanse 2018
2. Bolyst, Reiseliv og Omdemme.
3. Sommardagan i Semna
4. Signalprosjekt
SKOGBRUK
Nedbemanning

Bronney kommune server skogbrukstjenester til Semna. I januar fikk landbrukskontoret i
Bronney beskjed om at 1 stilling p& skogbruk skulle inndras og 0,3 stilling pa jordbruk/vilt.
En omfattende nedbemanningsprosess endte opp med at skogbrukssjefstillingen ble inndratt.
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Rekordhggt hogstkvantum
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For 3 dret pa rad har det vart rekordheg avvirkning i Semna. 5 693 m 312016 er tidenes
hoyeste hogstkvantum. Resultatet av skogreisingen og langsiktig skogforvaltning viser na
resultater.

Hey planteaktivitet
122 daa er plantet med 24 000 planter.

God oppslutning om skogtakstprosjektet

Sentralt krav (PEFC standarden) som blir iverksatt i &r 2020 om at barskogeiendommer over
100 daa som skal levere temmer og massevirke ma ha MIS registrert eiendommen har utlost
behovet for ny skogtakst med miljeregistrering (MIS)

46 skogeiendommer har bestilt ny skogtakst med MIS pa et samlet areal pa 17 000 daa
produktiv skog. I Semna er det ca. 22 000 daa barskog. Prosjektgruppen har jobbet intenst i 2
&r for & etablere prosjektet og for & fa opp interessen blant skogeierne. 4 informasjonsmeter til
skogeiere og 8 interne meter i prosjektgruppen i 2016 i tillegg til bistand ved bestilling.

Viktigste skogsaken for hele Ser-Helgeland de neste 25 &r.

76




Aktivt skogeierlag

Velfjord og Semna skogeierlag er aktivt med i skogtakstprosjektet og har i tillegg arrangert
div. kurs og skogdager.

Nye tilskuddsordninger

Gjedsling skogsmark, Brenngy og Semna var de eneste i Nordland som benyttet seg av
nyordningen. Tettere planting, Brenngy og Semna brukte 51% av bevilgede midler i
Nordland.
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10. Nering og kultur

Virksomhetsleder: Tor-Ame Bakke til juni 2016. Ben Andre Graven ansatt fra januar 17.

Nokkeltall:
Antall arsverk: ca 5,5

Antall ansatte/engasjerte: 22 (dette er inklusive kulturskolen, biblioteket, Grenn sektor,
renhold kontor bygdebok og neringshuset, basseng, kino og andel av sekretartjeneste ved
teknisk).

Sykefraveer:

Nearing og kultur har generelt lavt sykefravaer, men har enkeltfraver som trekker noe opp.

Regnskap 2016
Naring- og kultur hadde ett mindreforbruk for regnskapsaret 2016 pa 208.126,-.

Dette har sammenheng med mindre aktivitet 2. halvar som folge av mangel pé
virksomhetsleder.

Virksomhetens oppsummering for 2016

For 2016 ble det fra Staten/fylkeskommunen bevilget kr 300.000,- til naeringsfond (NFS) og
25.000,- til griinderfond, sum kr 325.000,- som nzaringsstyret har til disposisjon.

I tillegg ble det budsjettert med avsetning til kommunens eget neringsfond (NFK) med kr
290.000,-.

12016 gjorde naringsstyret bevilgninger over det statlige naringsfondet (NFS med kr
203.000,-. For det kommunale nzringsfondet (NFK) er det ikke gjort noen bevilgninger i
2016.

Pr. 31.12.16 er saldo for statlig neeringsfond kr 301.995,25,-
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Pr. 31.12.16 er saldo for det kommunale neeringsfondet kr 2.214.611,34,-

Ungdomsarbeid, kino og basseng

Bygdekinoen har fast kinodag annenhver tirsdag i kinosalen ved Sgmna kro og Gjestegérd. I
2016 var det 17 forestillinger med totalt 973 besokende.

Dette tilsvarer i snitt 57 besekende pr. kinokveld. Dette er hayere enn tilsvarende tall for
2015.

Bassenget har offentlig bading p& onsdager kI 1700 - 2100 med fast badevakt. Besgkstallet er
stabilt. Mandag og torsdag leies bassenget ut til private grupper.

Ungdomsklubben Lime har ogsa i 2016 veert en viktig bidragsyter i ungdomsarbeidet med
gode besgkstall hver uke.

Grgnn sektor
Til sammen 9 ungdommer hadde sommerjobb i Grenn sektor sommeren 2016.

Kultur generelt

Lag og foreninger ble etter utlysning og innkomne seknader tildelt 75.000,- 1 kulturmidler.
Tilbud for barn og unge ble prioritert.

Oppsummering/spesielle utfordringer

Prosjektet Liv i Bygda har siden “’restarten’” vaert organisert under landbruk i mangel av leder
pé nzring og kultur. Dette flyttes i 2017 tilbake.

Det er ett felles mal med landbruk at man skal komme godt i gang med revideringen av

strategisk landbruks og nringsplan i 2017.

10.1 Semna folkebibliotek

Biblioteksjef Ingrid Collington-Hanna
Brukere: Ca. 70-100 pr. uke.

Totalt utlin inkl. fornyelser for barn og voksne: Ca. 5800 enheter.
Bestand ved biblioteket: Ca. 25.000 enheter.
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Apningstider: Mandag (09.00-15.00), tirsdag (17.00-20.00) og torsdag (09.00-15.00), samt
etter behov.

Budsjett 2016: 641.000 kr.

Lokaler: Sentralt i Vik, vegg i vegg med Semna kro og gjestegérd, Nord-norsk
pensjonistskole og pa samme plan som Kulturskolen. I mai ble det foretatt vernerunde ved
verneombudet og rapport ble fremlagt leder av kultur- og nring.

Biblioteket er ett Bok-til-alle bibliotek og har eget leseombud. Biblioteksjef og leseombud
deltok i februar pé inspirasjonsdag for leseombud p& Kulturbadet i Sandnessj@en arrangert av
Nordland fylkesbibliotek. Kommunikasjonskurset ble holdt ved Marianne Jonger, skuespiller
med utdannelse fra St. Petersburg.

Biblioteksjefen deltok ogsé i september pé Bibliotekmetet i Nordland 2016 i Bode. Blant
heydepunktene var omvisning pd Stormen bibliotek ved biblioteksjef Trud Berg og
litteraturseminar om arabisk barnelitteratur ved spesialkonsulent hos DFB Nisrin Maktabi
Barkouki, samt informasjon om nye Narvik bibliotek ved biblioteksjef Tonje Farset. Flott
med ny inspirasjon og fellesskap med andre bibliotekansatte.

Det har vart en rekke utstillinger i bibliotekets lokaler:

- Brageprisen 2016 — Den norske Bokprisen. Egen bokutstilling i monter.

- Plakatutstillingen: «Sansen for det moderney. 1 2016 var det 150 ar siden dikteren
Sigbjern Obstfelder ble fodt. Markert med utstilling fra Nasjonalbiblioteket.

- Plakatutstillingen: «Tor Jonsson 1916-1951. A vere menneske blant menneskay. |
2016 var det 100 ar siden avismannen Tor Jonsson ble fedt. Utstilling fra

Nasjonalbiblioteket.
- Plakat: «kKANT — barnet og den store giten». Teaterforestilling Nordland Teater
10.03.16.

- Plakat: «Ung og kreativ? Vis det pa Trafo.no». Trafo er et offentlig tilbud for kreativ
ungdom fra hele landet, driftet av fakultetet for kunstfag, Universitetet i Agder.

- Plakat: «Sommardagan 2016». Oversikt og program for sommardagan i Semna.

- Plakat: «Uten grenser». Forskningsdagene.no. Arets tema var grenser — et begrep som
kan brukes om s mye. Forskningens natur er & forsgke 4 flytte grensene for hva som
er mulig og hva vi holder som sant.

- Plakat: «Folkehelseuka 2016» og «Seniorsurfdagen» ved Seniornett Norge.
Biblioteket var pameldt og mottok arets aviser.
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Biblioteket har gjennom hele 2016 vart involvert i kulturskolens Limog prosjekt (Et livi
musikk og glede). Biblioteket har bl.a. bidratt med administrasjon og deltagelse i
Internasjonalt kor, et kor med kommunalt ansatte og innbyggere fra andre land. Koret hadde
10 ovelser og 2 opptredener i varhalvéret, forste gang pa Internasjonal fest pd Allbrukshuset
pé Berg i februar og andre gang pa érets 17. mai arrangement 1 Semnahallen. Biblioteket har
ogsa deltatt pa 20 ukentlige musikkstunder pd SOS med fortellinger og heytlesning. 1
forbindelse med at biblioteket hadde besgk av en internasjonal gjeng ungdommer (Tyskland,
Australia, Canada og USA) deltok disse pa korgvelse i Internasjonalt kor og sangstund pa
SOS. I tillegg bidro de med dugnadsarbeid i biblioteklokalene.

I forbindelse med Barnehagedagen 2016 var Berg barnehage pa besgk 29.02.16. Tema var
«Les hayt for oss!». Hoytlesning er viktig og med pa & gi barna en god sprakutvikling.

I november deltok biblioteket i Nordisk bibliotekuke ved foreningen Norden. Her kan alle
bibliotek fra alle land i Norden og Baltikum delta, og tema i &r var «Fremtiden i Norden».
Arrangementet «Morgengry» (14.11.16) gikk av stabelen med heytlesning sammen med en
skoleklasse. Det ble lest utdrag fra boka «Kepler 62 Nedtelling» av Bjern Sortland. Boka kan
ldnes pé biblioteket.

Forste sondag i advent ble julegranen tent i Vik og biblioteket holdt dpent hus med servering
av kaffe, kakao og pepperkaker for korps og kordeltagere, samt andre interesserte.
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Flere deltidsstudenter i Semna benytter biblioteket aktivt i forbindelse med sin utdanning.
Egnet studierom og publikums pc med touchskjerm, samt gratis tilgang til internett kan tilbys.
Sterstedelen av innldnt materiale fra andre bibliotek er fagbeker til studiebruk.

Utplassering av storskriftbeker ved arbeidsstua p& SOS og tilbudet fra Sersamisk bok- og
kulturbuss v/Fylkesbiblioteket i Nordland har blitt opprettholdt. Litteraturgruppa er aktive og
har jevnlige meter og leseprosjekter. Kommunens nye innbyggere fra andre land kan fa
tilgang pa beker pa eget sprak via Det flerspréklige bibliotek i Oslo. Biblioteket deltar i
innkjepssamarbeid med DFB av arabiske barneboker.

Avslutter med sitat fra BA 12.02.16 av Ingelin Noresje, fylkesrad for kultur, milje og
folkehelse i Nordland: «Jeg ensker & vektlegge at bibliotekene er viktige institusjoner som kan
spille en vesentlig rolle bade for det enkelte mennesket og for samfunnet som helhet.
Bibliotekene bidrar til okt integrering, livslang leering og meningsfylte opplevelser. De er
positive bidrag til lokalsamfunnene!»

10.2 Sgmna kommunale kulturskole

Kulturskolerektor: Marianne Stensland
Brukere: ca 400.

Nok et innholdsrikt ar for kulturskolen!

Fra hesten 2016 har kulturskolen okt salget av tjenester til korps og voksenkor. Vi er stolte og
glade over at vi har dyktige medarbeidere med solid kompetanse som er etterspurt i det lokale
kulturlivet.

Prosjektet LIMOG (Et liv i musikk og glede) har vert i gang hele 2016. Dette
samarbeidsprosjektet (Kulturskolen, NAV, Frivilligsentralen, Pleie og Omsorg, Semna
Folkebibliotek) resulterte i et internasjonalt kor varen 2016 som deltok bade pd Internasjonal
fest og 17. maifeiringen (viser for gvrig til Folkebibliotekets rsmelding). Musikkgruppa
LIMOG Colours har na 8 deltagere med bistandsbehov som i tillegg til sine faste gvelser har
deltatt p4 flere lokale arrangement. Den sterste innsatsen i LIMOG-prosjektet er satt inn i
arbeidet med musikk som miljebehandling for eldre, spesielt med tanke pa forebygging og
hjelp for de som er rammet av demens. Stetten med skjennsmidler fra Fylkesmannen vert helt
avgjerende for 4 opprettholde LIMOG-tilbudet videre. Det er ennd usikkert om vi har
gkonomisk grunnlag for LIMOG etter 1.august 2017.

Kulturskolen deltok i hestens arbeid med ekonomianalysen og Semna kommunes utfordringer
m.h.t innsparinger for de kommende ér.

Cameleonteateret startet opp igjen august 2016, og vi ser frem til ny forestilling varen 2017.
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Interessen for dansetilbud har dessverre vart mindre hasten 2016.

Rammeplanen for kulturskolen (Norsk Kulturskolerdd) — Mangfold og Fordypning — ble i
kommunestyret juni 2016 vedtatt som retningsgivende for driften av Semna kommunale
kulturskole. Revidert virksomhetsplan for kulturskolen 2016 — 2019 ble vedtatt i det samme
maotet.

Hendelser i lopet av dret utenom ordinzer undervisning:

Januar:

- Kulturskoleelever deltar under Hellsymposiene 2016
- Semnaungdommens Melodi Grand Prix

Februar:

- Besgk fra Norsk kulturskolerad
- Internasjonal Fest
- Generasjonssang m/barnehagen/avd. omsorgsheimen

- UKM (Bindalseidet)

- Doi Doi og skolekorpset — konsert pd Berg
- Dansekurs

- Sittedanskurs pa Vega (LIMOG)

- «Rebella Hex» Barnekoret og Tormod Aune
- LIMOG internasjonale kor starter opp igjen

- ABBA konsert

- Pianokarusell pd Bo

- Generasjonssang m/Barnehagen/Varsol

- Bléserelever opptrer pd kommunestyremeote
- UKM (Bodpg)

- Marsjseminar for korps

- Noisykonsert pd Omsorgsheimen

- Kulturskolerektorsamling i Sandnessjoen

- Generalprove for LIMOG internasjonale kor og gruppa Colours

- 17.mai — kor og korps

- Mpgte i Kulturskolens samarbeidsutvalg (SKSU)

- Kortur til Savalen med bl. Konsert pa Aukrustsenteret og Tynset

- Dansekurshelg med forestilling, Flygelkonserten (Kulturskoledager)
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Kulturskolekonserten (Kulturskoledager)

Skjergardstreffet m. bla CVABB, Barnekor og korps
Regionradssmete i Vennesund — to av kulturskoleelevene opptrer
Grotfest pA Omsorgsheimen(LIMOG)

Korinnslag ved avdukingen av skulptur i Kvennvika
Sommermusikkskolen — flere av kulturskolens elever deltar

August:

Elev fra kulturskolen deltar pa kretskorpsets tur og konserter i Barcelona
KulHelg for kulturskoleansatte m bl. seminar i Sandnessjoen: Fargespill/Ole Hamre
«Hva er demens?» - konferanse — musikkinnslag fra kulturskolen

September:

Kulturskoleelev opptrer pa Framheim — Tour de Fram
Mannskorsminar

LIMOG Colours opptrer pa Eldredagen

Konsert med skolekorpset og den internasjonale gruppa Pair Up
Skolekorpset deltar pd Dalbotndagene.

Oktober:

Kulturskoledager konferanse i Tromsg

Pianokarusell p4 Bo

Segmnamessa — kulturskolen deltok med elever alle 3 messedagene, inkl. «Rebella
Hex» med Barnekoret, Minigitarkurs for pleiere p& omsorgsheimen(LIMOG)
Mannskorseminar (Prosjekt Knutsen & Ludvigsen)

November:

LIMOG Colours opptrer pi De Makalauses kulturkafe pd Sund

Mannskorseminar (Prosjekt Knutsen & Ludvigsen)

Apning av Vik skole — kulturskoleband og Barnekor, Tralnes Mannskor opptrer pa
Sund (Kommunefest)

Julegrantenning pa Berg med Barnekor, korps og Hornmusikken

Julemesse pa Framheim og Julegrantenning i Vik der barnekor, CVABB, korps og
Hornmusikken deltar

Desember:

Julekonsert kor

Kulturskoledager

LIMOG Colours opptrer pd Omsorgsheimen
Luciamorgen konsert

LIMOG Colours opptrer for familie og venner
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- Julekonsert Semna hornmusikk med venner
- Julaften - Mannskor Tralnes kapell/Semna kirke

Noen bilder fra dret som har gitt:

LIMOG Colours:

k P TR T LR :  Messingblasere pa kulturskolekonsert:

B Pt Lwg
B Sugen s et e

| Farger tilvaerelsen

Ll

Fra kunst og handverkgruppe:
; i | "
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Bamekoret og Rebella Hex: Fra kunst og handverkgruppe:

10.3 Den kulturelle skolesekken (DKS)

DKS koordinator Camilla Solli Olsen

Forestillinger og produksjoner fra Nordland fylkeskommune.

Hvert 4r kommer det mange produksjoner pé besek til skolene i Semna. Elevene fikk
opplevelser innen musikk, scenekunst og visuell kunst

Folgende produksjoner har veert i Semna i 2016:” Julie+tRomeo™ (scenekunst),
Tegneserieverksted med Tore Strand Olsen (visuell kunst),” IndepenDance” (musikk),”
Superwoman” (scenekunst),” Katastrofen (Gorgon Produksjoner)” (scenekunst) og til slutt”
The Second Line All Stars” (musikk).

Kunstuttrykkene er svart varierte og av hoy kvalitet, og dette setter elevene stor pris
pa. Det er viktig at uteverne blir tatt godt imot nér de beseker skolene, og det vises godt at
bade elever og ansatte gjor nettopp dette. Uteverne gir tilbakemelding om dette, og det skal
skolen i Sgmna veere stolt av!

Lokale produksjoner.

Det er mange som er naturlige samarbeidspartnere, bade institusjoner, lag og foreninger.
Institusjonene det gjelder er grunnskolen, barnchagene, kulturskolen og videregaende skole.
Disse har i 2016 kommet med gode idéer til prosjekt som har gitt barn og ungdom muligheten
til 4 oppleve mange ulike typer kunst- og kulturuttrykk.

Skolene har selv tatt initiativ til ulike prosjekter:

- SemnaUngdommens Melodi Grand Prix
o Alle skoleelevene involvert i stor forestilling som engasjerte hele bygda
o Musikk, dans og scenografi

- P4 vandring mellom sagn og historie
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o 9.trinn

o Kulturarv

o Samarbeid med historielag og ressursperson innen samisk kulturhistorie
- Sameprosjekt

o 1.-2. trinn, Berg Skole

o kulturarv

o hel uke med aktiviteter knyttet til var samiske kulturarv
- Fjellprosjekt

o 3.-4. trinn, Berg Skole

o kulturarv

o tre dagers prosjekt inklusive ei overnatting

I samarbeid med Kulturskolens barnekor kunne forestillingene med Rebella Hex og Rebellas
Pappa gjennomfores. Det var forestillinger for alle skolebarna og for &pent publikum, og de
inneholdt fengende musikk og tekster, historier og tryllekunster.

Bronneysund Videregiende skole, ved Helse- og oppvekstklassene, har i 2016 fatt stette fra
Dks Semna til & gjennomfare sitt Kor-prosjekt NOISY. Det er tilknyttet distriktsmusikerne og
prosjektleder Ragnhild Skille. De har vaert pa turné i 5 kommuner pé sykehjem, 1 barnehager
og pé skolene for 1.-4. trinn. Semna kommunale barnekor deltok ogsa pa forestillingene 1
Semna. Dette er et prosjekt Dks Semna skal stette over en periode pa tre dr.

12016 var det ogsa en del prosjekter som var rettet mot barn i barnehagen. To avdelinger
hadde prosjektet” Inn pa tunet” der de besokte Flostrand gard med pedagogen Ramona
Flostrand. Her fikk barna bli kjent med de ulike dyrene og gérdslivet som er en sd viktig del
av var kulturarv.

Det siste prosjektet som ble gjennomfart var” Dremmefangeren”. Det var Dks lokalt som var
ansvarlig for prosjektet i samarbeid med skolen. Denne gangen var det 2.-4. trinn ved Berg
skole som fikk to hele dager sammen med kunstnerne Vibeke Steinsholm og Are Engen
Steinsholm. Sammen skapte de en installasjon, hadde performance og kunstverksted.

Den kulturelle skolesekken har i 2016 bidratt til aktiviteter for sveert mange i Semna, og
noks4 spredt i alder. Jeg er som koordinator takknemlig og stolt over hva vi fér til i Semna, og
hvilke gode krefter som lofter sammen.
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11. Teknisk avdeling

Virksomhetsleder: Nils-Ivar Sund

Nekkeltall 2016
Antall Arsverk 12,8 (Inkludert renhold barnehager og adm.
Bygg)

Antall ansatte 17 (6 adm., 5 renhold, 6 vaktmester)
Brukere Hele kommunen
konomi:

2016 Just. Budsjett Regnskap Avvik

Drift Teknisk 5.394 mill 5.660 mill -0,266 mill (
Avdeling: Underskudd)

Drift Eiendom 5.177 mill 6.714 mill -1.610

mill(Underskudd)

160 Teknisk — Drift — Regnskap

Teknisk - Drift har hatt et underskudd pa kr. 266.000,- i regnskapet for &r 2016.
Underskuddet skyldes i hovedsak folgende:

e Kommuneregnskapet for selvkostomrédene vann og avlep er ikke balansert i null i
regnskapet og gir dermed et overforbruk pé ca. 300.000,-. Dette er hoved arsaken til
overskridelsen.
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161 Teknisk — Eiendom — Regnskap

161- Historiske tall

8000000
7000000
6000000 \’/—/_
5000000 ___\’/\
4000000
3000000

2000000
1000000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
== Budsjett (reg) 4866177 4966000 4209000 4340000 4745000 5809000 5104000
e Regnskap 5899134 5234340 5534738 5859874 6114171 6757332 6714471

s Budsjett (reg) e Regnskap

161 Teknisk - Eiendom

Som det gar frem av tabell har overskridelse av budsjett for 161-eiendom vedvart over tid,
grunnen til dette kan vere flere drsaker, men lave budsjettrammer over tid er hovedarsak.

I perioden &r 2010 til &r 2016 har bygningsmassen som Teknisk eiendom okt arealene med ca
2500 m2. Totalt har Semna Kommune ca. 25.000 m2

Hvis vi sammenligner oss med Brenngy Kommune sd ser vi at de blant annet ikke har
renholds utgifter liggende under FDV. Sgmna kommer i tillegg feil ut med at alle
driftsteknikere er belastet formalsbygg. Lennsutgifter for driftsteknikere burde veert fordelt
mellom formalsbygg og resten av bygningsmassen, samt pd arbeidsomrdder som ikke er
tilknyttet FDV bygningsmasse, som trygghetsalarmer, hjelpemidler, flyttehjelp (NAV) m.m.
Ser man kun pa postene som gir direkte mot vedlikehold av bygningsmassen, er Sgmna den
nest rimeligst av sammenligning bare kommunene.

I &4r 2016 hadde eiendom-161 et regulert budsjett pd kr.5 104 000,-, regnskap viser et forbruk
Pakr. 6 714 471 -, noe som er et overforbruk pd kr.1 610 000,-

Overforbruket fordeler seg som folgende:
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Funksjon 22225 Vik Skole.

Her har man et overforbruk pa utgifter med kr. 362 953,- Dette skyldes ekstra utgifter pafert
bygget i forbindelse med utbyggingsprosjektet, blant annet er bygge strom blitt belastet drift. I
tillegg er det ikke gjennomfort fordeling av utgifter i henhold til budsjett. Dette forer til at
man har et samlet overforbruk pé kr. 641 453,- p& Vik Skole

Funksjon 22226 Berg Skole.

Her har man et overforbruk pa kr. 162 000,- som skyldes ekstra utgifter p& strom, bredband,
samt generell vedlikehold.

Funksjon 26121 Sgmna Omsorgssenter

Her har vi et overforbruk pd kr. 915 659,- Vi hadde i 2016 en stor forsikringssak som hadde
en netto utgift pa ca kr. 800 000,-. Som refusjon fra forsikringsselskap far vi inne utgifter eks
m.v.a, mens momsen pa fakturaer blir fort som utgift pd vart omréde. Kompensasjon for
moms kommer ikke tilbake pa vart omrade, dette gjor at man her fér et betydelig
«overforbruk» pé konto 142900. I tillegg til dette er det overforbruk pé strem, samt generell
overforbruk pa vedlikeholdsposter.

Funksjon 26501 Kommunale boliger

Her har man et minus pé kr. 208 000,-. Dette skyldes dette i hovedsak overforbruk strem og
vedlikeholdsposter. Her er utgiftsposter underbudsjetert, noe vi har papekt over lengere tid.
Postene er ikke regulert i forhold til de utbygginger av nye enheter, samt LPS. Omradet er
budsjettert med 4 skulle komme ut med et overskudd pa kr. 413 000,-. Dette omradet skulle
vaert budsjettert til selvkost, og eventuelle overskudd skulle veert satt pa eget vedlikeholdsfond

Funksjon 26502 Omsorgsboliger

Her er det et minus p4 kr. 405 314,-. Dette skyldes dette i hovedsak overforbruk strem og
vedlikeholdsposter. Her er utgiftsposter underbudsjetert, noe vi har papekt over lengere tid.
Postene er ikke regulert i forhold til de utbygginger av nye enheter, samt LPS. Omradet er
budsjettert med 4 skulle komme ut med et overskudd pa kr. 1 000 000,-. Dette omrédet skulle
veert budsjettert til selvkost, og eventuelle overskudd skulle veert satt péa eget vedlikeholdsfond
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Personal:

Folgende forandring skjedde pd personalsiden i &r 2016

Ragnar Westerfjell ble ansatt des. 2016 i en uteseksjon stilling hos teknisk avdeling med
hovedbase pa Vik Skole

Heidi Mark som er avdelings ingenior pé teknisk avdeling gikk ut i fedselspermisjon aug.
2016 og vil veere tilbake ca. aug. 2017. Teknisk avklaring fikk ikke tak i erstatter for henne 1
permisjonstiden, noe som har medfert sterre arbeidsmengde pa resterende personell i
avdelingen.

Sykefravzer:

Teknisk har et sykefraveer ar 2016, som er pa 5,95 % for teknisk drift og 19 % for renholdere
og 0,64 % vaktmestere tilherende eiendomsavdelingen.

Arsaken til det hoye sykefravaret pa renholdere er langtidssykemelding.

Status for drift av teknisk drift og teknisk eiendom.

Organisasjonen holder en hoy aktivitet og gjennomferer sin oppgaver tilfredsstillende med de
ressurser man sitter inne med. Teknisk har fatt gode skér pé eksterne undersekelser vedr. rask

saksbehandling.
Teknisk har per i dag ansvaret for 35 budsjettomréder hvor hovedtyngden ligger pa

Felgende:

Saksbehandling/Kart/Plan

Havneanlegg

Veier og gatelys

Brann og feiing

Vann og avlep

Slam og renovasjon

Kommunens bygningsmasse

Kommunens infrastruktur (Telenett, data/it)

Brann:

Brannvesenet har i 2016 bestatt av 16 mann. Nils Ivar Sund er brannsjef og Tor Ottesen
varabrannsjef.

Ar 2016 var for Semna Brannvesen et rolig &r med tanke pa hendelser innen brann og
trafikkulykker.
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Brannvesenet sammen Sgmna Brannvernforening jobber aktivt med forebyggende
brannarbeid.

Semna Brannvesen hadde tilsyn av DSB i 2016 hvor det ble tatt en gjennomgang av
virksomheten. Tilsynet ga noen avvik som matte lukkes. Semna Brannvesen fikk vedtatt en
ny brannordning for Semna Kommune som ble vedtatt i kommunestyret.

Den nye brannordningen har en del hovedfokus:

Semna Kommune skal vare et eget brannvesen
Opplering og kompetanse av brannpersonell
Rekruttering av ny brannpersonell

Risiko- og sérbarhetsanalyse

Semna brannvesen er med pa et pilotprosjekt gjennom Norges Brannskole pé pélagt
grunnopplaring av brannpersonell. Kurset gjennomfores lokalt samarbeid med NNP. Totalt
vil 8 stk. brannpersonell delta i kurset startet opp i feb. 2017. Dette lokale kursopplegget vil
medfore store besparelser innen pélagt oppleering av brannpersonell.

Oppsummering ar 2016:
Administrasjon:

Avdelingen har arbeidet malrettet med mange oppgaver samtidig. Den daglige driften med
lovpélagte oppgaver har kommet sammen med stor aktivitet p& investeringsprosjekter.

Noen av prosjekter som har pagatt er blant annet:

Sluttfering av Vik Skole.

Sluttfering ny vannledning til Hombornes.

Overtakelse av ansvar for IKT-drift

Nytt universelt utformet inngangsparti Semnahallen.
Opparbeidelse av leke/aktivitetsomréde/kasteavelser Vik Skole.
Gjennomfering av Semna Kommune som trafikksikker kommune.
Sluttfering av Langdsen Ser Boligfelt.

Innkjep og tilpassing av rentgenapparat pa legekontor

Salg og tilpassing av neringsareal.

I tillegg har Teknisk Administrasjon tatt pa seg byggeledelse og prosjektledelse utover det
som er normalt for teknisk avdeling sine arbeidsomrader. Avdelingen har i ar 2016 hatt
lavere bemanning enn normalt grunnet fodselspermisjon og ingen er tatt inn som erstatter.
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Somnahallen
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Leke og aktivitetsomrade Vik Skole




Langisen-sor boligfelt

LANGASEN BOLIGFELT, VIK | SOMNA  rw BomHansen  mesmawows Langskapsariteki MNLA Rogas Toke AS 26, februor 2016 R

Boligfeltet ble ferdig utbygd i 4r 2016. Salget av tomtene skjer gjennom
somnatomter.no og administreres av teknisk avdeling.
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Ny vannforsyningsomride - Hombornes

Bygging av ny hovedlinje til Hombornes ble avsluttet i & 2016. Kostnader er
samlet for graving og legging av vannledning er pa ca. kr. 10 mill

Arbe1det har vert ekstremt vanskehge pé grunn av ‘topografi i omrade

Raanin SU= i i et TSR e
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Hva har vi lyktes med i 2016:

Gjennomfort mange av de planlagte prosjektene. Fra ide til sluttprodukt.

Har veert god med & skaffe ekstern finansiering til prosjekter, som blant annet
tilskudd til omsorgsboliger, skjennsmidler til reparasjon etter Hildestormen,
tilskudd til gang- og sykkelvei, tilskudd til bredbandsutbygging m.m.

Har brukt mye egen kompetanse til 4 gjennomfore tiltakene.

Holde saksbehandlingstiden nede pé et akseptabelt niva.

Holde en stabil og tilfredsstillende vannforsyning til Semna samfunnet, og ikke
minst til neringslivet i kommunen.

Teknisk avdeling har opparbeidet seg kompetanse pé offentlig innkjep, samt bistar
de andre avdelingene kommunen pa dette omréade.

Gjennom aktiv markedsfering og positiv tilstedeverelse har avdelingen vert sveert
del aktiv i salg av boligtomter i Semna. Dette gjennom somnatomter.no og
finn.no.
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M3l som ikke ble nadd i ar 2016

Reguleringsplan for Vennesund omréde.

Kommuneplanens samfunns- og arealdel

Gjennomfering av reguleringsplan Buskahammeren

Oppstart av anleggsarbeider pa Viksjeen Industriomrade

Sluttfering av gamle Doktorgarden

Oppstart av bygging av 7 stk. omsorgsboliger

Oppstart av bygging av 4 stk. kommunale utleieboliger

Oppstart av oppgradering av Semnahallen

Reguleringsplan og byggeplan for gang- og sykkelvei mellom Sandvdg til
Baustad.

Trafikksikkerhetstiltak — Berg sentrum

Utnytte tilskudd pa kr. 10 mil fra Statens Vegvesen til bygging av gang — og
sykkelvei Vik til Sandvag

Oppstart av bredbandsutbygging
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