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Denne planen skal vise retning pa gnsket utvikling de neste 8 arene. Mange av tiltakene vil kreve en
samskaping og felles satsing mellom kommunen, naeringsliv og politikere. Vi gnsker at planen kan
vaere en malrettet handling som skal resultere i gkt attraktivitet for Semna som et godt sted & bo,

besgke og arbeide.

Arbeidsgruppen gnsker a takke alle som har gitt innspill til planen, og gnsker lykke til de neste 8 ar

med naeringsutvikling i Semna.
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2. Innledning og bakgrunn

Strategisk landbruks- og naeringsplan for Ssmna kommune gir noen rammer for gnsket utvikling av
naeringslivet i kommunen de neste 8 ar. Kommunestyret vedtok i 18/12- 2017 et mandat som gav
noen fgringer pa planens hovedfokus.

e Synliggjgre det tradisjonelle landbrukets betydning i Sémna og formulere strategier og tiltak
for a utvikle dette sett i lys av gnsket og fremtidig utvikling.

e Synliggjgre det gvrige naeringslivets betydning for Semna og formulere strategier og tiltak for
a utvikle dette sett i lys av gnsket og fremtidig utvikling.

e Gifgringer for en baerekraftig arealbruk i Semna kommune med vekt pa naeringsutvikling,
bosetting og miljg.

e Gifgringer for kommunen som landbruksmyndighet, herunder hvordan radgivning og
veiledning legges opp og hvilke prinsipper som skal brukes ved behandling av enkeltsaker i
kommunen.

e Legge til rette for et samarbeid mellom neeringslivet og det offentlige for a velge mal og tiltak
samt ansvarliggjgre og involvere flere aktgrer i oppfelging av planen.

Begrensinger:
e Planen begrenses til mal og tiltak der kommune og naeringsliv har reell gkonomisk og
forvaltningsmessig innflytelse.
e Planen skal vaere utviklingsorientert, men ambisjonsnivaet ma samtidig veere tilpasset hva
som er realistisk mulig a fa gjennomfgrt innenfor planperioden.
e Planen skal vaere kortfattet og oversiktlig. Det legges stgrre vekt pa konkrete mal og tiltak
enn bakgrunnen for disse.

Planen er en kommunedelplan, og er utarbeidet med grunnlag i bransjemgter og samtaler med
naeringslivsaktgrer som har kommet med innspill. Resultat fra en spgrreundersgkelse blant
gardbrukerne er ogsa lagt til grunn.

Planen bygger ogsa pa signaler fra Regionalt naeringsprogram for landbruk i Nordland 2019-2022 og
Fylkesplan for Nordland 2013-2025.

Arbeidsgruppen har bestatt av kommunestyrerepresentant Bjgrn Torstein Arnes (leder),
kommunestyrerepresentant Jan Inge Tjgsvoll (nestleder), Kristian Reinfjord representant for Sgmna
Bondelag, Tora Frilstad representant for gvrig naeringsliv.

1.1 Et mangfoldig og robust naeringslivi Sgmna

Sgmnas naeringsliv har bade mangfold og spisskompetanse innenfor ulike bransjer. Bredden i
bedrifts-Semna gir innbyggerne i kommunen spesielt, men ogsa i regionen for gvrig et mangfold i
arbeidsplasser og tjenestetilbud. Det er en god blanding av sma bedrifter som er organisert som
mindre aksjeselskap eller enkeltpersonforetak med lokalt eierskap og st@rre industribedrifter med
eksternt eierskap. Noen bedrifter har ogsa utviklet seg til a bli ledende bade teknologisk og
kompetansemessig i sine nisjer. Disse faktorene har bidratt til & gjgre Semnas naeringsliv produktivt
med en ettertraktet kompetanse. Dette kan ogsa veere sarbart da kompetanse er knyttet til
enkeltpersoner.

Jordbruket er en dominerende naeringsvei og direkte pa gardsbrukene utfgres 148 arsverk (NIBIO nr
83/206). Knoppskyting fra landbruket har ogsa vaert betydelig med er et omfattende stgtteapparat
for landbruket som f.eks. avlgsere, verksted, entreprengrer og radgiving — forskere anslar at et
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arsverk i landbruket opprettholder 1 — 2 arsverk i andre sektorer. | tillegg avspeiles landbrukets
betydning i kommunen gjennom lokalisering av Tine Meierier og Hans-lvar Slattgy Transport AS.
Disse er viktige arbeidsplasser som har sin grobunn i landbruket. Forholdet mellom landbruket og
gvrige naeringsvirksomheter kan uttrykkes pa fglgende mate: Sgmna kan ikke leve uten landbruket,
men kan ikke overleve av landbruket alene.

Digitalisering vil endre samfunns-, naerings- og arbeidslivet pa flere avgjgrende mater i arene som
kommer. Dette sammen med robotisering vil bety at arbeidsplasser vi har i dag kan forsvinne, mens
andre typer arbeidsplasser vil komme til. NHO beskriver utviklingen slik: Varer og tjenester vil bli
produsert og omsatt langt mer effektivt enn tidligere, noe som legger grunnlag for reduserte
kostnader og priser. Nye markeder og nye inntekts- forretningsmodeller vil utvikles, det vil ogsa nye
mdter G samhandle og drive forskning og innovasjon pa. PG samme tid vil digitaliseringen utfordre
eksisterende samfunnsstrukturer, naeringer og arbeidsformer. Slik sett har digitalisering bade
potensielle fordeler og ulemper, der overordnet utfordring blir G skape nye og helst like produktive
arbeidsplasser som erstatter dem som vil forsvinne.
https://www.nho.no/publikasjoner/p/naringslivets-perspektivmelding/digitalisering/

Vi vil arbeide for a gjgre naeringslivet i stand til a takle denne omstillingen. Kobling mellom industrien
og teknologimiljgene og utdanningsinstitusjonene vare ma styrkes. Framtidas arbeidsplasser handler
blant annet om alt det vi ikke vet noe om enda.

1.2 Statistikk og tall

Pr. 1. januar 2019 er det 272 bedrifter i S¢mna. Neeringsomradene er:
Antall bedrifter i utvalgte naeringer. 2019. Valgt region
|:. Jord/Skog/Fiske - Industri Bygg og Anleag
| varehandel Transport [l Infarmasjon

[ Tekn.tjen/Eiendom [ Forrten [J Undervisning
[ Helsefsosial [ overnatt/Servering [T Priv.tjen

120
100
80
60

40

20

EW a B%Dl

Sgmna

Av nyetableringer ble 5 aksjeselskap og 15 enkeltpersonforetak etablert i 2018. | snitt de siste 5 ar
har det veert 12 etableringer pr ar.
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https://www.nho.no/publikasjoner/p/naringslivets-perspektivmelding/digitalisering/

Nzeringsomradene for 2018 var:

Personlig Helse og Teknisk Industri Bygg/anlegg Transport
tjenesteyting | sosiale tjenesteyting
tjenester eiendomsdrift
5 3 6 1 4 1

Totalt sett er det 840 sysselsatte i Sgmna. Av dette utgjgr 251 ansatte i Sémna kommune (arsmelding
Semna kommune 2018).

Antall sysselsatte i utvalgte naringer. 2018. Valgt region

I 1ord/skog/Fske [l Olis/Beraverk Industri Den samIEde‘ sysselsettingen i
1 ByggogAnlegg varehandel ] Informasjon Sgmna har vist seg a ha noen
[ off. Adm | ] Undervisning [Jl] Helse/Sosial svingninger gjennom hele 2000-
I:l Overnatt/Servering ] Transport tallet. Det laveste antallet
310 | sysselsatte finner vii 2001 med 803
sysselsatte. Topparet i denne
180 perioden er 2006 med 893
150 - sysselsatte. | 2018 var det 840
sysselsatte i Sgmna, en gkning med
120 11 fra aret for.
El
= = &
60 4
30 “ !
0 - :
S8mna
Pendlere

Innpendling, utpendling og pendlingsbalanse.Antall. Valg Ut- og innpendling mellom kommunene i regionen er
1=dion. stor. For Sgmna sin del skjer mest mellom Brgnngy og
9= Fenatng e =S Pamig th 79 Peinget e Bindal. | Semna var det i 2018 et pendlerunderskudd
400 + pa 138. Det var 320 stk som bodde i S¢gmna kommune,

300 MM men som jobbet i en annen kommune. Det var 6 som

pendlet fra Semna til Bindal, 193 til Brgnngy, 1 til hhv.
200 W Vega og Vevelstad og 119 som pendler fra Sgmna til
- andre kommuner. 182 personer pendlet inn til Sgmna
kommune, men bor i annen kommune. Bl.a. 118 fra
o Brgnngy som pendler til Samna. Egendekningen, dvs

forholdet mellom sysselsatte og arbeidsplasser er pa
78.33 %.

-100 -

-200

Pendling begge veier skjer mellom ulike nzeringer. De
store er Brgnngysundregistrene, varehandel, industri
og transport.

2001 2005 2009 2011 2015
2000 2004 2008 2010 2014 2018
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3. Det attraktive Sgmna

Et bredt og velfungerende naeringsliv er en forutsetning for utvikling og velferd i Sémna kommune.
Arbeidsplasser og arbeidsliv er for de fleste en premiss for valg av bosted. Vi gnsker at Sgmna skal
vaere attraktiv bade som arbeidssted, bosted og besgkssted. Kommunen kan ikke skape attraktivitet
alene. Attraktivitet skapes i samspill mellom kommune, naeringsliv, lag og organisasjoner. Det er
menneskene som bor, jobber og lever i Sgmna som skaper stedet. Ytre faktorer og strukturelle
forhold kan styre en del av utvikling. Store endringer i strukturelle forhold vil kreve mer av alle og et
endringsvillig eller vekstorientert tankesett.

Attraktivitets- Forstad drivkrefter
Strukturelle Og dynamikken i

modellen: forhoid o
stedets utvikling

Bostedsattraktivitet

Regionale
naeringer

| drene som kommer vil mange sma samfunn vaere truet av befolkningsnedgang. Ungdommene
flytter og antall eldre gker.

Framskriving av befolkningsutviklingen i Sémna kommune

Folkemengde i 2018 og 2040 for valgt aldersgruppe og region

ar @2013 @2040

0-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-69 ar
70-79 ar

80 ar eller eldre

300 400 500 600 700

[=]
—
=
[=]
Pad
=
(=]

KiLDE: INDEKS NORDLAND 2018

Hva skaper vekst?
Arbeid og gkonomisk vekst kan knyttes direkte mot naeringsattraktivitet. Innovasjon og infrastruktur
vil derfor veere forhold som pavirker naerings- og befolkningsutviklingen.

Sgmna kan pavirke egen utvikling giennom a bli mer attraktiv. Hvordan skal man lykkes med vekst
innenfor naeringslivet, fa flere til 3 bosette seg og flere til 3 besgke Sgmna?
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Telemarksforskning har definert 4 kategorier av stedskvaliteter som skaper attraktivitet nar de
endres i positiv retning. Modellen kan brukes som er verktgy for a kartlegge utfordringsbildet og
utvikle strategiene som ma til for a gke attraktivitet. Modellen vil derfor vaere overbyggende for alle
strategier og malsettinger i de ulike naeringene som er omtalt i planen.

| [Bearift ______|Besok _____lBosted |

Omdemme som Omdemme som Omdgmme som
Omdgmme sted a drive sted a besgke sted a bo
naeringsliv
Neeringsarealer Areal til hytter Tomteareal
Areal og Lokaler Eksisterende hytter Boliger
[ Neeringshager overnattingskapasitet Tilgjengelighet
bygnlnger gshag gskap gjengelig
Tilgang til Naturherligheter Kommunens tjenester,
forretningstjenester Tilrettelegging friluftsliv.  barnehage, skole etc.
Service i kommunen Kulturtilbud Naturherligheter
. FoU og Sport og fritidstilbud Tilrettelegging friluftsliv
Amemteter kompetanseinstitusjoner Kulturtilbud
Tilgang pa kompetent Sport og fritidstilbud
arbeidskraft
Nettverk mellom bedrifter  Gjestfrihet Lokal identitet
. Klynger Serviceholdning Gjestfrihet
Identitet 0og Innovasjonsklima Samarbeid mellom Toleranse
H Samarbeid mellom beseksnaeringene Samarbeidsand
sted| g kultur naeringslivog kommune Destinasjonsutvikling Utviklingskultur

Omdgmme: Handler om omverdens oppfatning av en bedrift, kommune, et sted etc. Et godt
omdgmme er noe man gjgr seg fortjent til og som bygges opp over tid. Hvordan Semna fremstar
utad har betydning for valg av bosted, arbeidssted og besgkssted. Var adferd, kommunikasjon og
relasjoner til omverden er derfor viktig.

Areal og bygninger

@nsker en bedrift 8 etablere seg eller utvikle sin eksisterende bedrift er det viktig med tilgjengelige
arealer og/eller lokaler. Det kan veere bade kommunale og private arealer. Det samme gjelder
attraktive tomter til fritidsbebyggelse og boliger for helarsbosetting.

Ameniteter handler om goder av fysisk karakter, stedlige tilbud og tjenester som kan bidra til trivsel,
bolyst og gkt nzeringsaktivitet. Det gjelder alt fra tilrettelegging av friluftsliv, kulturtilbud, sport- og
fritidstilbud, kommunens tjenester innen barnehager, skoler og tilgang til kompetent arbeidskraft og
samskaping i naeringslivet.

Identitet og stedlig kultur

Identitet er et begrep som gir uttrykk for hvem vi er i forhold til andre og fglelsen av at vi har felles
interesser eller fglelsen av at vi «er i samme bat». Kan det skapes gode arenaer der vi far til et godt
samarbeid mellom nzeringsaktgrer, hvordan kan man jobbe med destinasjonsutvikling, kan man
koble frivillighet og naeringsutvikling og hvordan styrke innovasjonsklima slik at det blir vekst. |
mange tilfeller er satsing pa kultur en del av satsingen pa a bli attraktiv for naeringsliv og bosetting.
Det er lett & se positive sammenhenger mellom kultur og attraktivitet.
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3.1 Pulsen til «Det attraktive Sgmna»

Omdgmmet er ikke noe vi kan bestemme selv, men omverden som definerer om oss. Derfor er det
vanskelig 3 mene om Sgmna har et godt eller darlig omdgmme.

De foreslatte tiltakene i landbruks- og nzeringsplan vil veere en del av omdgmmebyggingen.
Suksessfaktoren for a lykkes vil uansett kreve at kommunen, neaeringslivet, politikere og
sivilsamfunnet fremsnakker hverandre, gnske hverandre bade suksess og spille hverandre gode.

De siste arene har det vaert et generasjonsskifte i boligmarkedet. Eldre kjgper leiligheter og selger
sine eneboliger. Det tyder pa at bade leiligheter og boliger er lett & omsette i Sémna og bidrar til
styrket bosetting. Det er fa nye eneboliger som bygges, men det ventes en gkning etter hvert som
nye attraktive tomteomrader blir klargjort og lagt ut for salg.

Totalt finnes det 387 fritidsboliger. Det er bygd 32 nye fritidsboliger siden 2017 og 6 stk i 2019.

Kommunen har tilgjengelige nzeringsarealer bade pa Berg, Vik og Vennesund. Om det er de riktige
arealene for fremtidig utvikling er vanskelig a si. Giennom kommuneplanens arealdel vil kommunen
legge til rette for naeringslivets fremtidige behov for nzeringsarealer.

De stedlige tilbudene i S¢mna er mange. bl.a. finnes det rundt 58 frivillige lag og foreninger,
turterreng med oppmerkede Igyper og et idrettslag som tilbyr et variert utvalg av sportsgrener der
ungdommer hevder seg i norgestoppen. ldrettsanlegget pa Vik er et godt eksempel pa samarbeid
mellom kommunen, frivilligheten og naeringslivet.

Kommunen driver en kulturskole for innbyggere i alle aldre og som betegnes som flaggskipet i
kommunens kulturliv. Dette pa tross av darlige lokaler for & utgve musikk, dans og teater.

Flere naringsaktgrer har uttrykt at et kulturbygg vil vaere en viktig faktor for 3 kunne trekke til seg
arbeidskraft som det pr i dag er vanskelig a rekruttere i lokalsamfunnet.

Landbruksnzeringa har bondelaget som primus motor for et godt fagmiljg, samt aktive produsentlag,
avlgserlag, regnskapslag, skogeierlag med videre. Det gvrige nzeringslivet mangler en utviklingsarena
der de kan Igfte frem saker som opptar dem.

Sgmna kommune og Semnasamfunnet star overfor bade demografiske og andre utfordringer av hittil
ukjent omfang og kompleksitet. Noen gode rad pa veien for a fortsette arbeidet med gkt
attraktivitet, men som ikke er direkte knyttet til mal og tiltak i planen er:

e Skape gode oppvekstmiljg for barn og unge

o Trekke i samme retning, fremsnakke hverandre og unne hverandre suksess

o Lgfte frem de gode suksesshistoriene

e Vaere bevisste pa adferd, kommunikasjon og relasjon til omverden (media, sosiale media
m.fl.).

e Skape de gode samarbeidsarenaene bade politisk, blant frivillige lag og foreninger og hos
naringslivet.

e En fremoverlent og proaktiv kommunal administrasjon som legger til rette og har en
positiv holdning til naeringsutvikling og nyskaping.
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4. Visjon og mal:

Landbruks- og naeringsplan definerer malsettinger, strategiske valg og tiltak som blir viktige for a
skape en gnsket fremtid.

«Den grgnne helgelandskommunen som leverer»

Dette er visjon for Kommuneplanens samfunnsdel som ble vedtatt i desember 2017. Den skal vaere
overbyggende for alle planer i Sémna kommune.

Det betyr at alle malsettinger og tiltak som er beskrevet i Strategisk landbruks og naeringsplan skal
«levere» i henhold til visjon.

Disse hovedmalsettinger som vil veere fgrende for naeringsutviklingen i Sémna kommune fra 2020 til
2027:

Hovedmal:

1. Sgmna kommune skal kombinere naeringsutviklingsarbeid med bostedsattraktivitet. Vi tror
ikke det vil vaere tilstrekkelig a skape flere arbeidsplasser for & opprettholde bosettingen. Det vil
ogsa veere ngdvendig a skape tilstrekkelig bostedsattraktivitet for a sikre rekruttering til de nye
arbeidsplassene. Semna som et godt sted a bo og leve er ogsa et godt sted a besgke.
Malsettingen er derfor a dekke alle attraktivitetsfaktorene.

2. Satse pa eksisterende naeringsliv innenfor de naeringsomradene hvor vi allerede har var styrke.
Vi skal bygge pa det beste vi har og legge til rette for videreutvikling av bedrifter som har
potensiale og som er motivert for videre vekst og innovasjon

3. Landbruket i Séemna skal utvikles pa en baerekraftig og miljgvennlig mate som sikrer gkt
verdiskaping og mangfold, og gjgr at vi gker var andel av fylkets landbruksproduksjon.

4. Skape samarbeidsarena med nzeringslivet lokalt og regionalt. Etablere fagmiljg,
innovasjonsforum og klyngesamarbeid bade lokalt i Samna, men ogsa med andre miljg i
regionen der det er naturlig. Innenfor landbruk handler det om & videreutvikle fagmiljgene som
allerede finnes.

5. Nyskaping og innovasjon: Kommunen skal legge til rette for nyskaping og innovasjon gjennom &
sgke knoppskyting fra eksisterende aktgrer, synergier mellom aktgrer og naeringsmessig
innovasjon pa nye omrader.

6. Semna kommune skal praktisere «Ei dgr inn». Kommunen skal rettlede og utfgre god praksis
for a bista grindere fra idé til bedrift. Det handle om a navigere mellom ulike stgtteordninger,
utvikle forretningsplaner og forretningsmodeller og veilede slik at griinderen blir satt i kontakt
med det rette kompetansemiljget.
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4.1 Strategiske satsingsomrader

4.1.1 Kundedreven innovasjon

Begrepet innovasjon beskrives ofte som noe som er nytt, nyttig eller nyttiggjort. Man kan ogsa si at
Innovasjon er en ny og bedre I@sning, som er s@ bra at den tas i bruk. (kilde: Innovasjon i praksis). Det
kan vaere en vare, tjeneste, opplevelse eller en prosess. Den som tar Igsningen i bruk kan vaere
kunder, brukere, beboere, pasienter, elever, passasjerer, ansatt osv. | planen bruker vi kunder som
fellesbetegnelse. Det er viktig a skape en Igsning som kundene vil kigpe og som har en verdi som
kundene gnsker a ta i bruk. Dette kalles kundeinnovasjon eller Design Thinking. Design Thinking er en
metodikk som bestar av flere forskjellige teknikker som gjgre det lettere 8 sammenfatte, organisere
og forsta kundebehovet.

| fremtiden vil konkurransen handle om a vinne kunder. Derfor vil innsikt om kundebehovet bli
seerdeles viktig.

Tiltak:

e Grundere og virksomheter som gnsker a videreutvikle eller utvikle en ny vare/tjeneste skal
introduseres for tankesettet Design Thinking gjennom kurs/seminar.
Invitere Innovasjon Norge til Semna for a fortelle om virkemiddelordninger for naeringslivet.
Kommunen skal prioritere ressurser internt for a na planens hovedmalsetting som er: Rettlede
og utfgre god praksis for @ bista griindere fra idé til bedrift. Det handle om & navigere mellom
ulike stgtteordninger, utvikle forretningsplaner og forretningsmodeller og veilede slik at
griinderen blir satt i kontakt med det rette kompetansemiljget.

e Sammen med veiledningsapparatet i de andre kommunene pa Sgr-Helgeland skal vi jobbe for et
arlig kurs i etablereropplzering.

4.1.2 Rekruttering og kompetanse

Kommunen har et variert naeringsliv med behov for stabil og kvalifisert arbeidskraft i privat og
offentlig sektor. | fglge Indeks Nordland 2019 vil tilgang pa arbeidstakere med kompetanse vaere en
knapphet de kommende arene.

Det blir kamp om ungdommer med hgyere utdanning. Kommunene skal konkurrere med tettsteder
og byer som har stgrre variasjon og jobbmuligheter. Det blir derfor viktig at bedrifter og samfunn
moderniseres og holdes konkurransedyktig i forhold til verden rundt oss.

Traineestilling kan vaere en mate a koble nyutdannede til bedrifter. Dette er i praksis en
aspirantstilling der man skal fa praktisk og teoretisk erfaring for a kvalifisere til en fast stilling i
bedriften. P4 Helgeland organiseres denne ordningen gjennom Kunnskapsparken Helgeland.

Delmal 1: Sgmna skal skape gode relasjoner til ungdommer og unge voksne, og vil bygge kunnskap
om neeringslivets behov for fremtidig kompetanse.

Tiltak:

e Skoleverket oppfordres til 8 samarbeide tettere med naeringslivet i f.eks prosjektarbeid i
skolen og elevbedrift
e Minst en bedrift i Semna skal opprette traineestilling.
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e Jobbe for at skolen planfester og gjennomfgrer lokale bedriftsbesgk

e Arrangere arlige treff mellom kommunen, ungdommer og studenter

e Delta pa yrkesmesser ved Brgnngy videregaende skole

e Arrangere avigserkurs for 9. og 10 klasse hvert andre ar i samarbeid med NLT

Delmal 2: Synliggjgre naeringslivet og kommunens behov for rekruttering.
Tiltak:
e Bista i tekstutforming ved utlysning av stillinger
e Leere a bruke film i presentasjon av bedriften
e Deltairekrutteringsprogrammet "Hele Helgeland”
e Utvikle en «Velkomstpakke» for nytilflyttere som presenterer muligheter for a leie,
kjgpe bolig, tomter, fritidstilbud, barnehage og skoletilbud.
e Utrede en samarbeidsarena for skole og lokalt naeringsliv gjennom & opprette et
praktisk bygg i gamle brannstasjon.

4.1.3 Samarbeidsarena

Landbruket har gode samarbeidsarenaer som gjennom ulike faglag som bondelag, produsentlag,
skogeierlag, mattilsyn samt friville lag og foreninger. Administrativt i kommunene vil det veere viktig
a sgke et enda tettere samarbeid, da bade fagmiljget og ressursene blir mindre.

Sgémna naringsforening ble stiftet i 2004 der formalet var a arbeide for en god utvikling av
naeringslivet i Sémna og Ser-Helgeland. Foreningen har hatt liten aktivitet de siste arene og derfor er
det ngdvendig a avklare naeringslivets behov og gnske om en slik forening.

Samarbeid blir utdypet videre innenfor hver bransjebeskrivelse i planen.

Tiltak:
e Avklare nzringslivets behov for a blase livi Semna Naringsforening.
e Viderefgre det gode samarbeidet i landbrukets faglag.
e Sgke et tettere administrativt samarbeid med kommunene pa Sgr-Helgeland.

4.1.4 Infrastruktur og kommunikasjon

En effektiv kommunikasjon og infrastruktur er en forutsetning for a kunne utvikle vart ressurs- og
naeringsmessige potensiale fullt ut. Gode samferdselslgsninger er viktig for naeringslivet for a fa varer
og tjenester ut i markedet pa en effektiv og sikker mate.

Innen fagomrade inngar flyplass, kai/havner, ferjeforbindelser, veinett, planverk, naeringsareal,
sjpareal, bredband og mobilnett.

Malsetting: Semna kommune skal vaere i front for a legge til rette for infrastruktur og gode
kommunikasjonslgsninger for naeringslivet.

Tiltak:
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e Fremme naringslivets behov for kommunikasjon og samferdsel i regionale og nasjonale
beslutningsprosesser.
Fremme naeringslivets behov for levering av eksterne varer og tjenester
FV17 med ferjeforbindelser og Tosenvegen er viktige veistrekninger som bgr prioriteres med
hensyn til veistandard og apningstid pa ferjene.
Utvikle bedre forbindelse fra Holm til E6 sgrover.
Sammen med kommunene pa Sgr-Helgeland skal man jobbe for a utvikle flytilbudet til regionen.
Fremme regulerte naeringsareal og naeringslokaler for utvikling av nye og eksisterende
virksomheter
Det skal legges til rette for bredband og/eller et godt mobilnett i hele kommunen.
Kommuneplanens arealdel skal rulleres i kommende valgperiode.

4.2 Kommunens roller
Spmna kommune er en viktig aktgr i naeringsutviklingen. Litt forenklet kan man si at kommunen har
fire roller:

1. Rammesetter: Giennom kommunal planlegging som f.eks. arealplaner og politiske fgringer
osv.

2. Utviklingspartner: Stimulere til naeringsutvikling, mobilisere, veilede og koordinere, opprette
og forvalte offentlige virkemiddelordninger som f.eks. naeringsfond, SMIL-midler osv.

3. Produkteier: Tilrettelegge gagater, turstier, badestrender, rasteplasser, offentlige rom osv.

4. Koordinator: Forvalter helheten og mange sektorer med betydning for stedets utvikling som
attraktiv kommune.

5. Kontrollmyndighet: produksjonstilskudd, kontroll av at bygg holder ngdvendige standarder,
kontroll av motorferdsel i utmark, kontroll av forurensing, skjenkekontroller, kontrollgr for
Innovasjon Norge i investeringssaker

(Kilde: Handbok for reisemalsutvikling, 2015)

Kommunen skal jobbe for god dialog og samhandling med naeringslivet. Arlig har kommunen
budsjettert med ca. kr. 300.000,- til kommunalt naeringsfond. Dette skal gi muligheter for lokalt
naeringsliv a sgke i henhold til gjeldende vedtekter. Det er opp til politikerne a vedta og
regulere/endre bade arlig budsjettering og vedtekter. Naeringsarbeidet er organisert i en felles enhet
med landbruk og naering, men det jobbes ogsa tett med teknisk og rddmannens stab. Et godt
naeringsarbeid betyr ogsa samhandling med politisk ledelse.
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5. Bransjevise satsingsomrader

Dette kapitlet beskriver satsingsomradene innenfor hver bransje de neste 8 arene.

5.1 Landbruk

Landbruk er Semnas viktigste naering og bidrar til bosetting, sysselsetting og identitet. Det skaper
store ringvirkninger i form av arbeidsplasser i andre nzeringer og former kulturlandskapet vart.

LANDBRUK | SOMNA 12018 TALL

‘ Jordbruksareal:
29.610 da (29.433 da)

| Korn: 1796 da (1493 da)

Melk: 12,5 mill liter
(8 mill i 2000 )

Potet: 18 da
(312 da)

Bgnder: 85 stk
(154 stk)

Produktiv
skog
42.400 da

PETTP LTI T2 PII T PO TP T

89 purker (44 stk)
4151 slaktegris (404 stk)

>

1708 kyr (1928 stk)
4368 storfe (4082 stk)

Tgmmer (2017) »
9941 m3 \ 14.750 hegner (?) \

Grgnnsaker 827 vf-sau (262 stk) ’
2da (117 da)

* Tall i parantes er fra 1995

Landbruket i Sgmna:

e En av Nordlands mest landbruksavhengige kommuner.

e Mer melkeproduksjon og flere melkekyr enn i noen annen
kommune i Nord-Norge.

e Meget stor aktivitet blant gdrdbrukerne.

e Mest midler fra Innovasjon Norge til figsutbygging i Nordland
siste 10-dr.

e Store gardsbruk og brukere som er yngre enn snittet i Norge.

e Stor nedgang i antall bruk (litt mindre enn snitt i Norge)

e Vi har hatt og star foran flere generasjonsskifter.

e Mer fulldyrka jord enn noen annen kommune i fylket - likevel er
dyrkajord en minimumsfaktor.

e Korte avstander og et meget godt fagmilja.
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5.1.1

Utfordringer og muligheter for Landbruket i Semna

Positive utviklingstrekk/ muligheter

Negative utviklingstrekk/ trusler

Géardbrukere i Sgmna

Gardbrukere i Sgomna

v Blir mye hogstmoden skog framover

v Det grenne skiftet - CO2-binding,

v" Flisfyringsanlegg ved Meieriet

v' Potensiale: massivtre, kler, dyrefor, disel mv

v Mye generasjonsskifter og unge bgnder v" @kende gjeldsniva og gkende lanerente
v' Stor investerings- og satsingsvilje v Liten kultur for & tenke tilleggsneering
v Hgyt motiverte og meget godt fagmiljg v Infrastruktur (vei, bredband, mobil)
v Generelt lav lanerente v" Ensidig produksjon (gras/kjett/melk) =
v Godt stetteapparat med avlasere, verksted, sarbart
entreprengrer, LK, radgivningstjenester mv. | v' Fa avlgserringer og avlgsere gjar det
v Godt organisert med bondelag, produsentlag, vanskelig a kjape seg fritid
skogeierlag, samvirke, regnskapslag mv. v' Dyktigere pa drift enn ledelse
v' Hpy status / gardbrukere fgler seg verdsatt v' Stort behov for investeringer i
v" Stor kompetanse - spesielt melk, kjatt, gras driftsbygninger og jordbruksareal
Skog Skog

v" Skogeiere i Sgmna har hverken tid eller
tradisjon for skogbruk

v" Mangler videreforedlingsniva lokalt

v' Beite prioriteres foran skogplanting

v" Elg: Godt organisert og passe stor bestand
v" Hjort: Bestanden har ikke gkt plagsomt

v Tilnermet rovdyrfri sone

v Vi har et profesjonelt ettersgkslag

Gardsbruket Sterre bruk kan medfgre
v' Store bruk, mye jord, mange utbygde fjgs v' Ferre bruk = ferre a samarbeide med
v' Store potensielle beiteomrader v Mindre tid til & tenke utvikling, familie/fritid
v" Produksjon av melk og kjatt gker v" Kan gi stordriftsulemper
v" Digitalisering /Robotisering/ v Mindre marginer (gkonomi, dyrevelferd ol.)
presisjonsjordbruk/ Teknoligske muligheter | v Feerre bruk med kapasitet til tilleggsnaringer
Jordbruk / Husdyrhold Jordbruk / Husdyrhold
v' Godt klima /arrondering / jordkvalitet v' Store besetninger gir gkt smittepress
v" Korte avstander gir potensiale for samarbeid | v Dyrkajord er minimumsfaktor
v' Arktisk landbruk er et potensial siden vi har | v Ny gjagdselforskrift vil pavirke spredetid,
et gunstig klima og ligger Nord-Norge spredeareal og lagerstarrelse
v' Megatrender: gkt forbruk av grennsaker, v Forbud mot nydyrking av myr
korn, belgvekster ol v Megatrend: redusert forbruk av melk og kjett
v’ Stort potensiale for Biogasanlegg v" Andelen med leid jord og melkekvote gker
v’ @kt temperatur og lenger vekstsesong v' Overproduksjon pa feks. melk, kjott
v Klima - Villere og vatere var, mer
sykdommer, insekter, ugnskede planter.
v Noe jord er ute av drift / ekstensivt drevet
v' Generelt litt for darlig stell av beite
Vilt / utmark Vilt / utmark

v' Liten interesse for viltforv. blant grunneiere
v' For stor radyrbestand, mange pakjarsler

v Mye kratt langs veiene, behov for rydding

v" Sen slatt av veikanter—fare for dyrepakjersler
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5.1.2 Generelt

Sgmna er en av de stgrste landbruks-
kommunene i fylket og vi er en av de som er
mest avhengig av landbruk ut fra den
sysselsettinga naeringa opprettholder.

Vi har mange bedrifter som yter tjenester til
landbruket og stor aktivitet pa gardsbrukene
f@rer til utstrakt kjgp av produkter og
tjenester lokalt. Dette gjgr at ringvirkningene
av landbruket er meget stor i var region.

Mal: Opprettholde et attraktivt og
mangfoldig landbruk som bidrar til
verdiskaping, aktivitet og bosetting.

Tiltak/ Delmal:
> Bevare sma og mellomstore bruk som
grunnlag for bolyst, landbruk og

tilleggsnaering

> Bidra til samarbeide om maskiner, beite,
utmarkstiltak, vilt, gjedsel mv.

» Infrastruktur med veg, vann, internett og
mobildekning ma veere bra i hele
kommunen. Viktig at en utbygging ikke
blokkerer for en annen.

Sgmna - Den gr@nne helgelandskommunen som leverer

Det skal vare positiv fokus pa landbruk i
skole og barnehage — feks. inn pa tunet,
gardsbesgk, kjgkkenhager, avlgserkurs

Neeringa sitt omdgmme ma heves gjennom
positive medieomslag, apen gard,
attraktive kulturlandskap ol

Opprettholde de gode hjelperne til
landbruket enten det er entreprengrer,
elektrikere, radgivere, regnskapskontor,
snekkere, landbruksverksteder eller andre.

TINE-meieri avd Sgmna skal ha sa gode
lokale forhold at vi sikrer fortsatt drift og
utvikling.

@kologisk landbruk skal utvikles i trad
med sentrale satsinger pa omradet.

Visste du at i Semna:

v Produserte jordbruket varer og tjenester
for 156 millioner kroner i 2014 —21
mill. mer enn den nest starste
kommunen i fylket. (Kilde:NIBIO)

v/ Utfares 152 arsverk direkte pa
gardsbrukene. (Nibio rapport nr
2/2016). Det anslas grovt at et arsverk i
jordbruket opprettholder 1,5 — 2 arsverk
i andre neringer. Dermed opprettholder
jordbruket godt over 400 arsverk.

Bygda @verdala med aktive
gdrdsbruk og fossen
Kjerringmiga midt i bildet.

Foto: Nils Nyborg




5.1.3 Gardbrukeren

Spgrreundersgkelse i 2019 viser at brukere i
Semna er mer positive enn snittet i Norge. Vi
har meget stort omfang pa grefting,
figsutbygging, nydyrking og miljgtiltak. Mange
som besgker Sgmna vframhever de velstelte
brukene og kulturlandskapet

Et gardsbruk er en stor bedrift og mange bruk
i S¢mna har en omsetning pa godt over 2
millioner og et arbeidsomfang pa godt over to
arsverk.

Gardbrukere ma ha kompetanse til 3 takle
daglig drift, samtidig som de ser og forstar
utviklingstrekk i samfunnet, og velger rett
utviklingsstrategi for seg selv og sitt bruk.
Bruket kan vaere en ensom arbeidsplass hvor
man ma kjgpe seg fritid og hvor potensialet
for gkonomisk tap samt lidelse hos dyr er stor
hvis brukeren ikke er pa topp til enhver tid.

Mal: Brukerne skal ha tilgang til drifts- og
ledelseskompetanse som gjgér dem til dyktige
driftsledere med forsvarlige arbeidsforhold
og tilstrekkelig tilgang til fritid.

Visste du at i Semna:

v’ Erantall gérdsbruk redusert fra 147 stk
i 2001 til 85 stk i 2018. 57 % nedgang
er litt lavere enn i resten av Norge.

v’ Er gdrdbrukerne yngre enn snittet.
(Semna: 50 Gr, Norge: 54 dr). Vi har
mange brukere under 40 ér (Semna:17
%, Norge 10 %). Samtidig ser vi at 34
av gdrdbrukerne vdre er over 55 Gr og
star foran et valg om framtidig drift av
bruket i Igpet av planperioden.

v Produseres mer melk, kjgtt og grovfér
nd enn i 1990 av halvparten s mange
bruk.

v’ Har vi fé kvinnelige gdrdbrukere.
(Semna: 12%, Norge: 16%)
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Tiltak

>

Styrke det gode fagmiljget giennom
samarbeidstiltak og arrangement som
bondepub / fagdager / studieturer mm

Heve gardbrukerens kompetanse
innenfor: daglig drift, ledelse, gkonomi,
og nye muligheter. f.eks Agrofram,
Etablererkurs mv

Stgtte opp ved generasjonsskifter
gjennom:
o Arlige fagmeter for unge/nye
gardbrukere
o Besgk hos nye gardbrukere
o Stgtte via naeringsfondet til
bistand fgr/under og etter
overtagelse av gardsbruk.

Kommunen skal bista med kontrakter,
leieavtaler, stgtteordninger, midler fra
Innovasjon Norge og annet som brukerne
trenger bistand til.

Arbeidsgruppa for a forebygge
dyrevernstragedier skal opprettholdes.
Den bestar av landbrukskontor, Mattilsyn
og Norsk landbruksradgivning. Vi skal ha
et HMS-fokus og det er en 0-visjon pa
skader innen landbruk.

Ferie og fritid skal sikres gjennom tilgang
pa landbruksvikar og avlgser. Det skal
opprettes flere avigserringer. Avlgser skal
fa tilbud om kurs (sprak, fererkort og
utdannelse). Larlingeordningen skal
nyttes.

En stgrre andel av tilskudd til ferie og fritid
skal brukes samt at refusjon for
sykeavlgsning skal skje raskt og korrekt




5.1.4 Jordbruksareal

Jordbruksareal er en minimumsfaktor i
Sgmna. De fleste trenger mer jord for a sikre
brukets framtid. Det er meget viktig at bade
beite og dyrkajord utnyttes godt og vi skal ha
en meget restriktiv holdning til bruk av dyrka
og dyrkbar jord til andre formal.

Matjord er en knapp og ikke-fornybar ressurs.
Stortinget har vedtatt at matproduksjonen i
Norge skal gkes med 20 % fgr 2030 og FAO har
beregnet at den globale matproduksjonen ma
gkes med 70 % fgr 2050. Som en av de stgrste
landbrukskommunene i Nordland ma vi bidra
med var del av denne gkningen.

Mal: Dyrka og dyrkbar jord skal ha et meget
sterkt vern i Sémna og jorda skal drives slik at
vi gker var andel av fylkets matproduksjon.

Visste du at i Semna:
v Er snittsbruket stort med 348 da jord-
bruksareal inkl leiejord. (Norge:249 da)

v" Er det mer fulldyrka jord (plgybar jord)
enn i noen annen kommune i fylket.

v' Utgjor jordbruksarealet ca 16 % av
landarealet (Norge: ca 3 %)

v Har vi ca 12.000 dekar som kan dyrkes
til god matjord. Myr er 43% av dette.
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» Dyrka og dyrkbar jord skal brukes til

landbruk. Dette skal sikres ved:

o Meget restriktiv behandling av
reguleringsplaner og sgknader om
omdisponering.

o A utrede alternative kostnader ved
for utbygger ved omdisponering/
nedbyggig av jordbruksareal.
F.eks:.flytting av matjord, nydyrke
tilsvarende areal, innfgre jordbank el.

o Areal ute av drift skal fglges opp.

Det apnes for en begrenset omdisp-
onering av dyrkajord til gang og sykkelvei.

Gardbrukeren skal i stgrst mulig grad eie
jorda han driver. Leid jord skal veere pa
minimum 10-ars skriftlige jordleieavtaler.

Avlingsnivaet skal heves gjennom
kompetanseheving samt hjelp med plan
for drenering, erosjonsforebygging,
gjgdsling ol.

Det skal motiveres til gkt dyrking av
grennsaker, poteter, frukt, bzer, korn ol.
Spesielt av produkt som kan
videreforedles lokalt

| Semna er vi positive til nydyrking, ogsa
av egnet myrareal.

Rundballer i
Bgengan.
Foto: Nils Nyborg




5.1.5 Kommunalt landbrukskontor

Enhet for Naering og Landbruk i S¢mna har fire
ansatte som fglger opp kommunens
naeringsliv. Dette en viktig oppgave som blir
hgyt prioritert.

Vi har et egne politiske utvalg som behandler
landbruks-, vilt- og naeringssaker. | tillegg til
politikere velges det inn personer med
seerinteresser/kompetanse og dette oppleves
positivt.

Innen landbruk er kommunen péalagt en rekke
forvaltnings- og kontrolloppgaver. Utfgrelsen
av disse oppgavene er en forutsetning for at
kommunen skal fa rammetilskudd og for at
gardbrukerne skal fa offentlige tilskudd. Vi er
positive til a innga forpliktende samarbeide
med nabokommunene om dette arbeidet.

Mal: Semna kommune skal ha kompetanse
og kapasitet til a ivareta naeringens behov og
bidra til utvikling av landbruket innenfor
lovens rammer.

Tiltak/delmal

> | politiske organ som behandler landbruks-
og viltsaker skal bondelag og viltinteresser
veere representert.

» Bo og driveplikt skal handteres strengt i
Sgémna. Boplikten skal i utgangspunktet
veere personlig, dvs det er eier som skal bo
pa eiendommen.

» Det skal arbeides for best mulig
arrondering. Vi anser at kjgp og leie av
jord innenfor kommunens grenser gir
driftsmessig gode Igsninger.

» Vi aksepterer fradeling av karboliger naer
tun, forutsatt at de drifts- og miljpmessige
ulempene ikke blir for store.
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Sau pd beite i Semna. Foto: Tone Sund

» Bosetting i alle deler av kommunen
vurders som positivt, forutsatt at det ikke
beslaglegges dyrkajord eller fgrer til drifts
og miljpmessige ulemper. | delingssaker
og reguleringsplaner ma tomteeier
opplyses om at det foregar normal
landbruksaktivitet i omradet.

» Kompetanse/kapasitet ved Landbruks- og
naeringskontor skal opprettholdes og det
skal veere et aktivt og behjelpelig LK i
Spmna.

» Vi er positive til interkommunalt
samarbeide om landbruk.

» LK skal prioritere oppgaver som utlgser
tilskudd/stgtte/refusjoner til neeringa.




5.1.6 Husdyrproduksjon

Melk og storfe er baerebjelken i landbruket i
Semna. Produksjon og kvalitet preger
naeringa, men det er i dag er utfordringer pga
utfasing av Jarlsbergost kombinert med
redusert forbruk og gkt import. Vi har dyktige
produsenter bade med gris, hgns og sau. Det
skal motiveres gkt satsing pa husdyr generelt.

Gjgdselforskrift, Ipsdriftskrav, nye tekniske
Igsninger,trender og krav til bedre forhold for
dyr og mennesker gir store investeringsbehov
i planperioden. Byggeaktiviteten er meget
stor i Sgmna, og den ma opprettholdes.

Mal: Sgmna skal vaere Nord-Norges stgrste
melkekommune samtidig som det apnes for
andre husdyrproduksjoner i tidsriktige bygg
og med fornuftig forvaltning av gjgdsel og
miljg.

Tiltak/delmal:

» Sgmna skal gke sin andel av fylkets

melkeproduksjon.

» Kommunen skal bidra til at TINE-meieri
avd Sgmna samt andre bedrifter som yter
tjenester til landbruket eller tar imot
produkt fra landbruket opprettholdes

» Veterinaervaktsamarbeid m Bindal skal
viderefgres

Ku pa beite i Kjgrsvik.
Foto: Tone Sund
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» Det skal legges til rette for utbygging av
fids ogsa pa sma og mellomstore bruk.

> @kt fokus pa smittevern

Visste du at i Sémna:

v' Produseres ca 12,5 millioner liter melk
drlig og vi er st@rst i Nord-Norge. ( nr 2:
Alta-10,9 mill, Nr 3: Balsfjord-7,4 mill, Nr
4: Vega-7,3 mill, Nr 5: Brgnngy-6,6 mill)

v' Har 56 % av brukene lgsdriftsfjgs
(Nordland: 38 %). Fra 2034 skal alle fjgs
skal veere Igsdrift.

v' Har over 50 % av melkebrukene
melkerobot i 2020.

v Har vi dobbelt sé mange purker og 10
ganger sG mange slaktegris som i 1995.

v’ Ble det bygget ut 36 fj@s med statte fra
Innovasjon Norge i perioden 2008 - 2016.
Samlet kostnad var ca 125 millioner.

v’ Semna fikk desidert mest stgtte fra
Innovajon Norge avd Nordland med 23,3
mill i perioden 2008-2016. (Nr 2: Hemnes
- 17,6 mill, Nr 3: Vega - 12,6 mill )




5.1.7 Beite/ utmark /friluftsliv

Grovforproduksjon er en minimumsfaktor i » Midler til Spesielle miljgtiltak skal fremme
landbruket. Da er det viktig & se p& andre utmarksbeiting og forebygge konflikter
ressurser, i fgrste rekke utmarksbeite. giennom stgtte til:

o Digitale gjerder, radiobjeller ol. (eks
Sgmna kommune vedtok sin fgrste Nofence)
beitebruksplan i 2018. Et flertall av brukerne o Port/Le samt «Veer varsomplakater»
gnsker mer utmarksbeite, men bremses av der stier krysser beite.
arbeidsmengden med skogrydding, gjerding o parkeringsplass ved turstier.
og tilsyn. Mange mangler egnet beiteareal.
Lengre vekstsesong, hgyere temperatur og » Stelle beitene bedre slik at de gir stgrre
god tilgang pa fuktighet vil gi lenger avling. Beiteslipp bgr skje tidligere siden
beiteperiode og mulighet for gkt féropptak. gkt temperatur og var med mye lys gir

tidligere vekststart.
Utmarka brukes til jakt og fiske, skogsdrift,

turstier, hytter/hus, reindrift, sopp- og > Tilrettelegge for friluftsliv og forebygge
baerplukking samt ren rekreasjon. Mange konflikter ved at stier og Igyper fglger
brukere med ulike prioriteringer kan medfgre nasjonale standarder og at motorferdsel i
konflikter som man ma prgve a forebygge. utmark skjer i ordnede former

Mal: Beitearealene i Sémna skal gkes og gi
stgrre avkastning samtidig som det dpnes for
andre brukergrupper under kontrollerte
forhold slik at man forebygger konflikter.

» Kartlegge og fremme miljgtilstanden i
vassdragene

» Forebygge rundballeplast og annen
forurensing fra landbruket

Visste du at i Semna:

» Utsiktsrydding langs veier, inkl nasjonale
turistveier

v @nsker 96 % av brukene & gke eller
opprettholde beitebruk i utmark.

v @nsker 54 % av brukerne organisert
samarbeide om utmarksbeite. Ingen
har slikt i dag.

v Utgjer utmarksbeite ca 29.000 da.
Det kan gkes til ca 74.000 da.

v'  Erverdien av utmarksbeite ca 3-3,5
mill. kroner pr Gr og kan dobles.

v' Errydding av beite i utmark hayest
prioritert ved tildeling av SMIL-
midler

Tiltak/Delmal:

Speidere som griller og fisker ved Fjell-

» Fglge opp beitebruksplan for Sgmna. ]
dalsvatnet. Foto: Nils Nyborg
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5.1.8 Jakt og vilt

Elgjakt i Semna startet i 1981 og vi har na
gode jakttradisjoner. Elgbestanden gkte
betraktelig til ca ar 2000. Bestanden var da sa
stor at ekstra tiltak matte gjgres. Denernai
2019 under kontroll. Problem vi hadde for 5-
10 ar siden med pakjgrsler, elg i byggefelt og
landbruksskader er kraftig redusert.

Hjort har na gjort sitt inntog i Sémna. Man sa
for seg en eksplosjon i hjortebestanden. Det
ble dpnet for hjortejakt i 2005, men det er felt
fa dyr. Hjorten har na spredt seg i hele Sgmna,
sa den er ikke sa synlig lenger.

Vi har en stor radyrbestand. Det har veert
jaktet radyr i S¢mna i mange ar, men
potensialet er ikke utnyttet. Mange pakjgrsler
indikerer at jaktuttaket burde vaere stgrre.

Mal: Vi skal ha en bzerekraftig
hjorteviltbestand med minimale konflikter
opp mot bilvei, boligfelt og for landbruket.
Forvaltningen skal vaere et samarbeid mellom
grunneiere og kommunen.

Visste du at i Semna:

v Erdet felt 828 elg i perioden.
v Er det hgstet 111 tonn elgkjgtt i perioden

v' Var gjennomsnittlig fellingsprosent for
elg pd 92 % i perioden (Landet 75 %)

v’ Har det blitt jaktet elg i 7550 dager
(jegerdager) i perioden

*  Kilde: Hjorteviltregisteret. Tallene
gjelder for perioden 2008 - 2018

Tiltak/Delmal:

» Utarbeide, vedta og fglge opp 4-arige mal-
og avskytingsplaner for 3 sikre langsiktig
og forutsigbar forvaltning.

» Det bor felles flere radyr.
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Grunneiere skal Involveres mer gjennom
gkt kunnskap om deres rettigheter/
ansvar. Jegere ma levere inn
fellingsrapporter.

Kommunen skal tildele fellingstillatelser,
koordinere og samordne jakta samt fglge
opp og utarbeide statistikk mv.

Kommunens gode samarbeid med
storviltomradene samt Sgmna Jeger og
Fiskerforening skal viderefgres.

Det skal ryddes skog pa ubebygde tomter
og friareal v/boligfelt slik at elg ikke
trekker dit. Det skal ogsa ryddes skog
langs vei for a forebygge viltpakjgrsler

Fallvilt skal fglges opp og det skal
iverksettes tiltak mot pakjgrsler, hage-elg
osv. Ettersgksgruppa gjgr en meget god
jobb og skal viderefgres

Vi er positive til samarbeide over
kommunegrensene om viltforvaltning

Elg spiser rips ved Vik Barnehage. Foto: Trond
Grgnmo




5.1.9 Skog

| Ssmna ble det plantet betydelig areal med
gran fra 1957 til 1967 - rundt 1.000 dekar pr
ar. Tilveksten er god og de siste arene har det
veert betydelig hogst og inntekter som fglge av
satsing i denne perioden.

Skog er en langsiktig naering. Det er
barnebarna som hgster gevinsten av
investeringer skogeieren gjgr i dag. Derfor
pavirkes aktiviteten av politiske holdninger og
gkonomiske virkemidler. Det har fgrt til
mindre aktivitet i skogen de siste 10-arene.

| dag har vi betydelige skogareal i Semna som
kan bidra til arbeidsplasser, utvikling og
muligheter for videreforedling. Det Grgnne
Skifte bidrar til fornyet interesse for skog
siden den binder betydelige mengder CO2 og
forebygger en negativ utviklingen av klima. Vi
ser stadig nye bruksomrader for skogsvirke

Skogen i Sgmna eies av en rekke mindre
skogeiere som har lite tradisjon for a tenke
skog. Vi ser ogsa at mange gardbrukere ma
veie naerliggende behov for beite opp mot
langsiktige investeringer i skog og klima.

Visste du at i Sdmna:

v’ Har vi ca 42.400 dekar produktiv skog.

v Harvi ca 170.000 m3 med granskog i
hogstklasse 3 — 5. Hvis vi fortsetter
skogplanting kan vi ta ut ca 3.500 m3
med tgmmer hvert dr i all framtid. Det
tilsvarer ca 120 tgmmerbiler pr ar.

v Kan videreforedling av skog 10-doble
verdien.

v’ Binder skogen hvert ér ca 13.000 tonn
CO2 ekvivalenter pr ar.

v Tre dekar skog kan binde all forurensing
fra 1 bil et helt dr.
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> i SR

Tursti pa Semnes. Foto: Tone Sund

Mal: Skog er en del av «Det Grgnne Skiftet»
og skal prioriteres for 3 sikre lokal verdi-
skaping og som et klimaforberedende tiltak.
Vi skal ha minimum 35.000 da produktiv skog
i kommunen til enhver tid.

Tiltak

» Skogkontoret skal utfgre kontroller,
motivere til skogkultur, bidra til
skogsveger og bidra til 3 utlgse tilskudd.

> Avtale om kj@p av skogfaglig kompetanse
fra Brenngy viderefgres.

» Arbeide for a heve verdien pa skog med et
Bioenergianlegg basert pa flis og videre-
foredling av skog lokalt.

» Et positivt skogeierlag er viktig for
kompetanseheving og fagmiljp og det er
viktig a satse pa skogdager og fagdager.

» Det skal gjennomfgres kurs i bruk av
skogbruksplaner og det skal arbeides for
tgmmerkai pa gardsgya

» Bade skogeierlag og kommune skal bidra
med positive innspill til politikere/media




5.1.10 Klima/Miljg

Klimagassutslippene ma reduseres med minst
50 % innen 2050 for a unnga en
temperaturgkning i verden pa mer enn 2
grader Celsius. Vi ma uansett forvente
varmere, villere og vatere vaer samt nye
sykdommer, planteskadegjgrere og fremmede
arter.

Jordbruk er den viktigste kilden til utslipp av
metan og lystgass i Nordland. Det meste av
metanutslippet kommer fra fordgyelsen til
stor- og smafe samt lagring av husdyrgjgdsel.
Det meste av lystgassen kommer fra lagring og
spredning av husdyr- og mineralgjgdsel.
Mengdene avhenger av jordbearbeiding,
groftetilstand, vekst, oksygeninnhold,
jordtemperatur og spredemetode.

En gkende befolkning gker verdens matbehov.
| Nordland fgrer klimaendringene
sannsynligvis til gkt produksjonsevne mens
den svekkes andre steder i verden.

Det er ikke mulig & produsere mat uten
klimautslipp, iallfall ikke med dagens
teknologi. Da blir det vart ansvar her i Semna
a utnytte teknologiske og agronomiske
muligheter til & produsere mat med minst
mulig utslipp av klimagasser.

Visste du at:

v' Fram mot Gr 2100 vil temperaturen i vér

region vil gke med 3-4 grader C og
nedbgren, som har gkt med 20 % de
siste hundre dr, vil gke med ytterligere
20 %. Det ventes mer ekstremveer og
mye nedbgr. Havnivdet i Semna
forventes d gke med ca 46 cm. (Kilde:
Cicero (NF-rapport 7/2010)

Sgmna kommune slapp i 2017 ut totalt
30.126 tonn CO2 ekvivalenter. Av dette
kommer 17.930 tonn CO2 ekvivalenter
fra jordbruk. Skog i Séemna binder ca
13.000 tonn CO2-ekvivalenter pr Gr
(kilde: Miljgdirektoratet)

Produksjon av 1 kg storfekjgtt i S@r-
Amerika gir 4-6 ganger stgrre utslipp av
klimagasser enn om kjgttet blir
produsert i Norge — da er det ikke tatt
hensyn til transport (FAO-rapport 2013).
(Snitt Sgr-Amerika: 70 kg CO2
ekvivalenter pr kg storfekjgtt — Snitt
Norge 17 kg og det er malt ned mot 11
kg paG enkelte bruk i Norge)

Viksjgen ved storflo og kraftig vind. Foto: Nils Nyborg
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Mal: Vi skal gke landbruksproduksjonen i > @kt skogplanting

Sgmna og utnytte ny teknologi og

agronomiske grep som gjgr at vi samtidig » Bekjempe fremmede ugnskede arter —
reduserer naringas klimaavtrykk. planter/dyr/insekter mv

» Mer presisjonsjordbruk, digitalisering og
Tiltak/Delmal: robotisering forebygger jordpakking og
avrenning samtidig som innsatsfaktorene
utnyttes optimalt og avlingsmengden
gker.

> @kt grovforkvalitet gir gkt ytelse pr dyr.
Faerre dyr gir redusert metanutslipp.
Bedre grovfor gir mindre bruk av kraftfor

som ogsa er gunstig. » @kt lagerkapasitet og miljgvennlige

spredemetoder for husdyrgjgdsel.
Samarbeid premieres.
Kompetanseheving hos landbruksnzeringa
om miljgmessige sammenhenger og
muligheter.

» Drenering, profilering, jordarbeiding og
erosjonsforebygging samt tiltak for a
unnga jordpakking er vinnvinn-tiltak bade
for produksjon og miljg

» Drgvtyggerfér som reduserer produksjon >
av metangass i vomma

Bidra til at gardbrukerne har sa god
gkonomi at de kan ta i bruk mer
miljgvennlig teknologi, eks traktorer,
maskiner, redskap ol.

» Forebygge plast- og annen forurensing fra
landbruk i kulturlandskapet.

Styrtregn og store nedbgrsmengder pad kort tid kan bli normalt framover. Brekkeidet med
kanalene fylt av regnvann. Foto: Nils Nyborg
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5.1.11 Knoppskyting fra landbruket

Den tradisjonelle landbruks- og
skogbruksproduksjon kan veere
utgangspunktet for knoppskyting i naeringa.

Det handler om a bearbeide og videreforedle
ravarer eller tjenester og omsette disse ut i
markedet. Reiselivet ettersper seerlig
opplevelser innen lokal mat, gardsopplevelser,
historiefortelling, handtverksprodukter, osv.

Dette markedet er spesielt kigpesterke og
kvalitetsbevisste. Det har tidligere vaert
produksjon i stor skala av frukt og grgnt i
S@mna, der store deler av produksjonen ble
lagret ved grgnnsakslagret pa Berg for det ble
solgt ut i markedet.

A utvikle nye tjenester og produkter fra
landbruket krever kunnskap og kapital.

Mal: Landbrukets ressurser utnyttes og
videreforedles slik at det skaper lokale
arbeidsplasser.

Tiltak/ Delmal:

» Kommunen skal ta initiativ til fagmgter
innen produksjon av frukt, beer, potet og
grgnnsaker, samt se pa mulighetene for a
gke aktiviteten knyttet til grennsakslagret
pa Berg.

» Kommunen skal ta initiativ til utvikling av
gardsopplevelser og koble disse opp mot
reiselivsnaeringen.

» Kommunen skal bista med radgivning,
utforming av sgknader og stgtte gjennom
nzeringsfondet til knoppskyting med
utgangspunkt i landbruk og skogbruk.

» Prioritere utviklingsprosjekter som
fremmer landbruket og
omsetning/verdiskaping i naeringa som
f.eks. «Lam fra Helgeland», Biogass og
bioenergi.
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PG @yan hos Tove Waerstad og Anders Moen finner vi en av Nord-Norges stgrste
sortshager med epler, plommer, kirsebeer, rips, bringebaer og mye mer.

Foto: Nils Nyborg
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5.1.12 Utrede biogassanlegg

Biogassproduksjon er et godt tiltak for a
redusere klimagassutslipp, og kan dessuten
minske utslipp som gir lokal forurensing. |
biogassanlegg omsettes nedbrytbart organisk
materiale (substratet) til biogass, som er en
blanding av metan (60 %) og karbondioksid
(40 %), i tillegg dannes mindre mengder med
hydrogensulfid og ammoniakk. Prosessen
foregar anaerobt, det vil si uten tilgang pa
oksygen. Ikke nedbrytbart materiale og
nedbrytbart materiale som ikke omsettes, vil
bli igjen i bioresten.

Biogass kan brukes til oppvarming, produksjon
av elektrisitet eller som drivstoff pa kjgretgy
(etter oppvarming, 97 % metan). Bioresten
brukes som gjgdsel eller
jordforbedringsmiddel.

Reduserte utslipp av klimagassen metan og
lystgass fra lagring/handtering av
husdyrgjgdsel, kan realiseres ved en
etablering av biogassanlegg i kommunen.
Biorest vil langt pa vei kunne erstatte bruken
av kunstgjgdsel og derved gi redusert utslipp
ved produksjon/transport av kunstgjgdsel.

Kommunen er i ferd med a gjennomfgre et
forprosjekt som har til formal a utrede
mulighetene for anvendelse av husdyrgjgdsel
som en ressurs. Konklusjonen vil beskrive
forutsetningene som ma ligge til grunn for a
lykkes med en etablering i liten eller stor skala.

Mal: Konklusjon fra forprosjektet vil legge
foringer for den videre satsingen.

Tiltak:

» Sluttrapport som beskriver disse
punktene:
o Basert pa det valgte businesscase
foretas en kvalitetssikring av
forutsetninger pa
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investeringsniva, driftskostnader
og inntektsgrunnlag med
vurdering av risiko for disse. Best
case/worst case 2

o Forslag til forretningsmodell,
herunder vurdering av
partnerskap og
Ipnnsomhetsvurderinger.

o Om mulig, forslag til
finansieringsstruktur. Eventuelt
synliggjgring av udekket
finansieringsbehov.

o Eventuelle vurdering av
sirkelpkonomiske potensialer

o Forslag til videre aktiviteter for
realisering.

» Avklare nytt eierskap til prosjektet
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Kartet viser gardsbruk som produserer
husdyrgjadsel pr januar 2018. Vi har nok
husdyrgjadsel til G lage Biogas som dekker
hele kommunens energibehov.




5.2 Industri-og transportnaeringen

Slattay Transport AS frakter all melk fra Saltfjellet til Semna og har 50 sjdfarer i arbeid. Bilde fra
Sund. Foto: Tone Sund

Industriarbeidsplasser i Sgmna har stor betydning da de sysselsetter mange bade fra Sgmna og
nabokommunene. De stgrste bedriftene er Tine meierier med 35 ansatte, Akva Group Land Based
med 70 ansatte og Hans Ivar Slottgy Transport AS med ca.70 ansatte. Industribedriftene kjgper og
selger varer og tjenester og er derfor sveert viktig for annet nzeringsliv badde som underleverandgrer
og samarbeidspartnere lokalt og regionalt. Fremover blir det avgjgrende a skape nye jobber.
Utviklingspotensialet kan ligge i a danne et forpliktende klyngesamarbeid mellom flere bedrifter for a
bygge langsiktig kompetanse og konkurransefortrinn. Forutsetningen er at bedriftene gnsker vekst
og gkt verdiskaping.

Kommunens viktigste jobb for industrinaeringa er a vaere tilrettelegger av infrastruktur. Det kan vaere
i form av vann, arealer, breband. | noen sammenhenger vil det ogsa vaere ngdvendig a jobbe tett opp
mot myndighetene for & sikre industrien gode rammebetingelser og god infrastrukturpolitikk som
gode veier, apningstider pa ferjer og god mobilitet slik at varer og folk kommer raskt frem.

Det finnes ledige industritomter i Sémna kommune. For kommunen som utviklingsaktgr er det viktig
a veere proaktiv slik at interessenter far tilgang pa ledige arealer og kan etablere seg raskt. Men ogsa
erverve nye nzringsarealer som opparbeides og selges videre til naeringslivet.

Industrikaia pa Berg eies og drives av kommunen. Den fremtidige organiseringen bgr vurderes slik at
aktiviteten kan gkes.

En av hovedutfordringene til denne nzeringa er a skaffe tilstrekkelig arbeidskraft med kompetanse.
Dette omtales neermere i pkt 3.1.2. rekruttering og kompetanse.
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Malsetting:

Industri og transportnaeringen i S¢mna skal videreutvikles gjennom gkt konkurransekraft og
innovasjonsevne.

Delmal 1. A gke konkurransekraften i eksisterende naeringsliv ved & forsterke innovasjonsevnen i
bedriftene

Tiltak:

o Utvikle klynger eller nettverk mellom bedrifter, der samarbeid skal bidra til gkt verdiskaping
hos hver enkelt bedrift.

o Oppfordre bedriftene til 3 bruke FoU-stimuleringsmidler som f.eks. Skattefunn som en del av
innovasjonsarbeidet i bedriftene.

e Bidra til a koble Forsknings -og utviklingsinstitusjonene tettere pa neeringslivet, spesielt
knyttet til teknologiutvikling og digitalisering.

e Bidra til aktivitet «Gamle Meieriet» sine lokaler pa Berg.

Delmal 2. Semna kommune skal vaere proaktiv som tilrettelegger for vekst i industrinaeringa. Tiltak
som kommunen skal bidra med:

Regulerte naeringsarealer skal vaere lett tilgjengelig og synlige pa nett
God kvalitet pa kommunale tjenester som tilfgrsel av vann, kloakk, bredband
Til enhver tid jobbe for & omsette kommunale naeringsarealer til aktgrer som gnsker a
etablere seg.

® Sgmna kommune skal erverve arealer som opparbeides til attraktive naeringstomter og tilbys
videre til naeringslivet.

e Jobbe for utvidet apningstider pa alle ferjesamband, men serlig ferjesambandet Holm —
Vennesund FV17.

e Fremtidig organisering og eierskap av industrikaia pa Berg skal vurderes
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5.3 Bygge- og anleggssektoren

Bygge og anleggssektoren bestar av sma bedrifter med flere virksomhetstyper. Alt fra masseuttak og
leverandgrer av masse, utfgrende bygg og anlegg som f.eks. snekkere, r@rleggere, elektrikere,
gravearbeid, utleie av maskiner m.m. Det er sma frittstdende naeringsdrivende med fa ansatte som
fortrinnsvis opererer i et lokalt marked. Bla Bolig er et eksempel pa en bedrift som jobber med hele
landet som marked, der virksomheten styres fra Sgmna.

Bygge- og anleggssektoren er sarbare for konjunkturendringer. | oppgangstider med gkt
byggeaktivitet er etterspgrselen hgy og i nedgangstider er kjgpekraften redusert. Sémna kommune
er den stgrste byggherren i kommunen og stgrste kjgper av tjenester til de lokale bedriftene i
bransjen.

Et saertrekk ved bygg- og anleggsnaeringen er at de stort sett far sine viktigste oppdrag gjennom
anbud som ogsa setter krav om ulik kompetansegodkjenning hos bedriftene.

Malsetting: Bygge- og anleggssektoren i Semna skal vaere konkurransedyktig i anbudsprosesser

Tiltak:

e Spmna kommune skal bistd og tilrettelegge for at bransjen kan styrke og tilegne seg
rett kompetanse for a vinne anbudsprosesser.

Vi har flere snekkerbedrifter i kommunen. Her er Sémna Bygdeservise i arbeid med et fritidshus
ved Buvik. Fv: Roy Helge Dahle, Jim Hestds og Dag Bjgrnar Grgnmo. Foto: Nils Nyborg
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5.4 Havbruk

Norsk sjpmatnzering er en av Norges raskest voksende naeringer som sysselsetter rundt 55.000.
Sjemat Norge gnsker a doble verdiskapingen og sysselsettingen innen 2030 gjennom en malrettet
satsing pa fiskeri, havbruk og sjpmatindustri. Hvordan kan Sgmna vaere med pa denne satsingen?

Agenda Nord Norge har utfgrt sektoranalysen «Nord-Norge i verdensklasse» der det pekes pa fire
sentrale ressurser som vil spille en avgjgrende rolle for om mulighetsrommet kan fylles for
sjgmatnaeringen i 2030. Disse 4 ressursene er arealer, arbeidskraft og kompetanse, infrastruktur og
transport og tilgang pa kapital. @kt aktivitet innen havbruk vil kommunens rolle som planlegger og
tilrettelegger av arealer vaere avgjgrende.

Sgmna kommune er en del av Kystplan Helgeland (KPH) som er en plan for sjgarealene pa Helgeland
som gir en enhetlig arealforvaltning med like krav og bestemmelser for de deltakende kommunene
(11 stk). KPH er en del av kommunenes overordnede styringsdokumenter som gir rammer for
utvikling av Helgelandskysten og for forvaltning av arealressursene. Planen skal fungere som en
informasjons- og planleggingskilde for kommunens innbyggere, for folkevalgte og administrasjonen i
kommunene, for organisasjoner, samt nzeringsliv og sentrale forvaltningsorganer med flere. KPH skal
ivareta Helgelands biologiske mangfold og gkosystem, samt forutsigbarhet for naeringslivet og
tilrettelegge for baerekraftig utvikling for a sikre bosetting og arbeid til innbyggerne pa Helgeland.
(Kilde: Kystplan Helgeland).

Dagens aktgrbilde innen oppdrett og godkjente lokaliteter i Sémna er:

Lokalitet: Eier/driver:

Jektvika Il MOWI

Klubben MOWI

Olderbakken MOWI

Laksvika Nova Sea

Galten Sgmna Settefiskanlegg

Her ser vi foringsfldten og et par av maerene til MOWI sjtt anlegg i Ursfjorden.
Foto: Nils Nyborg
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Spmna Settefisk har en lokalitet for settefiskanlegg i Galten med et stort verdiskapingspotensiale som
kan gi mange fremtidige arbeidsplasser.

Det drives kun med konvensjonelt oppdrett med apne merder i Séemna pr i dag. Dette er bade
kostnadseffektivt og konkurransedyktig. Teknologiutviklingen i naeringen handler bl.a. om a finne nye
driftsmetoder som kan bidra til en mer miljgvennlig naering pa en kostnadseffektiv mate, f.eks.
gjiennom landbaserte oppdrettsanlegg.

Malsetting: Sémna kommune skal vaere en god planlegger og tilrettelegger for barekraftig vekst og
utvikling for havbruksnaringa.

Delmal: Sgmna kommune skal legge til rette for havbruksnaeringa med areal i sj@, pa land og sgrge
for ngdvendig infrastruktur.

Tiltak:

Avsette attraktive og tilstrekkelige areal for havbruksnaeringen i kommuneplanens arealdel.
Konsultere og bruke Kystplan Helgeland som et overordnet styringsverktgy.

Vaere en padriver for at oppdrettsnaeringen skal ha fokus pa klima og miljg.

Vaere positiv til etableringer basert pa andre marine arter.

Delmal: Sgmna kommune skal bidra til at informasjon om utdanningstilbud innen havbruk nar ut til
ungdommer som er i et utdanningslgp.

Tiltak:

e Stptte opp om og informere om utdanningstilbud ved bl.a. Val videregadende og Norsk
Havbruksakademi.
® Samarbeid skole — nzeringsliv

5.5 Fiskeri

Antall fiskere i kommunen har de siste 30 ar ikke veert stor sammenlignet med nabokommunene. |
1983 var det registrert 25 fiskere som hadde dette som hovedyrke og i 2018 var det 11 stk. Nasjonalt
sett har strukturordninger over tid fgrt til en betydelig reduksjon i antall fartgyer og manglende
rekruttering til naeringa. Erfaringene viser at det er kostnadskrevende a erverve fartgy og redskaper,
samt rettigheter i de kvoteregulerte fiskeriene. Lokalt er det ogsa en utfordring at det er langt til
fiskemottaket i Brenngysund.

Et viktig tiltak i Strategisk landbruks- og naeringsplan 2010-2013 var 3 etablere en fiskerihavn ved
Viksjgen. Den er etablert og gir muligheter for nye fiskere a etablere seg.

NIVAs marine kartlegging pa Helgeland (1590 punkter) juni 2015, viser at i Sémnaomradet utenfor
Vennesund var det mye sukkertare i de middels eksponerte omradene i Séemna, med stortare over,
der det er mye bglgeslag. | Sémna fant de tett sukkertareskog ned til 15 m og mer glissen ned til 20—
22 m. Data er ikke publisert enda.
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Vennesund. Foto: Tone Sund

Det er apnet for forsgkshgsting for kommersiell utnyttelse av tareressursene i sgrlige deler av
planomradet. Etter en periode med strek nedbeiting er na store og livskraftige tareskoger pa vei
tilbake. Interessen for taretraling i fylket vil gke i arene som kommer. Hgsting av tare er regulert i
Havressursloven, men mgter allikevel lokal motstand i planomradet for KPH. Regionradene i
planomradet har bedt om at det utarbeides konsekvensutredning og forvaltningsplan fgr det
iverksettes taretraling i planomradet. Plan og bygningsloven har ikke hjemmel for a lage
bestemmelser om taretraling.

Mal: Semna kommune skal synliggjgre mulighetene for fiskeriyrket overfor ungdom og sikre
fiskerihavner for fremtidig satsing.

Tiltak:

e Synliggjgre tilbudet ungdomsfiskeordningen som gir de mellom 12 og 25 ar muligheten til 3
drive fiske i sommerferien.
e Fiskerihavna pa Vik skal vedlikeholdes og mudres opp.
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5.6 Reiseliv, handel og service
Reiselivsnaeringen inkluderer fem bransjer; transport, servering, overnatting, aktivitet/kultur og
formidling.

Av disse fem omtaler vi gjerne trioen overnatting, servering og aktiviteter/kultur som
opplevelsesbransjen. Reiselivets verdiskaping i Sémna utgjorde i 2016 kr. 9,73 mill og 2017 kr. 10.71
mill. (kilde: visitnorway.no/innsikt). Det utgjgr 29 % av regionens totale verdiskaping fra
opplevesesbransjen.

Sum
Talli 1000 | Bindal S¢émna | Bregnngy | Vega | Vevelstad | totalt
2016 0,76 9,73 18,71 5,15 | 2,14 36,49
2017 1,16 10,71 | 13,57 8,19 | 3,21 36,84

Utviklingen av Sgmna som reisemal ma ses som en del av regionssatsingen pa reiseliv. Det er
utformet en egen strategi for Sgr-Helgeland som reisemal mot 2020. Gjestene ser ingen
kommunegrenser, derfor er det viktig at tilbudene og opplevelsene som tilbys henger sammen i hele
regionen slik at det blir en positiv opplevelse for gjesten. Det gjelder alt fra transport, opplevelser,
aktiviteter, overnatting til det ordinaere servicetilbudet pa reisemalet. Turistene er ogsa brukere av
fellesgoder som turlgyper, parkeringsplasser, offentlige toaletter, strender osv. Dette er vanligvis
ogsa nyttige for lokalbefolkningen og gj@r et sted attraktiv ogsa som bo- og arbeidssted. Lokale
ideelle aktgrer som f.eks. turlag, idrettslag kan vaere viktige aktgrer for a bygge og drifte
fellesgodetiltak.

Gjestene sgker trivelige steder som innehar gode opplevelser og tilbud som treffer dem rett i hjertet.

Gjestene besgker ofte steder ut i fra interesse og behov. Vi kan dele disse opp i:

e Utenddgrs aktiviteter (f.eks. padling, vandring, sykling)

e Kulturinteressert (f.eks. lokal kultur, historie, kunst)

e Lohas (livsstil innen helse og baerekraft - baerekraftig gkoturisme, interesse for gkologi, geologi,
og lokalprodusert mat)

® |okalmat

Fra bakekurs ved Sgmna
Bygdetun hvor vi ogsad finner
kommunens turistinformasjon.
Her ser vi Tove Rgrmark og
Grete Anna Haugen.

Foto: Tone Sund
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Hva man kan oppleve pa et sted, er altsa blitt fgrende for de fleste valg av reisemal. Dette betyr at
det er et steds natur- eller kulturgitte kvaliteter og opplevelsesmuligheter som danner stedets
attraksjonskraft og verdi som reisemal, og som igjen danner grunnlaget for den lokale
naeringsaktiviteten. Disse er trafikkskapere, mens andre tilbud (for eksempel et stedlig handelstilbud)
blir trafikknytere. Ferie- og fritidsreisende etterspgr totalopplevelser, altsa sammensatte produkter
bestaende av servering, overnatting, transport og ulike former for aktiviteter.

Det betyr at totalproduktet gjerne er ulike koblinger av varer og tjenester produsert av mange
bedrifter i ulike naeringer og bransjer. | en slik forstaelse er det viktig a forholde seg til begrepet
"reason-to-go”, eller grunnen til at reisen til et gitt sted foretas.

| Ssmna er det fa opplevelsestilbud som er utviklet og satt i system overfor ulike malgrupper. Det
mest velutviklede tilbudet er overfor fisketuristene. For & oppna flere besgkende gjennom hele aret,
kreves det systematisk arbeid og vilje fra aktgrene til a utvikle salgbare opplevelser. Man kan se pa
naturen, landskapet, historien og kulturen som ravarer for reiselivet. For & oppna gkt verdiskaping
ma man foredle ravaren til opplevelser og tjenester som kan selges.

Her ser vi resepsjonen ved Bjgrnvika Natursenter som er en av reiselivsbedriftene som har
spesialisert seg innenfor fisketurisme. Foto: Tone Sund
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Fellesgoder i reiselivet:
Fellesgoder kan grovt sett deles inn i to hovedtyper:
1. Fellesgoder som er nyttige og synlige for aktgrene pa destinasjonen f.eks
o Felles markedsfgring/destinasjonsprofilering
o Oppleeringstiltak/kompetanseheving
o Bookingsystemer
o Kunnskap, f.eks gjesteundersgkelser
2. Fellesgoder som er nyttige og synlig for lokalbefolkning, gjester, f.eks:
o Apne festivaler og arrangementer
L@ypereparering
Skilting og merking av stier
Kart
Forskjgnning og vedlikehold av fellesomrader
Offentlige WC-er, parkeringsplasser, rasteplasser.

O O O O O

Destinasjonsselskapet pa Helgeland v/ Helgeland Reiseliv ivaretar fellesgodene som beskrevet i punkt
1. Ssmna kommune har inngatt en serviceavtale med selskapet og betaler arlig kr. 155.856,-Spmna
kommune er ogsa medlem i Foreningen Kystriksveien som gjennom Kystriksveien Reiseliv gjgr noe av
de samme oppgavene. Dette til en arlig kostnad pa kr. 55.000,-.

De siste 5 arene har det veert en stor endring ved at kundene overtar markedsfgringen. Kundene
bruker sosiale media til a fortelle sine «venner» om de gode og darlige opplevelsene. Dette oppleves
som mer troverdig enn betalt reklame. Hva betyr det? Det er store muligheter for positiv
markedsfgring hvis bedriftene leverer kvalitet og gode opplevelser og det er store muligheter for
negativ markedsfgring hvis reiselivsnaeringa ikke leverer ift forventningene. Leveransen er viktigere
enn noen sinne.

Fellesgoder som beskrevet i punkt 2 har stor betydning for lokalbefolkning og naeringsvirksomhet i
kommunen. God kvalitet pa fellesgodene legger grunnlaget for fremvekst av lokal reiselivsnaering i
form av at gjester kommer for 3 oppleve natur og kulturgoder. Infrastruktur som f.eks. rasteplasser
og offentlige WC-er er det kommunen som tilrettelegger og drifter. Steder som er tilrettelagt av
kommunen er Kvennvika pa Kvalgya, Nordstrgmmen og Sgrstrgmmen pa Berg. Alle er statlig sikra
friluftsomrader. Driftsutgiftene er arlig kr. 150.000,-. | tillegg jobber kommunen med skilting og
merking av stier

Trenden har vist at stedene ogsa blir benyttet til fricamping for bobiler, campingvogn og telting.
Allemannsretten innebaerer at alle kan ferdes fritt i norsk natur og er regulert i friluftsloven. Camping
langs private veier, pa rasteplasser, langs strender, pa offentlige parkeringsplasser gar pa bekostning
av kommersielle aktgrer som mister inntekter.

Malsetting: Reiselivsnaeringa skal utvikle salgbare opplevelser som skal bidra til gkt tilstremming
og verdiskaping totalt sett.

- Bedriftene ma veere fremtids- og markedsrettet i sin foredling av natur og kulturressurser

- Tilbudene innen reiseliv skal ha fokus pa barekraft med berikende natur- og
kulturopplevelser, tilrettelagt av ansvarlige reiselivsbedrifter med omsorg for sine gjester,
miljget og lokalsamfunnet de er en del av.

- Satsingsomrade er innenfor det etablerte ferie- og fritidsmarkedet, der baseferie med lengre
oppholdstid pr gjest er en av hovedmalsettingene. Men Sgmna skal ogsa ta andeler av
kortferiemarkedet, kurs/konferanse m.m., og nye temabaserte opplevelser.
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Delmal 1: Styrke samarbeidskulturen mellom bedriftene

Tiltak:

e Arrangere mgtepunkter/arenaer mellom reiselivsbedriftene inkl. service og handelsnzeringen.
Ansvarlig: Kommunen

e Bli kjent ved a besgke hverandres bedrifter

e Bli enige om felles ambisjonsniva og malsettinger for samarbeidet.

Delmal 2: Utvikle salgbare opplevelser basert pa Semnas natur og kultur.
Tiltak:

e Kurs innen opplevesesutvikling (Semna kommune i samarbeid med nzeringa)

e Kurs innen Vertskap og serviceniva (Sgmna kommune i samarbeid med naringa)

e Definere universalhistorier, grunnhistorier og enkelthistorier som skal «selge» Sgmna.

e Utvikle og definere «Best of Semna» - velge ut 5 salgbare opplevelseskonsepter som skal
lanseres i markedet. (Semna kommune i samarbeid med naeringa og reiselivsselskapene)
Etablere bookbar sykkelutleie (Helgeland Museum)

e Hjelpe griindere med a utvikle gode opplevesestilbud (Semna kommune og reiselivsselskapene).

En skoleklasse som fdr oppleve spenningen med Costereeng. Med vatdrakt gjorde det ikke noe at
det var kaldt i sjgen. Foto: Tone Sund
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Delmal 3: Synliggj@re tilbudene som finnes i Sémna hele aret

Tiltak:

Oppdatert informasjonspermer pa alle overnattingsanlegg, spisesteder, turistinfo og andre
servicesteder i kommunen.

Ta i bruk sosiale media for & synliggjgre tilbudene innen opplevelser og arrangementer
(kommunen og reiselivsselskapene)

Utvikle Nettside «Oppleve Semna»

Kurs i sosiale media — malgruppe kommunen, naeringslivet, arranggrer av kulturarrangementer,
frivillige lag og foreninger.

Delmal 4: Vi skal utvikle noen mgtepunkter med Sgmnas natur og kultur
Tiltak:

Turkart Semna — | samarbeid med Trollfjell Friluftsrad skal vi utvikle et turkart for hele Trollfjell
som Sgmna er en del av.

| samarbeid med frivillige lag og foreninger skal turlgypene i kommunen til enhver tid vaere
merket etter den nasjonale merkemalen.

Utvikle «Gamle Vik» og Berg til et viktig mgtepunkt for turister gjennom et eget
stedsutviklingsprosjekt.

Utrede og iverksette tiltak for at Vennesund kan bli et bedre «fgrste mgte med Sgmna» og
informasjonspunkt. Dette skal ses i sammenheng med Sgr-Kvalgya.

Sundshopen skal utvikles som en attraksjon langs Nasjonal Turistveg. Oppstart i 2020. Tiltaket
giennomfgres i samarbeid med Statens Vegvesen, grunneiere og Sémna kommune.

Delmal 5: Semna kommune skal jobbe frem en tiltaksplan for fellesgodene, bade knyttet til nye
infrastrukturtiltak, drift og vedlikehold av eksisterende og gode finansieringslgsninger.

Tiltak:

Revurdere medlemsskap i Helgeland Reiseliv og Foreningen Kystriksveien

Ta stilling til nye tilrettelagte rasteplasser og hvordan de skal driftes og vedlikeholdes.
| samarbeid med Trollfjell Friluftsrad skal det utvikles en turlgypeplan for Semna.
Vurdere frivillig betalingsordning av fellesgoder (toaletter, parkeringsplasser)

Foto: Tone Sund
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6. Ansvarsfordeling

| prosessen har vi hatt bransjemgter hvor naeringslivet selv har spilt inn tiltak det er behov for. De har
ogsa veert apne for selv a ta ansvar for mange av tiltakene. Det har veert et mal a lage en plan for hele
Semna, ikke bare for organisasjonen Semna, slik at kommune og naeringsliv drar i samme retning.

| tillegg til lista nedenfor vil selvfglgelig den enkelte nzeringsdrivende ha et meget stort ansvar enten
vi snakker, skogeier, husdyrbruker, rgrlegger, entreprengr, radgiver, fisker el. | de fleste tilfelle vil det
vaere den naeringsdrivende som er avgjgrende for at tiltakene blir giennomfgrt og vi andre som star
pa lista er hjelpere pa veien.

Forkortelser

LK Landbrukskontoret i Semna (inkl sekretaer for viltsaker)
FN Fagleder Neering i Semna

Skogktr Skogkontoret

Teknisk Teknisk enhet i Semna

Komm Kommunen generelt med ordfgrer, radmann og andre
K-styret Kommunestyret i Semna

LN Landbruksnemnd/Utvalg for landbruk

NS Nzringsstyret/ utvalg for nzring

VN Viltnemnd / utalg for vilt

Planutvalg Planutvalget i Semna

NLR Norsk landbruksradgivning

NLT Norske landbrukstjenester

SVS Semna og Velfjord skogeierlag

Vetr Veterinzerene i Sgmna

Bondelag Sgmna bondelag

SO Storviltomradene for Lysingen og Sgrbygda
PL Produsentlaget

Samvirke TINE, NORTURA

Mattilsyn MT

Rektor Vik

FK Felleskjgpet

* Nar planen skrives er det ikke vedtatt hvilken politisk struktur kommunen skal velge fra 2020. Da
utgar betegnelsene styre, rad og nemnd ut og skal erstattes av utvalg. Det diskuteres ogsa om noen
utvalg kan slas sammen.

Sémna - Den gr@gnne helgelandskommunen som leverer




Landbruk - Generelt

Tiltak/ Delmal Ansvar

e Bevare sma og mellomstore bruk som grunnlag for bolyst, landbruk og e N
tilleggsnaering

e Bidra til samarbeide om maskiner, beite, utmarkstiltak, vilt, gjgdsel mv. e LK, NS, NLR

e Infrastruktur med veg, vann, internett og mobildekning ma veere bra i e  K-styre, Teknisk
hele kommunen. Viktig at en utbygging ikke blokkerer for en annen.

e Bevare sma og mellomstore bruk som grunnlag for bolyst, landbruk og e LN

tilleggsnaering
e Det skal vaere positiv fokus pa landbruk i skole og barnehage —feks. innpa | ¢  Rektor Berg/Vik,
tunet, gardsbesgk, kjskkenhager Barnehagestyrer, K-

styre
e Neeringa sitt omdgmme ma heves gjennom positive medieomslag, apen e Bondelag, LK, +
gard, attraktive kulturlandskap ol andre

e  Opprettholde de gode hjelperne til landbruket enten det er entreprengrer, | ®  FN, NS, K-styre,

elektrikere, radgivere, regnskapskontor, snekkere, landbruksverksteder Teknisk
eller andre.
e  TINE-meieri avd Sgmna skal ha sa gode lokale forhold at vi sikrer fortsatt e  K-styre, Teknisk, FN

drift og utvikling.
e  (kologisk landbruk skal utvikles i trad med sentrale satsinger pd omradet. | ¢  NLR, LK

Landbruk - Gardbrukeren

e  Styrke det gode fagmiljget gjennom samarbeidstiltak og arrangement som
bondepub /mgter / fagdager / studieturer mm
e Heve gardbrukerens kompetanse innenfor: daglig drift, ledelse, gkonomi,
sentrale fgringer, nye muligheter ol f.eks Agrofram, Etablererkurs mv
e Stgtte opp rundt generasjonsskifter giennom:
o Fagmgter for unge/nye gardbrukere

Bondelag og LK

(bondelag, NLR, FN,
samvirke, LK, andre)

Bondelag, LK
Bondelag, LK
o Stgtte via naeringsfondet til bistand fgr/under og etter overdragelse LK,

av gardsbruk eller annen naeringsvirksomhet for & kunne ta gode valg.

o Besgk hos nye gardbrukere

e Bista m /kontrakter, leieavtaler, stgtteordninger, midler fra IN osv LK, FN
e  Opprettholde gruppa for a forebygge dyreverntragedier LK, NLR, Mattilsyn
e  HMS-fokus: 0-visjon pa skader innen landbruk. NLT, NLR
e Ferie og fritid skal sikres gjennom god tilgang pa landbruksvikar, avigsere NLT
og flere avigserringer. Avlgserne skal fa tiloud om kurs (sprak, fgrerkort og
utdannelse) og lzerlingeordningen skal nyttes.
e Stgrre andel av tilskudd til ferie og fritid skal brukes samt at refusjon for NLT, LK
sykeavlgsning skal skje raskt og korrekt
e Jevnlige fagmgter om avilgsning NLT

Landbruk - Jordbruksareal

e Dyrka og dyrkbar jord skal brukes til landbruksformal. Dette skal sikres ved:

o Meget restriktiv behandling av reguleringsplaner og sgknader om

omdisponering.

(LN, ,Planutvalg)

o A utrede gkte kostnader for utbygger ved

omdisponering/nedbyggig av jordbruksareal. F.eks:.flytting av

matjord, nydyrke tilsvarende areal, innfgre jordbank ol.

LK,LN
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o Fglge opp jord ute av drift LK, LN

e Det apnes for en begrenset omdisponering av dyrkajord til gang og K-styre, LN
sykkelvei.

e Gardbrukeren skal i stgrst mulig grad eie jorda han driver. Leid jord skal LK, LN
vaere pa minimum 10-arige skriftlige jordleieavtaler.

e Avlingsnivaet skal gkes gjennom radgivning samt bistand til planer for NLR, LK

drenering, forebygge erosjon, gjgdsling ol.

e Det skal motiveres til gkt dyrking av grennsaker, poteter, frukt, baer, korn NLR, LK
ol. Spesielt av produkt som kan videreforedles lokalt

e | Spmna er vi positive til nydyrking, ogsa av egnet myrareal. LK, LN

Landbruk — kommunalt landbrukskontor

e | politiske organ som behandler landbruks- og viltsaker skal bondelag og K-styre
viltinteresser vaere representert.
e Bo og driveplikt skal handteres strengt i Sémna. Boplikten skal i LN, LK

utgangspunktet vaere personlig, dvs det er eier som skal bo pa
eiendommen.

e Det skal arbeides for best mulig arrondering. Vi anser at kjgp og leie av jord | LN, LK
innenfor kommunens grenser gir driftsmessig gode Igsninger.

e Viaksepterer fradeling av karboliger naer tun, forutsatt at de drifts- og LN, LK
miljgmessige ulempene ikke blir for store.

e Bosetting i alle deler av kommunen vurders som positivt, forutsatt at det LN, Planutvalg,
ikke beslaglegges dyrkajord eller fgrer til drifts og miljgmessige ulemper. | K-styre, LK,

delingssaker og reguleringsplaner ma tomteeier opplyses om at det foregar | Teknisk
normal landbruksaktivitet i omradet.

e Kompetanse/kapasitet ved Landbruks- og naeringskontor skal K-styre
opprettholdes og det skal vaere et aktivt og behjelpelig LK i Sgmna.

e Vier positive til interkommunalt samarbeide om landbruk. K-styre

e LK skal prioritere oppgaver som utlgser tilskudd/stgtte/refusjoner til LK, LN
naeringa

e Bosetting i alle deler av kommunen vurders som positivt, forutsatt at det K-styre, LN,
ikke beslaglegges dyrkajord eller fgrer til drifts og miljgmessige ulemper. | Planutvalg

delingssaker og reguleringsplaner ma tomteeier opplyses om at det foregar
normal landbruksaktivitet i omradet.

Landbruk - Husdyr

e Sgmna skal gke sin andel av fylkets melkeproduksjon

e Kommunen skal bidra til at TINE-meieri avd Semna samt andre bedrifter K-styre, Teknisk,
som yter tjenester til landbruket eller tar imot produkt fra landbruket FN
opprettholdes

e Veterinaervaktsamarbeid m Bindal skal viderefgres K-styre, LK

e Det skal legges til rette for utbygging av driftsbygninger ogsa pa sma og Bondelag, LN,
mellomstore bruk. LK

e Pkt fokus pa smittevern NLT

e Avigserkursi9. og 10 klasse hvert andre ar NLT,(Rektor Vik)
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Landbruk — Beite/utmark/friluftsliv

Fglge opp beitebruksplan for Sgmna.

LK, bondelag,
husdyrbrukere mv

Midler til Spesielle miljgtiltak skal fremme utmarksbeiting og forebygge
konflikter gjennom stgtte til:

o Digitale gjerder, radiobjeller ol. (eks Nofence) LN, LK
o Port/Le samt «Var varsomplakater» der stier krysser beite. LN, LK
o parkeringsplass ved turstier. LN, LK
o Stelle beitene bedre slik at de gir stgrre avling. Beiteslipp bgr skje tidligere siden | NLR,
gkt temperatur og var med mye lys gir tidligere vekststart. Husdyrbrukere

Tilrettelegge for friluftsliv og forebygge konflikter ved at stier og Igyper fglger
nasjonale standarder og at motorferdsel i utmark skjer i ordnede former

Grunneier, DNT,
Friluftsrad, Komm

Landbruk — Jakt og vilt

Lage /vedtak 4-arige mal- og avskytingsplaner

LK, SO

Oppfelging av 4-arige mal og avskytingsplaner

Grunneier, SO

@kt kunnskap om at grunneiers rettigheter/Ansvar

SO, LK

e Levereinn fellingsrapporter Jegere
e Fellingstillatelser, koordinering, samarbeid, oppfglging, statistikk osv. LK
(LK)

e Fallvilt, tiltak mot pakjgrsler, tiltak mot hage-elg osv. LK

e Sekreteer for vilthemnda LK

e Rydde skog pa tomt/areal v/boligfelt slik at elg ikke trekker dit LK

e Samarbeide over kommunegrensene om viltforvaltning LK

e Rydde skog langs vei for & forebygge viltpakjgrsler LK

Landbruk - Skog

e Kontroll, skogkultur og skogsveger e Skogktr
e Avtale om kjgp av skogfaglig kompetanse fra Brgnngy viderefgres. e K-styre
e Kommunen skal motivere og formidle tilskudd e Skogktr

Bioenergianlegg basert pa flis

e SVS, Komm,
Tine, Skogktr

Kompetanseheving / fagmiljg

o Skogdager/fagdager

SVS, Skogktr

o Kursi bruk av skogbruksplaner

SVS, Skogktr

o Temmerkai pa gardsgya

SVS, Skogktr

Vare aktiv naeringsaktgr mot politikere/media

SVS, Skogktr,
Komm

Landbruk — klima og Miljg
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e @kt grovforkvalitet gir gkt ytelse pr dyr. Feerre dyr gir redusert NLR
metanutslipp. Bedre grovfor gir mindre bruk av kraftfor som ogsa er
gunstig.

e Drenering, profilering, jordarbeiding og erosjonsforebygging samt tiltak NLR, LK

for a unnga jordpakking er vinnvinn-tiltak bade for produksjon og miljg

Drevtyggerfor som reduserer produksjon av metangass i vomma

FK, Tine, Forskere

@kt skogplanting

SVS, Skogktr

e Bekjempe fremmede ugnskede arter — planter/dyr/insekter mv LK, NLR

e Presisjonsjordbruk, digitalisering og robotisering forebygger jordpakking NLR,
og avrenning samtidig som innsatsfaktorene utnyttes optimalt og
avlingsmengden gker.

e (kt lagerkapasitet og miljgvennlige spredemetoder for husdyrgjgdsel. NLR, LK
Samarbeid premieres.

e Kompetanseheving hos landbruksnaeringa om miljpmessige NLR
sammenhenger og muligheter.

e Bidra til at gardbrukerne har sa god gkonomi at de kan ta i bruk mer Bondelaget

miljgvennlig teknologi, eks traktorer, maskiner, redskap ol.

Landbruk - Knoppskyting

Fagmgter innen produksjon av frukt, beaer, potet og grgnnsaker, samt se
pa mulighetene for a gke aktiviteten knyttet til grgnnsakslagret pa Berg.

e NLR, FN,LK,
Grgnnsaklager

Kommunen skal ta initiativ til utvikling av gardsopplevelser og koble disse
opp mot reiselivsnzeringen.

e FN

e Kommunen skal bista med radgivning, utforming av sgknader og stgtte e FN
gjennom naeringsfondet til knoppskyting med utgangspunkt i landbruk og
skogbruk.

e Prioritere utviklingsprosjekter som fremmer landbruket og e FN, LK, K-
omsetning/verdiskaping i naeringa som f.eks. «Lam fra Helgeland», styre, NLR

Biogass og bioenergi.
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7. Prosjekt / tiltak som krever ekstra midler utover kontorets
arbeidskraft og ressurser:

| planen har vi satt opp en rekke tiltak og aktiviteter som skal forega i planperioden. De fleste av
tiltakene forutsetter at administrasjon og politikere utfgrer oppgaven med den kompetansen og
kapasiteten vi har tilgjengelig slik at det ikke medfgrer gkte utgifter for kommunen.

Andre oppgaver vil kreve stgrre innsats over lengre tid eller tilgang til ekstern kompetanse. Noe vil
veere kartlegging-, utredning- og mobiliseringsoppgaver som i mange tilfelle tilrettelegges som
prosjekt. Her vil det palgpe kostnader utover det som ligger i driftsbudsjettet.

Det vil bli jobbet med a skaffe ekstern finansiering, men noe kostnader ma bakes inn i budsjettet. De
fleste eksterne finansieringskilder krever ogsa at kommunen stiller med egenkapital i form av
egeninnsats eller penger. Nedenfor er en oversikt over en del slike oppgaver.
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Prosjekt/ Beskrivelse Kostnad Finansiering
tiltak
Prosjekt Handtering og spredning av 2021 420.000 Skjgnnsmidle
innen husdyrgjgdsel blir en utfordring de r, BU-midler,
husdyrgjeds | naermeste arene. Ny gjgdselforskrift Innovasjon
el vil kreve gkt krav til stgrre Norge, SMIL-
lagringskapasitet. Samarbeid: midler,
bondelag, NLR og LK egeninnsats
Beitekartleg | Faglig vurdering av beiteressurser i 2020 150.000,- | Bondelag,
ging regi av NIBIO. og Kommunen
2021 SMIL-midler
Agrofram Kurs for bonden som bedriftsleder 2020 100.000,- | Innovasjon
og Norge,
2021 Spmna
kommune
Etablererku | Etablererkurs for griindere — 2020 25.000,- Kommunale
rs regionalt naeringsfond
Kommunene
pa SH.
Egenandel.
Avlgserkurs | Kurs for 9. Og 10. Klasse annet hvert | 2020 10.000,- Kommunale
ar. naeringsfond
Inspirasjons | Arrangeres arlig for bgnder Arlig 60.000,- Helgeland
seminar Sparebank,
Sgmna
Bondelag
Egenandel
Fagdager, Utgifter til husleie, Arlig 35.000,- Spmna
studietur foredragsholdere, servering, 4 til 5 kommune
lokalt og samlinger pr ar
regionalt
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Prosjekt/tiltak  Beskrivelse Finansiering

Seminar Design  Arrangere et seminar om 2020 2000 Kommunalt
Thinking Design Thinking naeringsfond
Treff ungdom, Invitere utflytta 2020 7000 Kommunalt
studenter ungdommer/studenter til naeringsfond

treffpunkt for a informere om
tilbud og jobb i kommunen.

Kurs Kurs om hvordan bruk av filmi 2020 15.000,- Egenandel,
markedsfgring av din bedrift, Kommunalt
f.eks ved ledig stillinger naeringsfond

Velkomstpakke For tilflyttere som presenterer 2021 10.000,- Sgmna

tilbudene i kommunen. kommune/
kommunalt
nzeringsfond
Hele Helgeland  Rekrutteringsprogram for 2020 25.000,- S¢mna
Helgeland i regi av kommune

Kunnskapsparken Helgeland

Fagdager, Utgifter til servering, Arlig 35.000,- Sg¢mna
bransjemgter mgtelokaler, kommune
osv foredragsholdere. 4 til 5 mgter
i dret
Div. kurs for Opplevelseskurs 2020 0 Innovasjon
reiselivsnaering ,vertskapskurs Norge og
deltakeravgift
Den gode Samle inn og fa skrevet de 2020 25.000,- Helgeland
historien om gode historiene i Semna som Museum og
S¢gmna kan brukes til guiding Sgmna
kommune
OpplevSgmna  En nettside for 2020 10.000,- Kommunalt
opplevelsesnaeringen/ naeringsfond
naringslivet
Kurs Kurs i sosiale media 2020 0 Egenandel
Turkart Turkart for Igypene i Symna 2021 25.000,- S¢mna
kommune
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NOTATER:
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